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ABSTRACT
Providing a livelihood and resocializing the lives of female heads of fami-
lies who are affected or are at risk of being harmed has been investigated in 
sciences such as psychology and sociology, and works have been compiled 
in this regard; but these questions are raised: What solutions has the Qur’an, 
which is the “explanation of the whole thing”, provided to answer the financial 
needs and social empowerment of this stratum of the society? Are examples 
and models of social and economic empowerment of female heads of the 
family mentioned in the Holy Quran or not? By analyzing the verses and li-
brary study of interpretive texts, it is possible to obtain the components and 
patterns that meet the economic and social needs of female heads of the 
household with the focus on “family center” and directly or indirectly, provide 
the field of financial and social empowerment of this stratum by men. This part 
can be done through a view to “strengthening the family center” and “restoring 
broken families” and “expanding the family network”. 
There are another group of Quranic solutions that can provide the social and 
financial empowerment of all disadvantaged stratum of the society, includ-
ing female heads of families outside the family center, such as “encouraging 
women and family members to work and generate income”, “supporting of 
needy people and their families by the Islamic ruler and his representative” 
and “family members’ following of spiritual and educational instructions” are 
among these solutions.
KEYWORDS: Female Heads of the Household, Social Empowerment, Finan-
cial Empowerment, Strengthening the Family Center, Expanding the Family 
Network.
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مؤلفه‏‌های توانمندسازی اجتماعی ـ اقتصادی بانوان سرپرست خانوار 
از منظر قرآن

طیبه حیدری راد1، جواد توحیدی منش2
چکیده

تأمین معیشت و باز اجتماعی کردن زندگی زنان سرپرست خانواده‌ای که از 
اقشار آسیب‌دیده و یا در معرض آسیب هستند، در علومی همچون روان‌شناسی 
و جامعه‌شناسی مورد بررسی قرارگرفته و آثاری در این‌باره تدوین‌شده‌است؛ 
برای  است،  »تبیانُ کلِّ شیء«  قرآنی که  مطرح می‌شود:  پرسش‌ها  این  اما 
پاسخ به نیازمندی‌های مالی و توانمندسازی اجتماعی این بخش از جامعه، 
چه راهکارهایی را ارائه نموده است؟ آیا در قرآن کریم نمونه‌ها و الگوهایی 
یا  ذکرشده  خانواده  سرپرست  بانوان  اقتصادی  و  اجتماعی  توانمندسازی  از 
خیر؟ با واکاوی آیات و مطالعه کتابخانه‌ای متون تفسیری، می‌توان به مؤلفه‌ها 
اقتصادی و اجتماعی زنان  نیازمندی‌های  تأمین  الگوهایی دست‌یافت که  و 
سرپرست خانوار را با محوریت »کانون خانواده« مطرح کرده و در پی آن است 
به‌صورت مستقیم یا غیرمستقیم، زمینه توانمندسازی مالی و اجتماعی این قشر 
را به‌وسیله مردان فراهم سازد. این بخش با نگاه به »تحکیم کانون خانواده« 
و »ترمیم خانواده‌های ازهم‌پاشیده شده« و »گسترده نمودن شبکه خانواده« 
عملیاتی می‌گردد. دسته دیگری از راهکارهای قرآنی وجود دارند که می‌تواند 
اقشار محروم جامعه ازجمله زنان  ـ مالی همه  توانمندسازی اجتماعی  زمینه 
سرپرست خانواده را خارج از کانون خانواده فراهم نماید از قبیل »تشویق به کار 
و درآمدزایی بانوان و اعضای خانواده«، »حمایت حاکم اسلامی و نماینده وی 
از افراد و خانواده‌های نیازمند« و »عمل اعضای خانواده به دستورالعمل‌های 

معنوی و تربیتی« جزو این دسته از راهکارها هستند.
کلیدواژه‌ها: زنان سرپرست خانوار، توانمندی اجتماعی، توانمندسازی 

مالی، تحکیم کانون خانواده، گسترده کردن شبکه خانواده.
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م مقدمه
اســام دینــی کامــل و جامــع بــرای اقشــار مختلــف اجتمــاع اعــم از زنــان و مــردان، کــودکان 
ــان، برنامه‌ریــزی نمــوده و  ــا و آخــرت آن ــرای دنی ــان و از کار افتــادگان و همچنیــن ب و جوان
همــگان را بــر رعایــت و التــزام بــه اجــرای ایــن برنامه‌هــا فراخوانــده اســت: »ای پیامبــر! از تــو 
دربــاره حکــم زنــان ســؤال می‌کننــد؛ بگــو: »خداونــد دربــاره آنــان بــه شــما پاســخ می‌دهد: 
آنچــه در قــرآن دربــاره زنــان یتیمــی کــه حقوقشــان را بــه آن‌هــا نمی‌دهیــد، و نمی‌خواهیــد بــا 
آنــان ازدواج کنیــد و نیــز آنچــه دربــاره کــودکان صغیــر و ناتــوان بــرای شــما بیان‌شــده اســت 
ــد  ــه شــما ســفارش می‌کن ــز ب ــه اســت و نی ــن زمین ــد در ای )قســمتی از ســفارش‌های خداون
کــه )بــا یتیمــان بــه عدالــت رفتــار کنیــد! و آنچــه از نیکی‌هــا انجــام می‌دهیــد، خداونــد از آن 

گاه اســت ( و بــه شــما پــاداش شایســته می‌دهــد« )نســاء: ۱۲7(. آ
برنامه‌هــای اقتصــادی و اجتماعــی کاربــردی همچــون »بــه رســمیت شــناختن مالکیــت 
ــه  ــد مشــروع خــود« )نســاء: ۳۲(؛ »اختصــاص بخشــی از ســهم‌الارث ب ــر درآم ــان ب زن
ــل  ــوی درازای عم ــادی و معن ــی م ــان از زندگ ــدی زن ــاء: ۱۲( و »بهره‌من ــوان« )نس بان

ــت. ــم اس ــرآن کری ــی ق ــای حمایت ــری از برنامه‌ه ــه دیگ ــل: ۹۷( نمون ــح« )نح صال
ــه  ــت ک ــائلی اس ــر از مس ــی دیگ ــاش« یک ــرای امرارمع ــش ب ــاش و کوش ــن »ت همچنی
ــی،  ــی گشــته )کلین ــادت معرف ــن عب ــوان بزرگ‌تری ــم، به‌عن ــای شــریعت خات در آموزه‌ه
1407 ق، 5: 78( و تنبلــی و بیــکاری و بی‌حوصلگــی در کار و کوشــش بــرای گــذران 
زندگــی، بســیار مــورد نکوهــش واقع‌شــده اســت )ابــن شــعبه حرانــی، 1404 ق: 295(.

ــای آن  ــک از اعض ــد و هری ــود دارن ــواده وج ــای خان ــه اعض ــه هم ــی ک در خانواده‌های
می‌تواننــد نقش‌هــای خویــش را اجــرا کننــد، مســئله مهــم امرارمعــاش زندگــی بــر دوش 
ــلَ  ضَّ

َ
ســاءِ بِمــا ف ِ

ّ
ــی الن

َ
 عَل

َ
امُــون وَّ

َ
مــردان نهــاده شــده اســت؛ زیــرا بــر اســاس آیــه »الرِّجــالُ ق

مْوالِهِم«)نســاء:34(؛ مــردان بر زنان قیمومت و 
َ
ــوا مِــنْ أ
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ق
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الل

سرپرســتی دارنــد، بــه خاطــر اینکــه خــدا بعضــی را بــر بعضــی برتــری داده، و بــه خاطــر 
ــان را می‌دهنــد. ــه آن ــان و مهری این‌کــه مــردان از مــال خــود نفقــه زن

ــردان  ــت م ــتی و مدیری ــه سرپرس ــری ب ــر تعبی ــا ب ــه بن ــت ک ــی اس ــی قرآن ــت، حکم قوامی
ــه تعبیــر دیگــری مســائل سرپرســتی در  بــر زنــان )رضایــی اصفهانــی، ۱۳۸۷،4: 117( و ب
خانــواده )مــکارم شــیرازی، 1374،3: 369( اشــاره دارد. در تعریــف قوامیــت مــرد بــر زن 
ــی و  ــودش به‌تنهای ــران خ ــور دیگ ــه ام ــیدگی ب ــه در رس ــت ک ــی اس ــوام کس ــده ق گفته‌ش
بــدون تکیــه بــه دیگــری اقــدام کنــد؛ بنابرایــن قوامــون، شــوهرانی هســتند کــه بــر تدبیــر 

ــی، ۱۳۸۹: ۳۲۹(. ــد )جــوادی آمل ــان اشــراف دارن ــای آن ــرآوردن نیازه ــان و ب ــور زن ام

https://fa.wikishia.net/view/%D9%82%D8%B1%D8%A2%D9%86
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بــا توجــه بــه ســنگینی ایــن نقــش و حساســیت آن، معصومیــن )ع( برای تشــویق مــردان بــه انجام طی
چنیــن رســالتی و پذیــرش مشــکلات ایــن وظیفــه خطیــر، تــاش مــرد بــرای امرارمعــاش خانواده 
ــا در  ــی، 1407 ق، 5: 88(؛ ام ــد )کلین ــی کرده‌ان ــگ معرف ــدان جن ــاد او در می ــد جه را در ح
ــان  ــر دوش زن ــن نقــش ســنگین و طاقت‌فرســا، ب ــه دلایــل گوناگــون ای برخــی از خانواده‌هــا ب
خانــواده قــرار می‌گیــرد و ایــن در حالــی اســت کــه نقــش مــادری و تربیت فرزنــدان نیــز همواره 
ــای  ــی و نقش‌ه ــی و روان ــرایط روح ــمی و ش ــای جس ــک محدودیت‌ه ــود دارد و بی‌ش وج
ــد و  ــل می‌کن ــان تحمی ــر آن ــادی را ب ــواده، معمــولًا فشــار زی ــان سرپرســت خان ــن زن دیگــر ای
ــر زمیــن مانــدن رســالت‌های  در مــوارد متعــددی فرســودگی‌های جســمی و روحــی، ســبب ب

اساســی آنــان شــده و فرزندانشــان کمبودهــای متعــدی را در زندگــی تجربــه می‌کننــد.
از طرفــی هــم، درآمــد کمتــر خانواده‌هایــی کــه سرپرســتی آن‌هــا بــا بانــوان اســت، نســبت 
بــه خانواده‌هایــی کــه سرپرســتی آن‌هــا بــا مــردان اســت، فقــر نســبی ایــن خانوارهــا را در 
پــی دارد تــا آنجــا کــه گاهــی برخــی از افــراد جامعــه، زنــان سرپرســت خانــوار را بــا ایــن 
ــازمان  ــی س ــاس بررس ــر اس ــدی، 1386: 146( و ب ــر و حمی ــند )معیدف ــئله می‌شناس مس
مدیریــت و برنامه‌ریــزی کشــور در ســال 1379، احتمــال ابتــا بــه فقــر بــرای خانوارهــای 
بــا سرپرســت زن در مناطــق شــهری 35% و در مناطــق روســتایی 65% اســت )فــروزان و 
بیگلریــان، 1382: 43( و ایــن مســئله در حالــی اســت کــه بر مبنــای داده‌های سرشــماری 
ســال ۹۵ تعــداد خانوارهــای بــا سرپرســتی بانــوان در کشــور  3/065/000 خانــوار اســت 
ــت  ــایت معاون ــد )س ــکیل می‌ده ــور را تش ــای کش ــد از کل خانواره ــه  12/6 درص ک
ــون  ــل قان ــوری: https://women.gov.ir/ذی ــت جمه ــواده ریاس ــان و خان ــور زن ام

برنامــه ششــم توســعه، معاونــت امــور زنــان و خانــواده ریاســت جمهــوری: مــاده 80(
بــر اســاس گــزارش مرکــز آمــار و اطلاعــات راهبــردی وزارت کار، تعــداد مــردان 
ــون و 168  ــه 22 میلی ــر در ســال 90 ب ــزار نف ــون و 360 ه ــواده از 18 میلی سرپرســت خان
ــت  ــان سرپرس ــداد زن ــدت تع ــن م ــه در ای ــیده، درحالی‌ک ــال 98 رس ــر در س ــزار نف ه
ــر در  ــون و 517 هــزار نف ــه 3 میلی ــر در ســال 90 ب ــون و 773 هــزار نف ــواده از 2 میلی خان
ــازه زمانــی 8 ســاله  ــه اســت. این آمارهــا نشــان می‌دهــد در یــک ب ســال ۹۸ افزایش‌یافت
ــی  ــد منف ــا رش ــا ب ــاری کرون ــری بیم ــه و همه‌گی ــای ظالمان ــر تحریم‌ه ــر اث ــران ب ــه ای ک
ــتر از  ــد بیش ــدود ۷ درص ــت ح ــای زن سرپرس ــد خانواره ــوده، رش ــه ب ــادی، مواج اقتص
رشــد خانواده‌هــای مــرد سرپرســت بــوده اســت )پایــگاه مرکــز برنامه‌ریــزی و اطاعــات 
www.mcls.gov. :۱۴۰۰ راهبــردی وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی، اردیبهشــت
ــاز  ــت و ب ــای زن سرپرس ــامت خانواره ــت و س ــن معیش ــرایطی، تأمی ــن ش ir/( در چنی

https://www.mcls.gov.ir/
https://www.mcls.gov.ir/
https://www.mcls.gov.ir/
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ــت. ــه اس ــر قرارگرفت ــت تأثی ــدت تح ــا به‌ش ــردن آن‌ه ــی ک اجتماع
ــان  ــی زن ــای اصل ــت و نقش‌ه ــا ظرفی ــب ب ــت متناس ــروری اس ــاس ض ــن اس ــر همی ب
سرپرســت خانــواده، برنامه‌ریــزی و اقدامــات اساســی بــا رویکــرد توانمندســازی مالــی و 
برخــورداری از عزتمنــدی اجتماعــی آنــان صــورت گیــرد. ایــن ضــرورت و نیازمنــدی در 
آیــات قــرآن کریــم و تفاســیر، موردتوجــه قرارگرفتــه اســت؛ امــا تحقیقــات کتابخانــه‌ای 
نشــان می‌دهــد نوشــتار مســتقلی کــه بــا تمرکــز بــر تشــریح و بررســی راهکارهــای قرآنــی، 

ــت نشــد. تدوین‌شــده باشــد، یاف

روش تحقیق
اثــر حاضــر بــا بهره‌گیــری از روش کتابخانــه‌ای و بــا اســتخراج ســرفصل‌ها و نمونه‌هــای 
ــی و  ــیری -روای ــر تفس ــب معتب ــم و کت ــرآن کری ــات ق ــه آی ــه ب ــق مراجع ــی از طری قرآن
مقــالات علمــی جمع‌آوری‌شــده و در ادامــه نیــز تجربیــات و مشــاهدات میدانــی 
ــت  ــواده زن سرپرس ــرای ۶۰۰ خان ــامی ب ــددکاری اس ــرح م ــد ط ــده در فراین حاصل‌ش
ــا طراحــی  ــواده اجراشــده در ۱۱ مرکــز اســتان ب ــاری خان ســاکن شــهر قــم و طــرح همی
ــرفصل‌ها  ــه س ــی ب ــی و حقیق ــت عین ــوان واقعی ــز به‌عن ــه نی ــندگان مقال ــت نویس و مدیری
ــردی در  ــق کارب ــک تحقی ــوان ی ــا به‌عن ــل داده‌ه ــف و تحلی ــد از توصی ــده و بع اضافه‌ش

ــه اســت. ــان قرارگرفت ــار مخاطب اختی
هــدف از تدویــن ایــن اثــر، تبییــن رویکــرد قــرآن کریــم نســبت بــه توانمندســازی اقتصــادی 
ــا  ــنایی ب ــل آش ــت. حاص ــا اس ــل آن‌ه ــت تکف ــراد تح ــواده و اف ــان خان ــی زن و اجتماع
رویکــرد قرآنــی توانمندســازی گــروه و جــاری کــردن آن در ســطح جامعــه، عــدم پیــروی 
از الگوهــای غربــی و غیــر قرآنــی اســت کــه معمــولًا زنــان سرپرســت را بــدون نیازســنجی و 
اولویت‌بنــدی به‌ســوی اشــتغال و کســب‌وکار ســوق می‌دهــد کــه حاصــل آن فرســودگی 

ــان اســت. و پیــری زودهنــگام ایــن گــروه و بازمانــدن از نقش‌هــای اصلــی زن
ــه نیازهــای طبیعــی زنــان سرپرســت و فرزنــدان آنــان از اهــداف دیگــری  پاســخگویی ب
ــات  ــود. ارتباط ــل می‌ش ــی حاص ــازی قرآن ــای توانمندس ــروی از الگوه ــا پی ــه ب ــت ک اس
ــان  ــدان آن ــواده و فرزن ــت خان ــان سرپرس ــی زن ــارکت‌های اجتماع ــش مش ــالم و افزای س
یکــی دیگــر از اهدافــی اســت کــه بــا پیــروی از الگوهــای قرآنــی توانمندســازی حاصــل 
می‌شــود. در ایــن اثــر ابتــدا، مفاهیــم پرکاربــرد و کلیــدی موردبررســی قرارگرفتــه، 
ســپس برخــی از راهکارهــای قرآنــی توانمندســازی مالــی و اجتماعــی بانــوان سرپرســت 

ــردد. ــن می‌گ ــی« تبیی ــور« و »عموم ــواده مح ــش »خان ــواده، در دو بخ خان
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1. مفهوم شناسیطی
قبل از ورود به مباحث اصلی، به تعریف برخی از واژگان پرداخته می‌شود:

زنــان سرپرســت خانــواده: زنــان سرپرســت خانــواده، زنانــی هســتند کــه عهده‌دار 
تأمیــن معــاش مــادی و معنــوی خــود و اعضــای خانــوار هســتند )ســازمان بهزیســتی، 80 
ــر عهــده  ــوار ب ــه کــردن درآمدهــای خان ــورد نحــوه هزین ــری در م – 1379( و تصمیم‌گی

آنــان اســت )مجلــه آمــار، 1396، 5: 1(.
ــتگاه‌های  ــرد دس ــا رویک ــق ب ــواده )منطب ــت خان ــان سرپرس ــور از زن ــه منظ ــن مقال در ای

ــر اســت: ــی( شــامل چهــار گــروه زی حمایت
1. زنــان همســر فــوت کــرده؛ 2. زنان مطلقــه؛ 3. زنان دارای همســر که به هر دلیل مســئولیت 
تأمیــن معــاش خانــواده آن‌هــا بــه عهــده خودشــان اســت )دلایلی نظیــر زندانــی بودن همســر، 
ازکارافتادگــی، معلولیــت و ...(؛ 4. دختــران مجــردی کــه بــه ســن تجــرد قطعــی رســیده‌اند 

)قانــون برنامــه ششــم توســعه، معاونــت امور زنــان و خانواده ریاســت جمهــوری: مــاده 80(.
توانمندســازی مالــی: »توانمندســازی« بــه معنــای ایجــاد خودبــاوری و اتکابه‌نفــس 
ــد آن  ــت و فراین ــر اس ــا فق ــارزه ب ــرای مب ــعه ب ــل توس ــن عام ــوان مهم‌تری ــراد به‌عن در اف
ــازی  ــی، 1387: 57( و »توانمندس ــت« )ماف ــی اس ــادی و اجتماع ــازی اقتص ظرفیت‌س
ــه را  ــدرت اســتفاده بهین ــای لازم، ق ــا فراهم‌ســازی ابزاره ــدی اســت کــه ب ــی« فراین مال
در افــراد ایجــاد کــرده و زمینــه را بــرای ارتقــاء مهارت‌هــای ادراکــی آنــان و تشــخیص 
مشــکلات و تعییــن اولویت‌هــای اقتصــادی مهیــا می‌کنــد )رضــوی، 1384: 29(؛ 
ــی  ــد توانای ــم بتوان ــه ه ــت ک ــد اس ــادی توانمن ــر اقتص ــگاه ازنظ ــرد، آن ــک ف ــن ی بنابرای
ارتقــای وضعیــت اقتصــادی را بــه دســت آورد و هــم قــدرت تصمیــم ســازی و عملکــرد 

ــکاران، 139۳، 3: ۱۲-۳(. ــوی و هم ــی صف ــد )عیس ــته باش ــی را داش مال
توانمندســازی اجتماعــی: توانمندســازی بــه معنــای خــود نیرومنــدی، خوداتکایــی، 
خودانتخابــی، زندگــی تــوأم باعــزت در ســایه ارزش‌هــا، توانایــی مبــارزه برای احقــاق حقوق 
خــود، اســتقلال عمــل، حــق تصمیم‌گیــری فــردی، آزاد بــودن، بیدارســازی و توانمنــد بــا 

صلاحیــت و قابلیــت اســت.
ــه  ــالا و مشــارکت همــه اقشــار محــروم جامع ــه ب ــن ب ــد از پایی ــک فراین توانمندســازی ی
دربــاره سرنوشــت خــود اســت و از مفاهیــم اساســی توســعه اجتماعــی محســوب 
می‌شــود. راهبــرد اصلــی ایــن مــدل، اعتقــاد بــه مــردم اســت. اعتقــاد بــه اینکــه مســائل 
می‌توانــد بــه بهتریــن شــکل ممکــن بــه دســت مردمــی کــه بــا آن مســائل به‌طــور روزانــه 
ــه  ــه عبارتــی گروه‌هــای ذینفــع حــل شــود. توانمندســازی اشــاره ب زندگــی می‌کننــد و ب
اقشــار محــروم و گروه‌هــای حاشــیه‌ای دارد و مؤلفه‌هایــی نظیــر آمــوزش، عدالــت، 
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ــرار  ــه، زیرمجموعــه آن ق ــع عادلان ــن توزی ــه ای ــات، زمین ــه درآمــد و امکان ــع عادلان توزی
 .)۳۰-۱  :1384 می‌گیرد)انصــاری: 

توانمندســازی  گفــت:  چنیــن  می‌تــوان  توانمندســازی  جامعه‌شــناختی  تعریــف  در 
جامعه‌شــناختی بــرآن دســته از اعضــای گروه‌هــای جامعــه کــه جریــان تبعیــض اجتماعــی، 
ــژاد،  ــاس ن ــر اس ــی ب ــت. تبعیض‌های ــرده اس ــروم ک ــری مح ــد تصمیم‌گی ــا را از فرآین آن‌ه

مذهــب و جنســیت )ر.ک: گــرب، 1373: 17 ـ 14؛ ملــک، 1381: 87، 91 و 104(.
در حــوزه اجتماعــی، توانمندســازی بــه معنــای تقویــت حــوزه عمومــی به‌منظــور کاهــش 
ــای  گاهی‌ه ــش آ ــق افزای ــن طری ــی و از ای ــژادی و مذهب ــی، ن ــی، قوم ــای طبقات تنش‌ه
گاهــی شــهروندان  معطــوف بــه ایجــاد همبســتگی اجتماعــی اســت و همچنیــن افزایــش آ
بــه حقوقــی از قبیــل حــق برخــورداری از امنیــت اجتماعــی، حــق اســتفاده از بیمــه بیــکاری 
ــرد.  ــوزش را در برمی‌گی ــورداری از آم ــق برخ ــر، ح ــه مهم‌ت ــتی و از هم ــای بهداش و مزای
توانمندســازی در ایــن حــوزه به‌خوبــی می‌توانــد در بــالا بردن شــاخص بهداشــت عمومی و 
بــالا بــردن امیــد بــه زندگــی و همچنین شــاخص آمــوزش مؤثر باشــد )پایــگاه اطلاع‌رســانی 
 )/https://iraniansocialworkers.ir/site :۱۳۹۵ مــددکاران اجتماعی ایــران، اســفند
شــاخص‌های همچــون ارتباطــات و تحــرک اجتماعــی، مشــارکت اجتماعــی، نشــان‌دهنده 

توانمنــد اجتماعــی زنــان سرپرســت خانــواده اســت.

2. راهکارهای توانمندسازی اجتماعی ـ اقتصادی بانوان سرپرست خانوار از منظر قرآن
توجــه بــه زنــان سرپرســت خانــوار و تأمیــن معیشــت آنــان در آیــات قــرآن از اهمیــت خاصــی 
برخــوردار اســت. آیاتــی کــه باانگیــزه ترغیــب افــراد ثروتمنــد، جهــت رســیدگی بــه وضعیــت 
یتیمــان و خانواده‌هــای ایتــام واردشــده و آیاتــی کــه همــگان را به رســیدگی و احســان بــه افراد 
نیازمنــد به‌ویــژه اقــوام مســتضعف، دعــوت نمــوده و بــه همســانی و تعدیــل ثــروت اجتماعــی 

و متعادل‌ســازی شــئون اجتماعــی توصیــه نمــوده، بخشــی از آیــات ایــن بــاب اســت.
ــرای  ــه ب ــی ک ــوان راهکارهای ــرین، می‌ت ــرآن و آرای مفس ــات ق ــق آی ــی دقی ــا بررس ــا ب ام
توانمندســازی بانــوان سرپرســت خانــوار ارائه‌شــده را نیــز بــه دســت آورد. راهکارهایــی 
ــواده محــور« و »راهکارهــای  ــه دو بخــش »راهکارهــای خان کــه در نوشــتار حاضــر، ب

عمومــی« دسته‌بندی‌شــده اســت:

الف( راهکارهای خانواده محور
مــراد از ایــن بخــش از راهکارهــا، مــواردی اســت کــه در آن، تأمیــن معــاش و نیازمندی‌های 
مالــی و بــاز اجتماعــی کــردن زندگــی زنــان سرپرســت خانــواده، تحــت کانــون خانــواده 

https://iraniansocialworkers.ir/site/
https://iraniansocialworkers.ir/site/
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تعریف‌شــده و در پــی آن اســت تــا به‌صــورت مســتقیم و بی‌واســطه یــا به‌صــورت طی
غیرمســتقیم، زمینــه توانمندســازی مالــی ایــن قشــر را فراهــم می‌کنــد و بــه طبــع بــر وجهــه 

ــد از: ــن راهکارهــا عبارت‌ان ــد؛ برخــی از ای ــز می‌افزای ــان نی و موقعیــت اجتماعــی آن
ــواده و اجــرای نقش‌هــا برحســب ظرفیت‌هــا: مهم‌تریــن راهــکاری  تحکیــم کانــون خان
ــم  ــد، تحکی ــه دســت می‌آی ــکات تفســیری ب ــات و ن ــح آی ــه نــص صری ــا توجــه ب کــه ب
خانــواده و اجــرای نقش‌هــا برحســب ظرفیت‌هــای افــراد اســت، البتــه ایــن مــورد یــک 
راهــکار غیرمســتقیم و پیشــگیرانه اســت؛ زیــرا توانمندســازی زنــان یــک پدیــده اجتماعی 
ــی و  ــل درون ــه عوام ــت و ب ــی نیس ــک علیت ــی ت ــای اجتماع ــه پدیده‌ه ــت و ازجمل اس
بیرونــی متعــددی بســتگی دارد )جمشــیدی و مهــدی زاده، 1398: 2( کــه یکــی از ایــن 

عوامــل، تحکیــم کانــون خانــواده اســت.
بــر اســاس ایــن راهــکار تــا آنجــا کــه امــکان دارد، بایــد خانــواده از تزلــزل و فروپاشــی بــه 
ــش را  ــای خوی ــی نقش‌ه ــد به‌خوب ــک از اعضــاء بتوانن ــه‌ای کــه هری دور باشــد، به‌گون
ایفــا کننــد، تــا بــار ســنگین اقتصــاد و معیشــت خانــواده بــر عهــده زنــان خانــواده قــرار 
ــر  ــردان ب ــت و سرپرســتی م ــم بعدازآنکــه بحــث قیمومی ــرآن کری ــن‌رو در ق ــرد؛ ازای نگی
ــش کشــیده و در صــورت  ــک را پی ــف هری ــوق و وظای ــان مطرح‌شــده و مســئله حق زن
ــری  ــاف و درگی ــت از اخت ــای برون‌رف ــی از راهکاره ــوهر، برخ ــان زن و ش ــقاق می انش
بیــن آنــان را بیــان کــرده و می‌فرمایــد: »و اگــر از جدایــی و شــکاف میــان آن دو 
ــواده زن  ــواده شــوهر و یــک داور از خان )همســر( بیــم داشــته باشــید، یــک داور از خان
انتخــاب کنیــد )تــا بــه کار آنــان رســیدگی کننــد(. اگــر ایــن دو داور، تصمیــم بــه اصلاح 
گاه  داشــته باشــند، خداونــد بــه توافــق آن‌هــا کمــک می‌کنــد؛ زیــرا خداونــد، دانــا و آ

اســت و از نیــات همــه، بــا خبــر اســت« )نســاء: 35(.
در تفســیر نمونــه ذیــل ایــن آیــه آمــده: »محکمــه صلــح خانوادگــی کــه در آیــه فــوق بــه آن 
ــی؛ داوران از  ــح فامیل ــه صل ــت ... در محکم ــام اس ــاهکارهای اس ــی از ش ــده یک اشاره‌ش
بســتگان نزدیــک مــرد و زن هســتند و جدایــی یــا صلــح آن دو، در زندگــی ایــن عده هــم ازنظر 
عاطفــی و هــم ازنظــر مســئولیت‌های ناشــی از آن تأثیــر دارد و لــذا آن‌هــا نهایــت کوشــش را به 
خــرج می‌دهنــد کــه صلــح و صمیمیــت در میــان ایــن دو برقــرار شــود و به‌اصطــاح آب رفتــه 
بــه جــوی بازگــردد! ... و شــانس موفقیــت ایــن محکمــه در اصــاح میــان دو همســر به‌مراتب 

بیشــتر از محاکــم دیگــر اســت« )مــکارم شــیرازی، 1374، 3: 377-371(.
ــدای  ــه خ ــق را ب ــول تواف ــریفه حص ــه ش ــد: »در آی ــز می‌نویس ــی )ره( نی ــه طباطبای علام
تعالــی نســبت داده، تــا بفهمانــد ســبب حقیقــی و آن‌کســی کــه میــان اســباب ظاهــری 
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ــی اســت، اوســت کــه هــر حقــی  ــرار می‌کنــد خــدای تعال و مســببات آن‌هــا رابطــه برق
را بــه صاحــب حــق می‌دهد«)طباطبایــی، 1417 ق، 4: 346 و 347(؛ بنابرایــن خداونــد 
ــت خــود  ــواده فراهــم کــرده و درنهای ــان خان ــم بنی ــرای تحکی ــام اســباب را ب ــال تم متع
ــزل و در  ــان خانواده‌هــای متزل ــوان ســبب حقیقــی، دســت‌به‌کار شــده و در می ــز به‌عن نی
معــرض فروپاشــی، زمینــه دوســتی و محبــت و برقــراری مجــدد رابطــه زن و شــوهر را زیــر 

ــد. ــواده فراهــم می‌نمای ــر خان چت
در چنیــن خانواده‌هایــی اقتصــاد و معــاش زن و دیگــر اعضــای خانــواده بــر عهــده مــرد 
اســت و زنــان حتــی بــرای انجــام برخــی از امــورات مختــص خــود همچــون »شــیر دادن 
فرزنــدان و نگهــداری از آنــان« می‌تواننــد از مــردان طلــب نفقــه کــرده و امــوال و دارایــی 

کــه از ایــن طریــق حاصــل می‌شــود را بــا صلاحیــت خــود هزینــه نماینــد.
ــه مســائلی کــه موجــب می‌شــود اقتصــاد  احیــای مجــدد کانــون خانــواده: ازجمل
خانــواده بــر عهــده زنــان سرپرســت قــرار گیــرد، فقــدان مــرد در خانــواده بــه علــت »طلاق«؛ 
و یــا »فــوت« اوســت؛ یکــی از راهکارهــای قرآنــی کــه بــرای توانمندســازی مالــی ایــن دســته 

از زنــان پیشنهادشــده اســت، ازدواج مجــدد و احیــای کانــون خانــواده اســت.
 مِــنْ عِبادِکمْ 

َ
الِحیــن کــمْ وَ الصَّ

ْ
یامــی مِن

َ ْ
کحُــوا الْأ

ْ
ن
َ
کیــد می‌فرمایــد: »وَ أ ازایــن‌رو آیه شــریفه با تأ

وَ إِمائِکــمْ ...«)نــور: 32(؛ مــردان و زنــان بی‌همســر خــود را همســر دهیــد، همچنیــن غلامان 

و کنیــزان صالــح و درســتکارتان را اگــر فقیــر و تنگدســت باشــند، خداونــد از فضــل خــود 
گاه اســت!. آنــان را بی‌نیــاز می‌ســازد خداونــد گشــایش دهنــده و آ

ــی‌زن را  ــردان ب ــوهر و م ــان بی‌ش کــمْ« زن
ْ
یامــی مِن

َ ْ
کحُــوا الْأ

ْ
ن
َ
ــه »وَ أ ــناس آی ــگاه لغت‌ش از ن

یامــی« جمــع »ایــم« بــه فتحــه همــزه و کســره یــاء 
َ
هــم شــامل می‌شــود؛ زیــرا کلمــه »الأ

و تشــدید آن- بــه معنــای زنــی بی‌شــوهر اســت خــواه دوشــیزه باشــد یــا شــوهر رفتــه و 
الان بــه دلایلــی همســر نــدارد و نیــز مــردی کــه زن نــدارد )ابــن منظــور، 1414 ق، 12: 

ــی، 1371، 1: 152(. 39؛ طریحــی، 1375، 6: ۱۶۱؛ قرشــی بناب
ــویق  ــواده تش ــکیل خان ــه ازدواج و تش ــزب را ب ــان ع ــه جوان ــه ک ــریفه همان‌گون ــه ش آی
نمــوده، زنــان و مــردان بیــوه را نیــز بــر انجــام ایــن عمــل ترغیــب می‌نمایــد و می‌فرمایــد 
ــرو  ــا مشــکل روب در ایــن صــورت اگــر تشــکیل خانــواده دادنــد و ازلحــاظ اقتصــادی ب
ــرده و  ــدام ک ــی اق ــباب واقع ــوان مسبب‌الاس ــود به‌عن ــال خ ــد متع ــم خداون ــود، بازه ش

ــازد. ــم می‌س ــواده را فراه ــادی خان ــازی اقتص ــه بی‌نی زمین
ــکاح؛ روزی را  ِ

ّ
 بِالن

َ
زْق مِسُــوا الــرِّ

َ
ت
ْ
پیامبــر اســام )ص( هــم در روایتــی می‌فرمایــد: »ال

ــرت  ــن آن حض ــی، 1412 ق: 196(. همچنی ــد« )طبرس ــب کنی ــدا طل ــا ازدواج، از خ ب
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ــه عنــوان یکــی از راهکارهــای رهایــی از فقــر و طی در مــوارد متعــددی، مســئله ازدواج را ب
ــی، 1407 ق، 5: 329(  ــت )کلین ــرده اس ــرح ک ــش رزق و روزی مط افزای

ــتا از آن  ــن راس ــوان در ای ــال می‌ت ــاهد مث ــوان ش ــه به‌عن ــی ک ــای تاریخ ــه نمونه‌ه ازجمل
ــهادت  ــس از ش ــه وی پ ــت ک ــا ابوبکراس ــس ب ــت عمی ــماء بن ــت ازدواج اس ــدد گرف م
ــا، 8:  ــعد، بی‌ت ــن س ــت داد )اب ــن وصل ــه ای ــن ب ــب ت ــن ابی‌طال ــر ب ــش جعف ــر اول همس

ــا، 2: 74(. ــی، بی‌ت ــم اصفهان ــو نعی ــی، 1408 ق: 35؛ اب ــرج اصفهان 282؛ ابوالف
ــود درآورد و  ــه ازدواج خ ــما را ب ــی )ع( اس ــرت عل ــز، حض ــر نی ــات ابوبک ــس از وف پ
سرپرســتی او و فرزندانــش را مســتقیماً بــه عهــده گرفــت  )بــاذری، بی‌تــا، 1: 447؛ ابــن 

ــی، 1408 ق: 35(. ــرج اصفهان ــا، 8: 285؛ ابوالف ــعد، بی‌ت س
عــاوه بــر مطالــب پیشــین، از منظــر آیــات قــرآن کریــم، )بقــره:228 و 229( در طــاق 
ــن  ــرار گرفت ــار هــم ق ــه زندگــی و در کن ــرای برگشــت ب رجعــی، یــک فرصــت دیگــر ب
زن و مــرد، در نظــر گرفته‌شــده و بــر اســاس ایــن فرصــت، چنانچــه مــرد و زن پشــیمان 
شــدند و قصــد برگشــت داشــته باشــند، تــا قبــل از تمــام شــدن عــده زن، می‌تواننــد بــدون 

جــاری کــردن صیغــه عقــد، رجــوع نمــوده و کانــون خانــواده را دوبــاره برپــا کننــد.
ــاقُ  علامــه طباطبایــی ذیــل آیــه فــوق فرمــوده: »مــراد از طــاق در جملــه: »الطَّ
ــذا  ــن عــده برگــردد، و ل ــد در بی ــانِ ...«، طــاق رجعــی اســت کــه شــوهر می‌توان ت مَرَّ
ــتن  ــی نگه‌داش ــاک، یعن ــی امس ــز، یک ــن دو چی ــرده بی ــر ک ــوهر را مخی ــریفه، ش ــه ش آی
همســرش کــه همــان رجــوع در عــده اســت و دیگــری رهــا کــردن او، تــا از عــده خــارج 

ــی، 1417ق، 2: 23۱(. ــود« )طباطبای ش
ــاش او را در  ــرآن، مســئله مســکن و ســرپناه زن و اقتصــاد و مع ــز ق ــاه نی ــن دوران کوت در ای
نظــر گرفتــه و می‌فرمایــد: »زنــان مطلّقــه را هــر جــا خودتــان ســکونت داریــد و در توانایــی 
ــد. )و  ــان تنــگ کنی ــر آن ــا کار را ب ــان نرســانید ت ــه آن‌هــا زی ــد و ب شماســت ســکونت دهی
مجبــور بــه تــرک منــزل شــوند( و اگــر بــاردار باشــند، نفقــه آن‌هــا را بپردازیــد تــا وضــع حمــل 
کننــد و اگــر بــرای شــما )فرزنــد را( شــیر می‌دهنــد، پــاداش آن‌هــا را بپردازیــد« )طــاق: 6(.

عْرُوفِ«)بقــره:33(؛ 
َ
هُــنَّ وَکسْــوَتُهُنَّ بِالم

ُ
ق

ْ
ــهُ رِز

َ
ــودِ ل

ُ
وْل

َ
ــی الم

َ
خداونــد در قــرآن می‌فرمایــد: »وَعَل

بــر پــدر اســت کــه روزی و لبــاس مــادران را بــه آنچــه نیکوســت تأمیــن کنــد.
علامــه طباطبایــی ذیــل آیــه شــریف می‌نویســد: »امــا اینکــه چــرا به‌جــای »والــد« کلمــه 
)مولــود لــه- آن‌کــس کــه فرزنــد بــرای او متولدشــده( را به‌کاربــرده بــرای ایــن بــوده کــه 
بــه حکمــت حکمــی کــه تشــریع کــرده اشــاره نمایــد، یعنــی بفهمانــد پــدر بــه علــت اینکه 
فرزنــد بــرای او متولــد می‌شــود و در بیشــتر احــکام زندگــی‌اش ملحــق بــه اوســت، ناگزیــر 
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مصالــح زندگــی و لــوازم تربیــت و از آن جملــه خــوراک و پوشــاک و نفقــه، مــادری کــه 
او را شــیر می‌دهــد بــه عهــده او اســت« )طباطبایــی، 1417ق، 2: 240(.

ــان  ــد: »هنگامی‌کــه زن ــن می‌فرمای ــوام و بســتگان زوجی ــه اق ــه دیگــری خطــاب ب در آی
را طــاق دادیــد و عــدّه خــود را بــه پایــان رســاندند، مانــع آن‌هــا نشــوید کــه بــا همســران 
ــی  ــندیده‌ای تراض ــرز پس ــه ط ــان، ب ــان آن ــر در می ــد! اگ ــش، ازدواج کنن ــابق( خوی )س
برقــرار گــردد. ایــن دســتوری اســت کــه تنهــا افــرادی از شــما، کــه ایمــان بــه خــدا و روز 
قیامــت دارنــد، از آن، پنــد می‌گیرنــد )و بــه آن، عمــل می‌کننــد(. ایــن )دســتور(، بــرای 
ــر اســت و خــدا  ــا مفیدت ــرای شســتن آلودگی‌ه ــر، و ب ــما مؤثرت ــای( ش ــد )خانواده‌ه رش

می‌دانــد و شــما نمی‌دانید«)بقــره: 232(.
مفهــوم آیــه فــوق ایــن اســت کــه حتی بعــد از تمام شــدن عــده طــاق، اولویــت ازدواج بــا زوج 
ســابق اســت؛ ازایــن‌رو ســفارش می‌کنــد کســی مانــع ازدواج زوجیــن نشــود. نکتــه دیگــر ایــن 
اســت کــه در طــاق رجعــی، اگــر مــرد در ایــام عــده زن، از دنیــا بــرود، زن از او ارث می‌بــرد، 
)موســوی خمینــی، 1392، م 2777( عــاوه بــر آن، زکات فطــرة مطلقــة رجعیــه و هزینــة کفــن 

مطلقــة رجعیــه بر عهــدة شــوهرش اســت )موســوی خمینــی، 1366، 2: 346(.
ــق  ــد از طری ــاد زن بای ــده و اقتص ــتقر نش ــاق مس ــوز ط ــی، هن ــاق رجع ــن در ط بنابرای
شــوهرش تأمیــن گــردد. و این‌یکــی از راهکارهــای دقیــق و کاربــردی قرآنــی اســت کــه 
می‌توانــد زمینــه بازگشــت و احیــای مجــدد زندگــی زوجینــی کــه بــه هــر دلیلــی اخلافــی 

در میــان آن‌هــا ایجادشــده را فراهــم نمایــد.
تجربــه میدانــی مــددکاران طــرح مــددکاری اســامی نیــز نشــان داده در برخــی از 
ــته،  ــان گذش ــی آن ــی از جدای ــان طولان ــد و مدت‌زم ــاق گرفته‌ان ــه ط ــی ک خانواده‌های
فــرد یــا گروهــی دلســوز و متعهــد می‌تواننــد مداخلــه کــرده و زمینــه رجــوع و بازگشــت 
بــه زندگــی چنیــن همســرانی را فراهــم کننــد. در دو راهــکار مطرح‌شــده فــوق، معیشــت 
خانــواده و تهیــه امکانــات زندگــی مشــترک بــر عهــده مــردان اســت و زنــان بــرای اجــرای 

ــد. دیگــر نقش‌هــای کلیــدی خــود مشــکل چندانــی ندارن
گســترده کــردن شــبکه خانــواده: بــر اســاس آیــات قــرآن، خداونــد حکیــم، کانون 
خانــواده را محــدود بــه زن و شــوهر و فرزنــدان ننمــوده و دامنــه ایــن مســئله را گســترده‌تر 
ــن اســت کــه تعامــل و  ــر ای ــرآن ب ــرا رویکــرد ق ــن گروه‌هــا معرفــی کــرده اســت؛ زی از ای
ارتباطــات بیــن افــراد جامعــه را تحــت عنــوان »خانــواده« بــا عناویــن و بهانه‌هــای گوناگــون 
برقــرار نمایــد و در حــد امــکان نیازمندی‌هــای افــراد به‌ویــژه زنــان و کــودکان جامعــه را از 
طریــق گروه‌هــا و اقشــاری کــه ارتبــاط نســبی بــا هــم دارنــد برطــرف نمایــد. ازایــن‌رو در 
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ــهِ ...«)احزاب:6(؛ و طی
َّ
وْلــی بِبَعْــضٍ فــی کتــابِ الل

َ
رْحــامِ بَعْضُهُــمْ أ

َ ْ
ــوا الْأ

ُ
ول

ُ
آیــه‌ای فرمــوده اســت: »أ

خویشــاوندان نســبت بــه یکدیگــر از مؤمنــان و مهاجــران در آنچــه خــدا مقــرّر داشــته اولــی 
هســتند، مگــر اینکــه بخواهیــد نســبت بــه دوســتانتان نیکــی کنیــد )و ســهمی از امــوال خود 

را بــه آن‌هــا بدهیــد( ایــن حکــم در کتــاب )الهــی( نوشته‌شــده اســت.
ــان آورده و  ــه می ــاوندان ب ــق خویش ــی در ح ــان و نیک ــخن از احس ــری س ــه دیگ در آی
ســاکینِ«)بقره:83(؛ و بــه پــدر 

َ ْ
یتامــی وَ الْم

ْ
رْبــی وَ ال

ُ
ق

ْ
 وَ ذِی ال

ً
والِدَیــنِ إِحْســانا

ْ
می‌فرمایــد: »بِال

ــان نیکــی و احســان کنیــد. ــکان و یتیمــان و بینوای و مــادر و نزدی
علامه طباطبایی )ره( در تفسیر آیه فوق می‌نویسد:

»ایــن آیــه نســبت بــه طبقاتــی کــه احســان بــه آنــان واجــب شمرده‌شــده، ترتیــب را رعایــت 
کــرده، اول پــدر و مــادران را ذکــر کــرده، کــه پیداســت از هــر طبقــه دیگــری بــه احســان 
ــه آن دو اتــکا دارد و  مســتحق‌ترند، چــون پــدر و مــادر ریشــه و اصلــی اســت کــه آدمــی ب
جوانــه وجــودش روی آن دو تنــه روییــده، پــس‌ازآن دو، ســایر خویشــاوندان را مســتحق‌تر از 
دیگــران معرفــی کــرده کــه باید بــه آنــان احســان شــود« )طباطبایــی، 1417ق،1: 218 و 119(.

حِْســانِ وَ إیتــاءِ 
ْ

عَــدْلِ وَ الْإ
ْ
مُــرُ بِال

ْ
ــهَ یأ

َّ
در آیــه دیگــری خداونــد حکیــم چنیــن امــر نمــوده: »إِنَّ الل

رْبی«)نحــل:90(؛ خداونــد بــه عــدل و احســان و بخشــش بــه نزدیکان فرمــان می‌دهد.
ُ
ق

ْ
ذِی ال

کیــد نمــوده بخشــی  ــان آورده، تأ ــه می ــه‌ای کــه ســخن از تقســیم ارث ب همچنیــن در آی
از ارث را در اختیــار خویشــاوندان نیازمنــدی قــرار دهیــد کــه بــه دلیــل حضــور طبقــات 
ــه هنــگام تقســیم )ارث(، خویشــاوندان )و  ــه آن‌هــا نمی‌رســد: »و اگــر ب ــر ارثــی ب جلوت
طبقــه‌ای کــه ارث نمی‌برنــد( و یتیمــان و مســتمندان، حضورداشــته باشــند، چیــزی از آن 

امــوال را بــه آن‌هــا بدهید«)نســاء: 8(.
در آیــه‌ای نیــز ســخن از اولویــت اطعــام بــه خویشــاوندان یتیــم مطرح‌شــده و می‌فرمایــد: 
رَبَة«)بلــد:14 و 15(؛ یــا غــذا دادن در روز 

ْ
 ذا مَق

ً
بَةٍ یتیمــا

َ
عــامٌ فــی یــوْمٍ ذی مَسْــغ

ْ
وْ إِط

َ
»أ

گرســنگی، یتیمــی از خویشــاوندان را.
عــاوه بــر آیــات فــوق، معصومیــن )ع( نیــز در ســخنان گهربــار خویــش بــه ایــن مســئله 
ــارج  ــه مخ ــی ک ــن از کس ــروع ک ــد: »ش ــدا )ص( فرمودن ــول خ ــته‌اند. رس ــد داش کی تأ
ــه  ــر ک ــپس ه ــرادرت. س ــرت، ب ــدرت، خواه ــادرت، پ ــی. م ــن می‌کن ــان را تأمی ایش
نزدیک‌تــر اســت و صدقــه پذیرفتــه نیســت؛ درحالی‌کــه یکــی از بســتگان، فقیــر و 

ــد، 1413 ق: 219(. ــد« )مفی ــاج باش محت
حضــرت علــی )ع( نیــز ثروتمنــدان را این‌گونــه بــر رســیدگی بــه اقــوام مســتمند خویــش 
ــی اســت، روی  ــار فقــر و بینوای ــادا شــما از خویشــاوندی کــه گرفت ــه نمــوده: »مب توصی
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ــا مــال و ثروتــی او را یــاری رســانید. هــر کــه انفــاق نکنــد و ســرمایه  برگردانیــد! بایــد ب
خــود را نگــه دارد، برکــت نیابــد و دارایــی‌اش زیــاد نمی‌شــود و اگــر بــه خویشــاوندانش 

ــه، خ 23(. ــردد« )نهج‌البلاغ ــته نمی‌گ ــی او کاس ــزی از دارای ــد، چی ــاق کن انف
ــان و  ــم ایــن اســت کــه اقتصــاد و معیشــت زن در راهکارهــای پیشــین، نــگاه قــرآن کری
توانمنــدی آنــان در کانــون خانــواده ســالم تعریف‌شــده و خداونــد حکیــم، خانــواده را 
ظــرف نــزول بــرکات تعریــف کــرده اســت. ازایــن‌رو در حــد امــکان و از طــرق مختلــف 
بایــد تــاش شــود، نظــام خانــواده مســتحکم شــود و هریــک از اعضــای خانــواده بتواننــد 
ــه  ــان ب ــت، زن ــن اس ــه ممک ــا ک ــا آنج ــد و ت ــرا کنن ــش را اج ــای خوی ــی نقش‌ه به‌خوب
ــواده شــوند  ــد، سرپرســت خان ــر خــود اصــولًا نبای ــل مســئولیت‌های ســنگین و خطی دلی
به‌نحوی‌کــه اقتصــاد خانــواده بــر دوش آن‌هــا قــرار گیــرد و درصورتی‌کــه بــه هــر 
ــر دوش ایــن قشــر قــرار گرفــت و نیازمنــد و  ــواده ب دلیلــی اقتصــاد و تأمیــن معــاش خان
فقیــر بودنــد، در درجــه اول بایــد خویشــاوندان بــه داد آن‌هــا برســند و زمینــه توانمنــدی 
ــه  ــبت ب ــک نس ــز هری ــر نی ــای دیگ ــراد و گروه‌ه ــازند و اف ــم س ــان را فراه ــادی آن اقتص

ــد. ــرار دارن ــای بعــدی ق ــه خــود در اولویت‌ه درجــه و رتب

ب( راهکارهای عمومی
مــراد از ایــن دســته راهکارهــا، مــوارد کلــی اســت کــه در آن مســتقیماً ســخنی از خانــواده 
کیــد و  و زنــان سرپرســت بــه میــان نیامــده؛ امــا به‌عنــوان دســتورهای کلــی قرآنــی بــا تأ
صراحــت بــرای توانمندســازی و رفــع نیازمندی‌هــای اقتصــادی اقشــار مختلــف جامعــه 
ــوان  ــز به‌عن ــوار نی ــت خان ــوان سرپرس ــت بان ــته اس ــن‌رو شایس ــت. ازای ــده اس مطرح‌ش

بخشــی از جامعــه انســانی، نســبت بــه ایــن دســته از راهکارهــا توجــه داشــته باشــند.
ــواده  ــت خان ــان سرپرس ــود زن ــط خ ــد توس ــدی بای ــای توانمن ــن راهکاره ــی از ای بخش
ــامی و  ــان اس ــئولین و حاکم ــد مس ــم بای ــواردی ه ــا در م ــردد، ام ــرا گ ــی و اج طراح
ــن قشــر  ــت ای ــدی و برون‌رف ــرای توانمن ــردی را ب ــه، برنامه‌هــای کارب ســایر اقشــار جامع

ــد. ــی کنن ــد و عملیات ــر بگیرن ــیب‌پذیر در نظ آس
کســب درآمــد از طریــق کار کــردن: یکــی از راهکارهایــی کــه در برخــی از خانواده‌هــا 
قابل‌اجــرا اســت، کار کــردن در بیــرون از منــزل و یــا از طریــق مشــغول شــدن بــه مشــاغل 

خانگــی و تــاش بــرای کســب درآمــد از ایــن راه اســت.
ــان پرداخته‌شــده و  ــد آن ــان و کســب درآم ــاً به‌حــق اشــتغال زن ــم، صراحت ــرآن کری در ق
کیــد  اســتقلال ایــن قشــر نیــز در احــراز منافــع مالــی و اکتســاب فضایــل انســانی مــورد تأ
ســاءِ  ِ

ّ
سَــبُوا وَ لِلن

َ
ت
ْ
ــا اک صیــبٌ مِمَّ

َ
ــده: »لِلرِّجــالِ ن ــن آم ــه‌ای چنی ــن‌رو در آی ــده، ازای واقع‌ش
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«)نســاء:32(؛ مــردان نصیبــی ازآنچــه بــه دســت می‌آورنــد دارنــد، و طی َ
سَبْن

َ
ت
ْ
ــا اک صیــبٌ مِمَّ

َ
ن

ــد حقــوق هیچ‌یــک پایمــال گــردد(. ــز نصیبــی )و نبای ــان نی زن
در ســوره دیگــری آمــده، هــم زنــان و هــم مــردان از کوشــش و تــاش خــود برخــوردار 
ــاش  ــه ت ــز آنچ ــان ج ــرای انس ــه ب ــد: »و اینک ــره می‌گیرن ــر آن به ــی ب ــوند و مبتن می‌ش
ــاداش  ــپس پ ــد، س ــد ش ــده خواه ــه‌زودی دی ــش ب ــت و تلاش ــی نیس ــچ نصیب ــرده هی ک

ــم: 39 – 41(. ــد داد« )نج ــل خواهن ــور کام ــش را به‌ط تلاش
بــر مبنــای آیــات فــوق، انســان نتیجــه کار و تــاش خــود را به‌صــورت کامــل می‌بینــد، ازایــن‌رو 
جــای هیــچ عــذر و بهانــه و تنبلــی باقــی نمی‌مانــد و هرکســی به‌ویــژه بانوان سرپرســت خانــوار، 

بایــد تــن بــه کار و کوشــش دهنــد تــا خداونــد اجــر و مــزد زحمــت آن‌هــا را بدهد.
البتــه شــاخص‌های آمــاری ایــران نشــان می‌دهــد کــه میــزان اشــتغال در جمعیــت فعــال 
ازنظــر اقتصــادی بــرای زنــان سرپرســت خانــوار شــهری و روســتایی بــه ترتیــب 96 درصــد 
و 97/4 درصــد اســت. ایــن میــزان بــرای کل زنــان کشــور 8/1 درصــد شــهری و 10/7 
درصــد روســتایی اســت کــه بالاتــر بــودن نــرخ اشــتغال زنــان سرپرســت خانــوار نســبت 
ــاص و  ــی خ ــرایط زندگ ــل ش ــه دلی ــن ب ــه ای ــد ک ــان می‌ده ــور را نش ــان کش ــه کل زن ب
ضــرورت پاســخگویی بــه نیازهــای اعضــای خانــوار اســت )مرکــز آمــار ایــران، 1385(.

در آیــات قــرآن کریــم، نیــز بــه نمونه‌هایــی از اشــتغالات زنــان سرپرســت خانــوار 
برمی‌خوریــم کــه بــا توجــه بــه نــوع بیانــات قرآنــی در اســتنباط مطلــب، کافــی و وافــی 

ــود: ــاره می‌ش ــا اش ــه از آن‌ه ــد نمون ــه چن ــه ب ــت. در ادام اس
دختــران حضــرت شــعیب )ع(: نمونــه بــارز ایــن قشــر از زنــان، دختــران حضــرت 
شــعیب)ع( اســت. ازآنجاکــه پــدر آن‌هــا بــه علــت پیــری و کهولــت ســن، تــوان کار و 
کســب درآمــد نداشــت، سرپرســتی اقتصــادی خانــواده بــر دوش ایــن دختــران بــود و آنان 
ــه کار چوپانــی مشــغول و جایگزیــن  ــزل ب ــا رعایــت حریم‌هــای الهــی در بیــرون از من ب
ــی را در  ــئولیت‌پذیری اجتماع ــد و مس ــده بودن ــفندان ش ــداری از گوس ــرای نگه ــدر ب پ
عرصــه میــدان عملیاتــی، اجــرا می‌کردنــد. تــا اینکــه دریکــی از روزهــا حضــرت موســی 
)ع( گوســفندان آن‌هــا را ســیراب نمــود و آنــان زودتــر از روزهــای قبــل بــه منــزل مراجعت 
ــرای پــدر بازگــو نمودنــد. حضــرت شــعیب )ع( تصمیــم گرفــت  ــان را ب ــد و جری کردن
بــرای جبــران زحماتــش، او را بــه خانــه دعــوت کنــد؛ بــه همیــن منظــور یکــی از دختــران 

خــود را بــه نــزد موســی )ع( فرســتاد )قصــص:25(.
در آیــه بعــدی پیشــنهاد ایــن دختــر بــرای واگــذاری مســئولیت ســنگین اقتصــاد خانــواده 
یــرَ 

َ
جِرْهُ إِنَّ خ

ْ
أ
َ
بَــتِ اسْــت

َ
 إِحْداهُمــا یــا أ

ْ
ــت

َ
ــه حضــرت موســی )ع( مطرح‌شــده اســت: »قال ب
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مین«)قصــص:26(؛ یکــی از آن دو )دختــر( گفــت: »پــدرم! او 
َ ْ
ــوِی الْأ

َ
ق

ْ
 ال

َ
جَرْت

ْ
أ
َ
مَــنِ اسْــت

را اســتخدام کــن، زیــرا بهتریــن کســی را کــه می‌توانــی اســتخدام کنــی آن کســی اســت 
کــه قــوی و امیــن باشــد.

جِرْهُ« نوشــته اســت 
ْ
ــتَأ ــه شــریف و در تفســیر کلمــه »اسْ علامــه طباطبایــی )ره( ذیــل آی

»اینکــه واژه »اســتیجار« را بــدون قیــد ذکــر فرمــوده، ایــن معنــا را می‌فهمانــد کــه مــراد 
ــج او، و  ــه حوائ ــود، در هم ــعیب )ع( ش ــرت ش ــر حض ــی)ع( اجی ــه موس ــوده ک ــن ب ای
خلاصــه قائــم مقــام خــود شــعیب باشــد، در همــه کارهایــش، هرچنــد کــه بــه اقتضــای 
مقــام تنهــا مســئله چرانــدن گوســفندان بــه نظــر بیایــد« )طباطبایــی،1417ق، 16: 26(. 
ــد کــه حضــرت موســی )ع(  ــه دســت می‌آی ــز ب « نی ُ

میــن
َ ْ
ــوِی الْأ

َ
ق

ْ
ــارات »ال از مضمــون عب

هــم وظیفــه چوپانــی و نگهــداری از گوســفندان را بــر عهــده گرفــت و هــم اینکــه برنامــه 
اقتصــادی و معیشــت خانــواده حضــرت شــعیب )ع( بــه او ســپرده شــد.

ــوان  ــوار، به‌عن ــت خان ــوان سرپرس ــران به‌عن ــن دخت ــردن ای ــوق، کار ک ــی ف ــه قرآن در نمون
یــک الگــو بــرای دیگــر زنــان مــورد اشــاره قرارگرفتــه کــه در عرصــه مشــاغل اجتماعــی 
متناســب بــا شــرایط و موقعیــت خــود، بســتر توانمنــدی اجتماعــی و مالــی را فراهــم آوردند. 
ــرت  ــالی حض ــری و کهن‌س ــان پی ــه زم ــدود ب ــان مح ــردن آن ــان کارک ــد مدت‌زم هرچن

شــعیب )ع( تــا زمــان ازدواج یکــی از آنــان بــا حضــرت موســی )ع( بــوده اســت.
ــی از  ــه یک ــعیب )ع( بعدازآنک ــرت ش ــص: 27 و 28(، حض ــرآن )قص ــات ق ــر آی ــا ب بن
ــه  ــا وظیف ــت ت ــد گرف ــی )ع( درآورد، از او تعه ــرت موس ــه ازدواج حض ــش را ب دختران
ــار  ــورت هم‌ب ــن ص ــرد. در ای ــده بگی ــر عه ــفندان را ب ــت از گوس ــداری و حراس نگه
ســنگین اقتصــاد خانــواده از دوش دخترانــش برداشــته شــد و هــم معــاش زندگــی خانواده 
حضــرت شــعیب )ع( و خانــواده جدیــدی کــه حضــرت موســی )ع( تشــکیل داده بــود، 

ــد. ــن می‌گردی ــن تأمی ــوی و امی ــردی ق ــط م توس
ــه  ــت ک ــی اس ــی از زنان ــز یک ــه )س( نی ــرت خدیج ــه )س(: حض ــرت خدیج حض
سرپرســتی زندگــی خــود را بــر عهــده داشــت. بــر اســاس منابــع تاریخــی، ایشــان تاجــری 
ثروتمنــد بــوده کــه بــه تجــارت می‌پرداخــت و پیامبــر )ص( نیــز بــرای مدتــی از جانــب 

ایشــان بــه تجــارت مشــغول بــود )طبرســی، 1390 ق: 139(.
بــر اســاس آیــه قــرآن، وضــع مالــی حضــرت خدیجــه خــوب بــود و به‌محــض ورود وی 
بــه زندگــی رســول خــدا )ص(، ایشــان نیــز از فقــر نجــات یافــت و غنــی شــد: »وَ وَجَــدَک 

نــی« )ضحــی:8(؛ و )پــروردگارت( تــو را فقیــر یافــت و بی‌نیــاز نمــود.
ْ
غ

َ
أ
َ
 ف

ً
عائِــا

علامــه طباطبایــی )ره( ذیــل آیــه فــوق نوشــته: »کلمــه عائــل بــه معنــای تهی‌دســتی اســت 
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کــه از مــال دنیــا چیــزی نــدارد، و رســول خــدا )ص( همین‌طــور بــود، و خــدای تعالــی او طی
را بعــد از ازدواج بــا خدیجــه دختــر خویلــد )س( بی‌نیــاز کــرد، و خدیجــه تمامــی اموالــش 

را بــا همــه کثرتــی کــه داشــت بــه آن جنــاب بخشــید« )طباطبایــی،1417ق، 20: 311(.
در جریــان فــوق، حضــرت خدیجــه )س( نیــز مــدت محــدودی مشــغول بــه کســب‌وکار 
ــا  ــا تجــارت تأمیــن می‌نمــود؛ امــا به‌محــض ازدواج ب ــود و اقتصــاد زندگــی خویــش را ب ب
پیامبــر اســام )ص( هزینه‌هــای معــاش وی نیــز بــر عهــده آن حضــرت )ص( قــرار گرفــت.

حضــرت بلقیــس )ملکــه ســبأ(: حضــرت بلقیــس نیز یکــی دیگــر از زنان نمونه اســت 
کــه بــرای مدتــی توانســت سرپرســتی سیاســی ـ اجتماعــی یــک قومــی را بــر دوش بکشــد 
ــده  ــو معرفی‌ش ــوان الگ ــه، به‌عن ــت جامع ــن زن سرپرس ــتان ای ــز داس ــم نی ــرآن کری و در ق
ــر  اســت. البتــه بلقیــس بعــد از ماجــرای حاضــر شــدن تخــت ســلطنتش در یک‌چشــم ب
هــم زن توســط آصــف بــن برخیــا و بعــد از مشــاهده و درک خوبی‌هــای حضــرت ســلیمان 
ــر  ــه کــرد )نمــل:23 – 44( و ب ــه خــدا ایمــان آورد و از گذشــته خویــش توب و یارانــش، ب
ــه ازدواج حضــرت ســلیمان درآمــد و در  ــات معصومیــن )ع( بعــد از مدتــی ب اســاس روای
عیــن حفــظ شــئون و منزلــت اجتماعــی و توانمنــدی مالــی بــه امــر مقــدس تشــکیل کانــون 

خانــواده همــت گمــارد )دینــوری، 1368: 21؛ مجلســی، 1403 ق، 14: 112(.
 
َ
یــن ِ

َ
عَالَم

ْ
حْسَــنِ نِسَــاءِ ال

َ
قِیــسُ مِــنْ أ

ْ
 بِل

ْ
ــت

َ
ــد: »کان ــر )ص( فرمودن ــه پیامب ــده ک ــی آم در حدیث

ــةِ؛ او )بلقیــس( یکــی از بهتریــن زنان 
َّ
جَن

ْ
مُ- فِــی ال

َ
ــا یــهِ السَّ

َ
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َ
یمَان

َ
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َ
ینِ وَ هِــی مِــنْ أ

َ
سَــاق

ــم اســت و او همســر ســلیمان در بهشــت اســت« )ســمرقندی، 1414 ق، 2: 585(. عال
از داســتان زنــان قرآنــی فــوق، اثبــات می‌شــود کــه ایــن قشــر نیــز بــا وجــود همــه 
ــن  ــت تأمی ــردان، جه ــون م ــتند همچ ــادر هس ــودی، ق ــای وج ــا و ظرافت‌ه محدودیت‌ه
ــد  ــاش کنن ــت داشــته‌ها ت ــواده و مدیری ــاج اقتصــادی خــود و دیگــر اعضــای خان مایحت
ــا اقتصــاد  ــان ب ــن اســت کــه مواجــه آن ــه توانمنــدی اقتصــادی برســند، امــا شایســته ای و ب
خانــواده به‌صــورت حساب‌شــده صــورت گیــرد تــا بتواننــد عــاوه بــر انجــام ایــن رســالت 
ســنگین، مســئولیت‌های اساســی خــود را نیــز همچنــان به‌خوبــی بــر دوش بکشــند و هــم 
خــود آســیب نبیننــد و هــم اعضــای خانــواده در معــرض مشــکلات بیشــتر قــرار نگیرنــد.
ــان رســالت و  ــی آمــده کــه رســول خــدا )ص( در زم ســایر زنــان شــاغل: در روایت
پیامبــری‌اش، بــه زنــان جــوان اجــازه مــی‌داد تــا در مراســم عیــد فطــر و قربــان از منــازل 
خــود خــارج شــوند و برای تهیــه روزی، بســاط بگســترانند )طوســی، 1407 ق، 4: 287(.

ــرد  ــه می‌ک ــر )ص( او را موعظ ــه پیامب ــود ک ــروش ب ــر ف ــی عط ــولاء«، زن ــده »ح نقل‌ش
ــل  ــب تحوی ــت مناس ــا قیم ــالم و ب ــس س ــی، جن ــر می‌فروش ــرگاه عط ــود: »ه و می‌فرم



 47

سال سوم 
شمارة اول

پیاپی: 9
بهار 1402

آن
 قر

ظر
 من

ر از
نوا

خا
ت 

رس
سرپ

ن 
نوا

ی با
صاد

اقت
ی ـ 

ماع
جت

ی ا
ساز

ند
انم

 تو
ای

ه‏‌ه
ؤلف

م

ــی، 1407 ق، 5: 151(.  ــدار« )کلین ــب روا م ــود تقل ــس خ ــز در جن ــده و هرگ ــردم ب م
ــود کــه متصــدی امربه‌معــروف و نهــی از  ــر نهیــک، هــم از کســانی ب »ســمراء«، دخت
منکــر در بــازار بــود و جــزء محتســبین )مأمــوران انتظامــی( به‌حســاب می‌آمــد )طبرانــی، 

1404 ق، 24: 311(.
ــه  ــه ب ــد ک ــر بودن ــان حاض ــده‌ای از زن ــواره ع ــر )ص( هم ــای پیامب ــن در جنگ‌ه همچنی
آب‌رســانی و پرســتاری از زخمی‌هــا می‌پرداختنــد. »لیلــی غفــاری« )محلاتــی،1369، 5: 
595( ام عطیــه« و »ام ســلمه« ازجملــه ایــن زنــان هســتند کــه در غــزوات متعددی شــرکت 

داشــتند و از مجروحــان پرســتاری می‌کردنــد )ابــن شهرآشــوب، 1379 ق، 2: 119(.
ــان از روی  ــد کــه گاهــی ممکــن اســت زن ــه دســت می‌آی ــن از مطالــب پیشــین ب بنابرای
ناچــاری مجبــور شــوند در بیــرون از منــزل کار کننــد و بــار ســنگین اقتصــاد خانــواده بــر 
دوش آنــان قــرار گیــرد. در ایــن صــورت بایــد از طــرق مختلــف تدابیــری اندیشــیده شــود 
تــا ایــن مســئولیت خطیــر از دوش آنــان برداشــته گــردد و یــا اینکــه کار متناســب بــا شــأن 
و توانمنــدی و محدودیت‌هــای ایــن قشــر بــه آنــان واگــذار شــود و در صــورت ضــرورت 
حضــور در اجتمــاع، رعایــت شــرایط و حریم‌هــای الهــی یکــی از مــواردی اســت کــه 

بایــد همــواره موردتوجــه قــرار گیــرد.
بهتــر ایــن اســت در حــد امــکان، زنــان سرپرســت خانــواده جهــت کار و کســب درآمــد 
از طریــق مشــاغل خانگــی کســب درآمــد کننــد. در ایــن صــورت عــاوه بــر اینکــه در 
ــب‌وکار و  ــه کس ــد ب ــر می‌توانن ــش خاط ــا آرام ــد و ب ــور دارن ــه حض ــون خان ــار کان کن
امرارمعــاش بپردازنــد؛ آســایش خــود و فرزنــدان خویــش را نیــز فراهــم کــرده و همــراه 
بــا ایــن آســایش فــردی و خانوادگــی، آســایش اجتماعــی را هــم بــه ارمغــان می‌آورنــد.

حمایــت و سرپرســتی حاکــم اســامی: تأمیــن کوتاه‌مــدت اقتصــاد خانواده‌هــای 
زن سرپرســت، توســط حاکمیــت اســامی و ولی‌فقیــه یکــی دیگــر از راهکارهــای 
اثرگــذار بــرای توانمنــدی زنــان سرپرســت خانــواده اســت؛ زیــرا حاکــم اســامی، نماینده 
و جانشــین پیامبــران و امامــان )ع( بــرای اجــرای عدالــت اجتماعــی اســت. پیامبرانــی کــه 
دربــاره اهــداف رســالت آنــان چنیــن نازل‌شــده: »مــا رســولان خــود را بــا دلایــل روشــن 
ــن  ــل و قوانی ــقّ از باط ــایی ح ــزان )شناس ــمانی( و می ــاب )آس ــا کت ــا آن‌ه ــتادیم، و ب فرس

عادلانــه( نــازل کردیــم تــا مــردم قیــام بــه عدالــت کننــد« )حدیــد:25(.
تأمیــن اقتصــاد و معیشــت زنــان سرپرســت خانــوار یکــی از مصادیــق بــارز اجــرای عدالت 
اجتماعــی کــه بایــد توســط پیامبــران و حاکــم اســامی بــه اجــرا گذاشــته شــود. لازمــه 
امــر بــه عدالــت اجتماعــی ایــن اســت کــه همــه افــراد جامعــه و حاکــم جامعــه اســامی، 
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مأمــور بــه اقامــه ایــن حکــم هســتند )نحــل: 90(.طی
پیامبــر اکــرم )ص( نیــز در روایتــی حاکــم را ولــی و سرپرســت افــراد بی‌سرپرســت معرفی 
ــهُ؛ پــس حاکــم ولــی و سرپرســت کســی 

َ
 وَلــیُّ مَــن لا ولــی ل

ُ
ان

َ
السُــلط

َ
کــرده و می‌فرمایــد: »ف

اســت که سرپرســتی نــدارد« )نیشــابوری، 1411 ق: 2: 168(.
حمایــت مــادی حاکــم اســامی از زنــان سرپرســت خانــواده در نظــام جمهــوری اســامی 
بــر عهــده نهــاد کمیتــه امــداد حضــرت امــام خمینــی )ره( نهــاده شــده اســت. بــه همیــن 
دلیــل ایــن نهــاد مقــدس و انقلابــی، 22 روز پــس از پیــروزی انقــاب اســامی، بــا صــدور 
ــی و مردمــی،  ــی دین ــا هویت ــی )ره(، در 14 اســفند 1357، ب ــام خمین ــی از طــرف ام فرمان
ــازمان  ــاد و س ــن نه ــوان اولی ــد و به‌عن ــیس گردی ــی تأس ــه و غیرانتفاع ــادی، عام‌المنفع جه

رســمی کار خــود را بــرای حمایــت و توانمنــدی خانواده‌هــای نیازمنــد آغــاز کــرد.
ــن اقتصــاد و توانمنــدی خانواده‌هــای  ــه جهــت تأمی ــده ولی‌فقی ــن نهــاد، نماین ــع ای درواق
ــد  ــه تأیی ــط ولی‌فقی ــنامه آن، توس ــن‌رو اساس ــت. ازای ــت اس ــد سرپرس ــت و ب بی‌سرپرس
می‌گــردد و سیاســت‌گذاری ایــن نهــاد حمایتــی در خصــوص حقــوق و وظایــف 
ــوع  ــر ن ــی ب ــت، مبتن ــان سرپرس ــتغال زن ــاد و اش ــئله اقتص ــژه مس ــواده به‌وی ــای خان اعض
ــکل‌گرفته  ــواده، ش ــاس او در خان ــگاه حس ــه زن و جای ــبت ب ــام، نس ــن اس ــرش دی نگ

اســت.
کمیتــه امــداد همچــون یــک اورژانــس عمــل می‌کنــد کــه به‌صــورت موقــت و 
ــت  ــت حمای ــادی را تح ــی و اقتص ــکلات اجتماع ــه مش ــای مبتلاب ــراری خانواده‌ه اضط
ــر  ــر و دیگ ــدن همس ــی ش ــا زندان ــوت ی ــا ف ــاق ی ــد از ط ــا بع ــد ت ــرار می‌ده ــود ق خ
مشــکلات، بتواننــد خیمــه زندگــی خــود را برپــا نگه‌دارنــد و به‌مرورزمــان بــا موقعیــت و 
شــرایط جدیــد زندگــی انــس گرفتــه و بتواننــد زندگــی خویــش و دیگــر اعضــای خانــواده 

ــد. ــامان دهن را سروس
رعایــت مســائل معنــوی و تربیتــی: عــاوه بــر امــور ظاهــری فــوق کــه به‌صــورت 
مســتقیم و یــا غیرمســتقیم، زمینــه توانمنــدی اقتصــادی زنــان سرپرســت خانــوار را فراهــم 
ــز در آمــوزه‌ای دینــی مــورد ســفارش واقع‌شــده‌اند  می‌ســازد، برخــی از امــور معنــوی نی
کــه ســهم بــه ســزایی در توانمنــدی همــه افــراد جامعــه، به‌ویــژه زنــان سرپرســت خانــوار 
دارنــد. برخــی از ایــن راهکارهــا مجموعــه‌ای از مراقبت‌هایــی اســت کــه بایــد در همــه 
مراحــل زندگــی مدنظــر قــرار گیــرد؛ برخــی از آن، بــه اعتقــاد و بــاور افــراد ربــط دارد و 

برخــی نیــز بــا نــگاه بــه رفتارهــای انســانی شــکل می‌گیــرد.
شایســته اســت زنــان سرپرســت خانــوار بــرای ایــن حیطــه اخلاقــی، اهمیــت قائــل شــوند 
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و خــود را مزیــن بــه آن‌هــا نمــوده و بــا وجــود تمــام مشــکلات و کمبودهــا، بــه قضــا و 
قــدر الهــی راضــی باشــند و خــود را تســلیم امــر پــروردگار نمــوده و یقیــن داشــته باشــند 
کــه خداونــد متعــال صــاح و مصلحــت بنــدگان خــود را بهتــر از ایشــان می‌دانــد و بــا 
انجــام اعمــال صالــح و شــکر داشــته‌های خــود، زمینــه افزایــش رزق و روزی خویــش را 

فراهــم نماینــد. برخــی از ایــن راهکارهــا عبارت‌انــد از:
- تقویــت ایمــان و اعتمــاد بــه خــدا: »هــر کــس بــه خداونــد و روز قیامــت ایمــان داشــته 
و تقــوای الهــی پیشــه کنــد، خداونــد راه نجاتــی بــرای او فراهــم می‌کنــد و او را از جایــی 

کــه گمــان نــدارد روزی می‌دهــد« )طــاق: 2 و 3(
- شــکر نعمــت: »و )بــه خاطــر بیاوریــد( هنگامــی را کــه پروردگارتــان اعــام داشــت: 
ــی  ــر ناسپاس ــزود و اگ ــم اف ــما خواه ــر ش ــود را( ب ــت خ ــد، )نعم ــکرگزاری کنی ــر ش اگ

ــم: 7( ــم شــدید اســت!« )ابراهی ــد، مجازات کنی
کــمْ ...؛ بــه آن‌هــا گفتــم: »از پــروردگار خویش  - توبــه و اســتغفار: »فَقُلْــتُ اسْــتَغْفِرُوا رَبَّ
آمــرزش بطلبیــد کــه او بســیار آمرزنــده اســت تــا باران‌هــای پربرکــت آســمان را پــی در 
ــای  ــد و باغ‌ه ــک کن ــراوان کم ــدان ف ــوال و فرزن ــا ام ــما را ب ــتد و ش ــما فرس ــر ش ــی ب پ

سرســبز و نهرهــای جــاری در اختیارتــان قــرار دهــد!« )نــوح: 10 ـ 12(
- انجــام عمــل صالــح: »هــر کــس کار شایســته‌ای انجــام دهــد، خــواه مــرد باشــد یــا زن، 
درحالی‌کــه مؤمــن اســت، او را بــه حیاتــی پــاک زنــده می‌داریــم و پــاداش آن‌هــا را بــه 

بهتریــن اعمالــی کــه انجــام می‌دادنــد، خواهیــم داد« )نحــل: 97(

نتیجه‌گیری
در قــرآن کریــم، راهکارهــای متعــددی بــرای توانمندشــدن وضعیــت اجتماعــی و مالــی 
ــتقیم و  ــورت غیرمس ــا به‌ص ــی از راهکاره ــود دارد؛ برخ ــواده وج ــت خان ــان سرپرس زن
بیشــتر بــا رویکــرد پیشــگیرانه، زمینــه توانمنــدی ایــن قشــر را در کانــون پــر مهــر و محبــت 
خانــواده، فراهــم می‌نماینــد. بخــش اعظــم و مهم‌تــر ایــن دســته از راهکارهــا، بــا نــگاه 
بــه تحکیــم بنیــان خانــواده و تهیــه مایحتــاج اقتصــادی زندگــی ایــن نــوع از زنــان و دیگــر 

اعضــای خانــواده توســط مــردان شــکل می‌گیــرد.
ــی  ــار وی زندگ ــی زن« در کن ــر واقع ــوان »همس ــه به‌عن ــت ک ــردی اس ــه آن، م ازجمل
می‌کنــد و یــا اینکــه به‌عنــوان »همســری کــه او را طــاق داده و در زمــان عــده طــاق 
هســتند و بایــد نفقــه و مهریــه« بپــردازد و یــا اینکــه آن مــرد »یکــی از بســتگان و محــارم 
ــه دوم از  ــواده، در پل ــدوده خان ــمردن مح ــترده ش ــا گس ــه ب ــت ک ــن زن« اس ــک ای نزدی
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ــا طی ــاق و ی ــان و انف ــا احس ــد ب ــز می‌توان ــی‌رود. وی نی ــمار م ــه ش ــواده وی ب ــبکه خان ش
ــت  ــان سرپرس ــادی زن ــدی اقتص ــه توانمن ــود، زمین ــراث خ ــداری از می ــاص مق اختص

ــم ســازد. ــواری کــه از بســتگان او هســتند را فراه خان
ــمی و  ــرایط جس ــا و ش ــه محدودیت‌ه ــه ب ــا توج ــا ب ــش از راهکاره ــن بخ ــاس ای ــر اس ب
روحــی زنــان سرپرســت خانــواده تــا آنجــا کــه امــکان دارد، نبایــد بــار ســنگین معیشــت 
ــای  ــر نقش‌ه ــد دیگ ــان بتوانن ــا آن ــرد ت ــرار گی ــر ق ــن قش ــر دوش ای ــواده ب ــاد خان و اقتص
ــد؛  ــا کنن ــی ایف ــواده و اجتمــاع و تمــدن بشــری به‌خوب ــون خان ــدی خــود را در کان کلی
ــده‌ای از  ــش عم ــود، بخ ــل ش ــق، عم ــردی و دقی ــای کارب ــن راهکاره ــه ای ــه ب و چنانچ
مشــکلات اقتصــادی ایــن قشــر از خانواده‌هــا مرتفــع گشــته و کمبودهــا و گرفتاری‌هــای 
ــود. ــل نمی‌ش ــاع تحمی ــف اجتم ــار مختل ــا و اقش ــر دوش گروه‌ه ــی ب ــن خانوارهای چنی

دســته دیگــری از راهکارهــای قرآنــی هــم هســتند کــه مخاطــب آن، عمــوم مــردم ازجملــه 
ــر ضــرورت تــاش  ــواده اســت. در ایــن دســته از راهکارهــا هــم ب ــان سرپرســت خان زن
ــد شــده و  کی ــب »کار و کســب درآمــد«، تأ ــان سرپرســت در قال ــادی زن و کوشــش م
هــم بــر »رعایــت امــور معنــوی« همچــون داشــتن ایمــان راســخ بــه مبــدأ و معــاد، شــکر 

ــح. ــه و اســتغفار و انجــام اعمــال صال نعمت‌هــا؛ توب
در ایــن دســته از راهکارهــا، »مســئولیت و سرپرســتی حاکــم اســامی و یــا نماینــده وی« 
ــزان  ــه می ــز گوشــزد شــده کــه ضــروری اســت وی ب ــن قشــر آســیب‌پذیر نی ــر ای در براب
ــات و ظرفیت‌هــای تحــت حاکمیــت خویــش جهــت توانمندســازی  ــارات و امکان اختی
زنــان سرپرســت و دیگــر اعضــای خانــواده اقــدام کنــد. افــزون بــر ایــن، ره‌آورد 
توانمندســازی اقتصــادی، توانمندســازی در حیطــه آرامــش و امنیــت اجتماعــی، حفــظ 
ــت  ــان سرپرس ــی زن ــی، نقش‌آفرین ــت اجتماع ــأنیت و منزل ــس، ش ــت و عزت‌نف کرام

ــت. ــی اس ــات اجتماع ــیب‌ها و انحراف ــگیری از آس ــاع، پیش ــواده در اجتم خان
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*قرآن مجید.
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دینوری، ابو حنیفه احمد بن داود، )1368(، الاخبار الطوال، قم، منشورات الرضی.14 -
رضایی اصفهانی، محمدعلی، )1387(، تفسیر سوره مهر، قم، انتشارات پژوهش‌های تفسیر 15 -
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روضوی، میرکاظم، )1384(، »کاربرد روش‌ها و فنون رهیافت مشارکت گامی در جهت 17 -

فنی کشاورزان  مردم جوامع محلی«، چهارمین کارگاه  توانمندسازی  و  ظرفیت‌سازی سازمانی 
در مدیریت شبکه‌های آبیاری و زهکشی« )اصول و روش‌های کاربردی(، مقاله کنفرانسی، ۱۳ 

صفحه. 
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شاخص‌های توسعه انسانی در زنان سرپرست خانوار«، تهران.
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کم درآمد«، تهران.طی
سلیمی، علی؛ داوودی، محمد، )1380(، جامعه شناسی کجروی، قم، پژوهشکده حوزه و 20 -

دانشگاه.
علی 21 - تعلیق شیخ  و  تحقیق  بحرالعلوم،  )1414 ق(،  احمد،  بن  بن محمد  نصر  سمرقندی، 

محمد معوض و شیخ عادل احمد عبد الموجود و دکتر عبد المجید النوتی، بیروت، انتشارات 
دارالکتب العلمیه.

شریف قریشی، باقر، )1362(، نظام تربیت اسلام، تهران، فجر.22 -
- 23 ،)1393( ملیحه،  عرشی،  معصومه،  وند،  معارف  بهار،  ضمیران،  عیسی،  صفوی، 

»توانمندسازی اقتصادی زنان و دختران جوان در کشورهای آفریقایی، امریکای لاتین و حوزه 
دریای کارائیب«، فصلنامه مددکاری اجتماعی، ج 3، شماره 4: ص 3-12.

بیروت، 24 - دوم،  چاپ  القرآن،  تفسیر  فی  المیزان  ق(،   1417( سیدمحمدحسین،  طباطبایی، 
مؤسسه الاعلمی للمطبوعات.

طبرانی، سلیمان ابن احمد، )1404 ق(، معجم الکبیر، محقق حمدی عبدالمجید سلفی، 25 -
بیروت، نشر مکتب ابن تیمیه.

تهران، 26 - سوم،  چاپ  الهدی،  باعلام  الوری  اعلام  ق(،   1390( حسن،  بن  فضل  طبرسی، 
انتشارات اسلامی.

طبرسی، فضل بن حسن، )1412 ق(، مکارم الاخلاق، چاپ چهارم، قم، انتشارات الشریف 27 -
الرضی.

کتابفروشی 28 - انتشارات  تهران،  البحرین، چاپ سوم،  )1373(، مجمع  فخرالدین،  طریحی، 
مرتضوی.

طوسی، محمد بن حسن، )1407 ق(، تهذیب الاحکام، چ چهارم، تهران، نشر دارالکتب 29 -
الاسلامیه.

فروزان، ستاره و بیگلریان، اکبر، )1382(، »زنان سرپرست خانوار: فرصت‌ها و چالش‌ها«، 30 -
فصلنامه پژوهش زنان، دوره 1، شماره 5، ص58ـ35.

دارالکتب 31 - نشر  تهران،  قرآن، چاپ ششم،  قاموس   ،)1371( اکبر،  علی  سید  بنابی،  قرشی 
اسلامیه.

محمد 32 - و  غفاری  اکبر  علی  مصحح:  الکافی،  ق(،   1407( یعقوب،  بن  محمد  کلینی، 
آخوندی، چاپ چهارم، تهران، ناشر دارالکتب الاسلامیه.

گرب، ادوارد، )1373(، جامعه شناسی قشرها و نابرابری‌های اجتماعی، ترجمه سیاهپوش و 33 -
غروی زاد، تهران، نشر معاصر.

گی روشه، )1373(، تغییرات اجتماعی، ترجمه منصور وثوقی، تهران، نشر نی.34 -
مافی، فرزانه، )1387(، »اعتبارت خرد، ویژگی‌ها، تجارب، ملاحظات، راهبردها«،  تهران، 35 -

مرکز تحقیقات مجمع تشخیص نظام، گروه پژوهشی اقتصاد. 
التراث 36 - ناشر دار احیاء  بیروت،  مجلسی، محمدباقر، )1403 ق(، بحارالانوار، چاپ دوم، 
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العربی.
مجله آمار )دوماهنامه تحلیلی- پژوهشی(، )1396(، ج 5، شماره 37.1 -
محلاتی، ذبیح‌الله، )۱۳۶۴( ریاحین الشریعه، تهران، نشر دارالکتب الاسلامیه.38 -
محمدی صیفار، مهدی، )1389(، »تحلیلی بر اهتمام به امور مسلمانان«، نشریه معرفت، 39 -

شماره 103، ص27 ـ 23.
جامع 40 - »طرح  توسعه،  برنامه ششم  قانون  ریاست جمهوری.  خانواده  و  زنان  امور  معاونت 

توانمندسازی زنان سرپرست خانوار«، بندت ماده ۸۰.
معیدفر، سعید و حمیدی، نفیسه، )1386(، »زنان سرپرست خانوار: نگفته‌ها و آسیب‌های 41 -

اجتماعی«؛ نشریه: نامه علوم اجتماعی، شماره 32، ص158ـ131.
محمود 42 - و  غفاری  علی‌اکبر  الاختصاص، مصحح:  )1413 ق(،  محمد،  بن  محمد  مفید، 

محرمی زرندی، قم، ناشر الموتمر العالمی لالفیة الشیخ المفید.
مکارم شیرازی، ناصر و همکاران، )1374(، تفسیر نمونه، تهران، ناشر دارالکتب الاسلامیه.43 -
انتشارات 44 - تهران،  نابرابری‌های اجتماعی،  ملک، حسن، )1381(، جامعه شناسی قشرها و 

دانشگاه پیام نور.
موسوی خمینی، سید روح‌الله، )1366(، تحریر الوسیله، قم، مطبوعات دارالعلم.45 -
تنظیم و 46 - تهران، مؤسسه  المسائل،  موسوی خمینی، سید روح‌الله، )1392(، رساله توضیح 

نشر آثار امام خمینی )ره(.
ناشر 47 - بیروت،  الصحیحن،  علی  المستدرک  ق(،   1411( عبدالله،  بن  محمد  نیشابوری، 

دارالکتب العلمیه.
48- https://socialworkmag.ir/fa
49- https://www.mcls.gov.ir/
50- https://women.gov.ir/
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