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Abstract 
One of the most important problems that occur in any political system is the risks that occurs after its 
establishment and consolidation. For this reason, in all governments and political systems, the main con-
cern of the people is the type of performance of the agents and the non-deviation of the government from 
its main course. Now, the main question of the research is: What are the risks threaten the performance 
of the government agents in the socio-political field from the perspective of the Qur’an? (Problem) So 
that by identifying and controlling the risks against the agents in the theoretical and practical fields, 
governments can be protected from deviations and misfunction (Objective). This study, with a content 
analysis approach, in the capacity of analyzing the performance of the agents of the political system at 
two existential levels of insight and action (functional) and taking the Holy Qur’an as a basis, using the 
interpretative method of Martyr Al-Sadr, presents its problems to the Qur’an and receives the answers 
from various holy verses. The result and conclusion of this study from the perspective of the Qur’an is 
that the functional risks agains the agents at the insight level are the agents’ self-centeredness and their 
lack of a spirit of criticism, and at the functional level, there are problems such as the agents’ rebellion, 
restriction, harassing, despising and oppressing the people of the society.
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آسیب شناسی عملکرد کارگزاران حکومتی بر مبنای تعالیم قرآن کریم
سید ابراهیم معصومی1  

masomi6228@kashanu.ac.ir ،1. استادیار گروه معارف اسلامی، دانشکده ادبیات و زبان خارجه دانشگاه کاشان، کاشان، ایران

چکیده
یکی از مهم ترین مشــکلاتی کــه در هر نظام سیاسی رخ می دهد آسیب هایی اســت که بعد از تأسیس و 
تثبیت آن به وجود می آید، به همین علت در تمامی حکومت ها و نظام های سیاسی دغدغه اصلی مردم، نوع 
عملکرد کارگزاران و عدم خروج حاکمیت از مسیر اصلی است، حال سؤال و مسئله اصلی پژوهش این است 
که آسیب های عملکرد کارگزاران نظام‌ها در حوزه سیاسی-اجتماعی از منظر قرآن کدام است؟)مســئله( تا 
با شناســایی و کنترل آسیب های کارگزاران در ساحت نظری و عملی، حکومت ها از انحرافات و کج روی ها 
مصون بماند )هدف( در این مقاله با رویکرد تحلیل محتوا، در مقام تحلیل عملکرد کارگزاران نظام سیاسی 
به دو سطح وجودی بینشی و کنشی )عملکردی( و مبنا قرار دادن قرآن کریم، با استفاده از روش تفسیری 
شــهید صدر، مســائل خود را به قرآن عرضه و پاســخ قرآن را از آیات مختلف دریافت می کند. ماحصل و 
نتیجه این بررسی از دیدگاه قرآن این است که آسیب های عملکردی کارگزاران در سطح بینشی، عبارت از 
خودبینی کارگزاران و عدم روحیه انتقادپذیری آنان اســت و در سطح عملکردی هم مشکلاتی مانند طغیان 

کارگزاران، محدودیت سازی، اذیت کردن مردم جامعه، تحقیر مردم و ظلم به آنان است.
کلیدواژه ها: آسیب شناسی،کارگزاران حکومتی، تعالیم قرآن.
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1. مقدمه
آسیب شناســی عملکــرد کارگــزاران در نظام هــای سیاســی یکــی از مباحــث کلیــدی در 
علــوم سیاســی و مدیریــت دولتــی اســت کــه بــه بررســی نقــاط قــوت و ضعــف عملکــرد 
ــتا،  ــن راس ــد. در ای ــر عهده دارن ــی را ب ــئولیت های حکومت ــه مس ــردازد ک ــرادی می پ اف
قــرآن به عنــوان یــک منبــع غنــی و الهام بخــش، می توانــد راهنمایی هــای مهمــی را ارائــه 
دهــد. در قــرآن، مفهــوم عدالــت و مســئولیت پذیری ازجملــه اصــول اساســی اســت کــه 
کیــد دارد. آیــات متعــددی وجــود دارد کــه بــه اهمیــت عدالت  بــر عملکــرد کارگــزاران تأ
ــال،  ــرای مث ــد. ب ــردم اشــاره می کن ــه م ــزوم پاســخگویی کارگــزاران ب ــت و ل در حکوم
ــبِِ 
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اشــاره دارد کــه نشــان دهنده اهمیــت مشــارکت عمومــی و شــفافیت در تصمیم گیری هــا 
اســت. علاوه بــر ایــن، قــرآن بــه مفاســد اجتماعــی و سیاســی نیــز پرداختــه و کارگــزاران 
ــوان  ــد به عن ــا می توانن ــن آموزه ه ــد. ای ــوت می کن ــض دع ــاد و تبعی ــه دوری از فس را ب
چارچوبــی بــرای آسیب شناســی عملکــرد کارگــزاران مورداســتفاده قــرار گیرنــد. 
ــول  ــن اص ــن ای ــده گرفت ــه نادی ــه چگون ــد ک ــان ده ــد نش ــوع می توان ــن موض ــی ای بررس
ــن آسیب شناســی  ــه ناکارآمــدی و بحران هــای سیاســی می شــود. همچنی ــی منجــر ب قرآن
ــه  ــا ب ــرآن نه تنه ــای ق ــه آموزه ه ــه ب ــا توج ــی ب ــای سیاس ــزاران در نظام ه ــرد کارگ عملک
ــرای اصلاح  ــی ب ــد راهکارهای ــد، بلکــه می توان ــی کمــک می کن ــل وضعیــت کنون تحلی
و بهبــود نظام هــای سیاســی ارائــه دهــد. ایــن پژوهــش می توانــد بــا بررســی آیــات قــرآن 
ــی  ــای سیاس ــزاران در نظام ه ــرد کارگ ــی-اجتماعی عملک ــی سیاس ــم، آسیب شناس کری
بــر مبنــای قــرآن را موردبررســی قــرار دهــد. درنهایــت اینکــه در آسیب شناســی سیاســی 
ــت،  ــی اس ــای حکومت ــت و نهاده ــاختار حکوم ــی س ــور آسیب شناس ــا، منظ حکومت ه
ــذا همیشــه بایــد  ــه ایــن مطلــب، هــر نظامــی در معــرض آســیب قــرار دارد ل ــا توجــه ب ب
ــام  ــر نظ ــان گی ــال دارد گریب ــه احتم ــده ک ــرات آین ــرد و از خط ــی ک آن را آسیب شناس
سیاســی شــود آن را واکســینه کــرد. بســیاری از آســیب ها در نظام‌هــای سیاســی، ظهــور 
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ــن  ــه در ذه ــت ک ــام اس ــزاران نظ ــانی کارگ ــوای نفس ــی از ه ــیدن برخ ــت رس ــه فعلی و ب
ــه  ــه مرحل ــوت ب ــه ثب ــزار از مرحل ــن کارگ ــوم ای ــات مذم ــه صف ــذا رفته رفت ــد، ل خوددارن
اثبــات و فعلیــت می رســد و در عملکــرد خــود را نشــان می دهــد درنهایــت نظــام سیاســی 
ــه  ــیب ها را ک ــدادی از آس ــه تع ــن مقال ــد. در ای ــون می کن ــیب های گوناگ ــار آس را دچ
ــر اســاس  ــرای نظام هــای سیاســی به شــدت مضــر اســت و از آن نهــی شــده اســت، ب ب

ــرد. ــرار می گی ــی ق ــرآن موردبررس ــای ق رهنموده

2. مفهوم شناسی
 آسیب شناســی: لغت شناســان فارســی مفهــوم آسیب شناســی را بــه لحــاظ لغــوی و 
اصطلاحــی چنیــن تعریــف کرده انــد: آسیب شناســی در لغــت بــه معنــای »شــناخت درد 
و رنــج و خســارت« اســت )عمیــد، 1381، 1: 44، ذیــل واژه( و در اصــطلاح ترجمــه واژه 
ــود  ــی اطلاق می ش ــل و اختلالات ــته از عل ــه آن دس ــت و ب ــوژی )pathology( اس پاتول
ــه  ــیدن ب ــد و آن را از رس ــد می کن ــده ای را تهدی ــت پدی ــداوم و حرک ــان ت ــه وجودش ک
اهــداف و آرمانــش بازمــی دارد یــا از کارایــی لازم می انــدازد )حاجــی، 1380، 4: 433؛ 

آریانپــور،1389، ذیــل واژه؛ معیــن، 1386، ذیــل واژه(.
ــن  ــی )ای ــوم سیاس ــگ عل ــاب فرهن ــی در کت ــام سیاس ــف نظ ــی: تعری ــام سیاس نظ
ــه صــورت مبســوط و مشــروح  ــم سیاســت را ب ــاب تمامــی اصلاحــات در حــوزه عل کت

ــل ذکرشــده اســت: ــه شــرح ذی بحــث کــرده اســت( ب
1. هــر الگــوی پایــدار روابــط انســانی کــه مبتنــی بــر قانــون و قــدرت مجــاز باشــد. 2. 
مجموعــه ای از کنش هــای متقابــل کــه از طریــق آن هــا ارزش هــا، خدمــات و کالاهــا بــر 
حســب قــدرت معتبــر بــرای تمــام جامعــه ســهمیه بندی می شــود. منظــور از ســهمیه بندی 
بــر اســاس قــدرت معتبــر تصمیمــات مســئولین قانون گــذاری، اجرایــی و قضایــی جامعــه 
اســت. 3. نظامــی کــه اوامــر و دســتوراتش به طــور مســتمر در یــک محــدوده جغرافیایــی 
ــه ســبب  ــا ب ــان آن ی ــه کارگــزاران و مجری ــدرت از ناحی ــرد ق ــت کارب ــه عل مشــخص، ب
ــی موجــود اســت، اجــرا و اطلاعــت  ــن قدرت ــردن چنی ــه کار ب ترســی کــه از احتمــال ب
می شــود. 4. کنش هــای متقابلــی کــه بــه نحــوی بــا کاربــرد یــا تهدیــد بــه کاربــرد قــدرت 
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مشــروع ســروکار دارنــد. 5. مجموعــه اســلوب ها و شــیوه های اجــرای دیکتاتــوری 
طبقــه حاکمــه در شــرایط مشــخص تاریخــی. 6. ســاتاری اســت فراگیــر و پیچیــده کــه 
موجودیــت جامعــه را به مثابــه یــک ارگانیســم واحــد کــه به وســیله یــک قــدرت سیاســی 
ــی  ــای اجتماع ــر نظام ه ــی از دیگ ــام سیاس ــد. نظ ــظ می کن ــود، حف ــزی اراده می ش مرک
ــز می شــود. در مفهــوم محــدود، معمــولًاً  ــه خاطــر ســرکردگی آن متمای در درجــه اول ب
ــر را در  ــتگاه قه ــه دس ــود ک ــی می ش ــی تلق ــام سیاس ــی نظ ــاد اصل ــوان نه ــت به عن دول
اختیــار دارد و در مفهــوم وســیع دولــت بیــان و نمــود رســمی تمــام جامعــه اســت. مفهــوم 
دولــت همچنیــن به عنــوان متــرادف نظــام سیاســی بــه کار مــی رود )آقابخشــی و افشــاری 

ــی، 1388: 46( راد، 1379: 452؛ میرزای
همچنیــن کتــاب اصطلاحــات سیاســی، تعریــف نظــام سیاســی را به صــورت ذیــل بیــان 
کــرده اســت: »هــر الگــوی پایــدار روابــط انســانی کــه مبتنــی بــر قانــون و قــدرت مجــاز 
باشــد. معمــولًاً دولــت به عنــوان نهــاد اصلــی نظــام سیاســی تلقــی می شــود کــه بیــان و 
نمــود رســمی تمــام جامعــه اســت. مفهــوم دولــت نیــز به عنــوان متــرادف نظــام سیاســی 
بــه کار مــی رود. بــه ســاختار فراگیــر و پیچیــده کــه موجودیــت جامعــه را به مثابــه یــک 
ارگانیســم واحــد به وســیله قــدرت سیاســی مرکــزی حفــظ کنــد، گفتــه می شــود. رژیــم 
سیاســی، شــیوه ها و روش هــای ســازمان دهی روابــط بیــن فرمانروایــان و فرمان بــران 
اســت، به عبارت دیگــر رژیــم سیاســی، تعیین کننــده شــکل نظــام سیاســی یــا حکومــت 
اســت. مــثلًاً اگــر منشــأ رســمی قــدرت دولــت ســلطان باشــد شــکل حکومــت ســلطنتی 
ــس کشــور اســت.  ــت رئی ــر اســاس وراث ــرد ب ــک ف ــه آن ی ــر پای ــده می شــود کــه ب خوان
ــوری  ــت را جمه ــکل حکوم ــند، ش ــردم باش ــت م ــا اکثری ــردم ی ــدرت، م ــأ ق ــر منش اگ
ــاب  ــی انتخ ــدت معین ــرای م ــی ب ــدرت دولت ــی ق ــای عال ــه در آن ارگان ه ــد ک می خوانن
می شــوند. زمامــداران اصلــی حکومــت دینــی، پیشــوایان دینــی هســتند؛ بنابرایــن رژیــم 
ــه  ــرای اشــاره ب ــا شــکلی از حکومــت اســت و معمــولًاً ب ــت ی ــای طــرز حکوم ــه معن ب
دارنــدگان واقعــی مقــام یــا کســانی کــه در مســند قــدرت قرارگرفته انــد بــه کار مــی رود« 

ــاح، 1382: 86(. )می
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3. پیشینه پژوهش
یکــی از موضوعاتــی کــه در بررســی پیشــینه مســئله در حــوزه سیاســی بایــد موردتوجــه 
قــرار گیــرد، آسیب شناســی عملکــرد کارگــزاران حکومتــی بــر مبنــای تعالیــم قــرآن کریــم 
اســت. طــی مطالعاتــی کــه در ایــن حــوزه صــورت گرفــت، مقاله هــای زیــادی در حــول 
موضــوع فــوق بــه رشــته تحریــر درآمدهاســت و موضوعاتــی کــه در ایــن حــوزه در قالــب 
ــی  ــزاران و آسیب شناس ــیمای کارگ ــه س ــوط ب ــت مرب ــده اس ــف ش ــه تألی ــاب و مقال کت
ــان  ــایر امام ــه و س ــی در نهج البلاغ ــام عل ــژه ام ــار به وی ــه اطه ــدگاه ائم ــزاران از دی کارگ
ــا موضــوع »اصــول مبانــی تربیــت  ــه ب معصــوم علیهم الــسلام اســت امــا تنهــا یــک مقال
ــن  ــدار، 1400( نوشته شــده اســت کــه ای ــری و پدی ــم« )دبی ــرآن کری سیاســی از منظــر ق
مقالــه دربــاره اصــول و مبانــی تربیــت سیاســی بحــث کــرده اســت و همچنیــن مقالــه ای 
ــرآن،  ــر ق ــق ب ــی منطب ــزاران سیاس ــوب کارگ ــی مطل ــبک زندگ ــی س ــوع »بررس ــا موض ب
ــی پیشــرفت« توســط  ــی ایران ــل در راســتای الگــوی اسلام ــن )ع( و عق ســنت معصومی
)خســروانی و همــکاران،1398( تألیــف شــده اســت کــه بــر ســبک زندگــی کارگــزاران 
از دیــدگاه قــرآن و نهج البلاغــه متمرکزشــده اســت؛ امــا مقالــه حاضــر به صــورت 
اختصاصــی آسیب شناســی عملکــرد کارگــزاران بــر مبنــای تعالیــم قــرآن کریــم بــر مبنــای 

روش تفســیری اســتنطاقی شــهید صــدر را موردبررســی قــرار داده اســت.

4. روش تحقیق
دو نــوع ســبک تفســیری در بیــن بــزرگان تفســیر وجــود دارد کــه عبــارت اســت از ســبک 
ــه ســوره های بعــدی و  ــات از ســوره حمــد شروع شــده و ب ــی کــه در آن تفســیر آی ترتیب
ــط  ــه توس ــه آی ــه ب ــورت آی ــرآن به ص ــوره های ق ــود و س ــم می ش ــاس خت ــوره ن ــاًً س نهایت
مفســر تفســیر می شــود، دیگــری تفســیر موضوعــی اســت کــه در ایــن نــوع تفســیر، آیــات 

ــم به صــورت موضوعــی تفســیر می شــود )شــهید صــدر، 1421 ق: 20(. ــرآن کری ق
ــائل  ــل مس ــی از قبی ــائل پیرامون ــات و مس ــر موضوع ــی، مفس ــیر موضوع ــبک تفس در س
سیاســی، اجتماعــی، فرهنگــی، اخلاقــی و... را بــه قــرآن کریــم عرضــه نمــوده و در بیــن 
آیــات بــرای تبییــن پاســخ آن هــا جســتجو کــرده و آیــات ناظــر بــه آن موضــوع و مســئله را 
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اســتخراج می کنــد و در حقیقــت جــواب قــرآن دربــاره آن موضــوع را دریافــت می کنــد 
)معرفــت، 1373، 2: 527(.

ــت  ــه روای ــتناد ب ــا اس ــی را ب ــیر موضوع ــح روش تفس ــن و توضی ــدر در تبیی ــهید ص ش
ــد: »ذلــک القــرآن فاســتنطقوه« )ســید رضــی،  ــح می دهن ــن توضی ــن ع چنی امیرالمؤمنی
1386: 208( شــهید صــدر معتقــد اســت کــه بایــد حــل مشــکلات و مســائل را از قــرآن 
طلــب نمــود. ایشــان ایــن نــوع روش تفســیر )بــه ســخن درآوردن قــرآن( را بهتریــن بیــان در 
تأییــد تفســیر موضوعــی دانســته )شــهید صــدر، 1421 ق: 30( و می فرمایــد: »جمــع آوری 
آیــات مربــوط بــه یــک مســئله خارجــی و جمع بنــدی و تفســیر آن هــا روشــی توحیــدی 
بــوده کــه در آن، میــان تجربــه بشــری و قــرآن )بــدون تحمیــل تجربــه بشــری بــر قــرآن( 
و حــدت ایجادشــده و بیــن مدلــولات تفصیلــی آیــات مربــوط بــه یــک مســئله، ســاختار 

ــرار می کنــد« )شــهید صــدر، 1421 ق: 20(. نظــری واحــدی برق
روش تحقیــق در ایــن نوشــتار روش تفســیری بــه ســبک موضوعــی اســت یعنــی 
ــزاران  ــرد کارگ ــی عملک ــنده )آسیب شناس ــر نویس ــائل مدنظ ــات و مس اینکــه موضوع
ــده  ــاره واردش ــه دراین ب ــی ک ــده و آیات ــم عرضه ش ــرآن کری ــه ق ــی( ب ــای سیاس نظام ه
ــاره ایــن موضــوع خــاص تبییــن می شــود.  موردمطالعــه قــرار می گیــرد و نظــر قــرآن درب
ــای  ــر مبن ــرآن ب ــر ق ــی از منظ ــای سیاس ــزاران در نظام ه ــرد کارگ ــی عملک آسیب شناس
ــه بررســی چالش هــا و موانــع موجــود در تحقــق اصــول  روش تفســیری شــهید صــدر، ب
ــر  ــد ب کی ــا تأ ــردازد. شــهید صــدر، ب ــه می پ ــور جامع ــی در اداره ام ــای اسلام و ارزش ه
ــون  ــری از مت ــل عمیق ت ــه تحلی ــیری، ب ــک روش تفس ــوان ی ــتنطاق«، به عن ــوم »اس مفه
قــرآن پرداختــه و بــر ایــن بــاور اســت کــه بــرای دســتیابی بــه نظریــات قرآنــی، بایــد بــه 
ــه  ــن راســتا، اســتنطاق ب کلام الهــی به صــورت فعــال و پرسشــگرانه نزدیــک شــد. در ای
معنــای طــرح پرســش های جدیــد و مرتبــط بــا نیازهــای روز جامعــه اســت کــه می توانــد 
بــه اســتخراج پاســخ های مناســب از قــرآن منجــر شــود. ایــن روش نه تنهــا بــه فهــم بهتــر 
ــا بیــن مفســر و متــن  متــون دینــی کمــک می کنــد بلکــه زمینه ســاز ایجــاد ارتباطــی پوی
ــوان  ــن روش، می ت ــا اســتفاده از ای ــد اســت کــه ب مقــدس می شــود. شــهید صــدر معتق
لایه هــای مختلــف معنایــی قــرآن را کشــف کــرده و بــر اســاس آن، راهکارهایــی بــرای 
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ــه داد. ــود عملکــرد کارگــزاران ارائ بهب
درنهایــت نظام هــای سیاســی همــواره در طــول تاریــخ بشــریت وجــود داشــته و بــر بخشــی 
از اقلیــم ایــن کــره خاکــی حکمرانــی کردنــد. هــر جریــان یــا گروهــی قبــل از رســیدن بــه 
حکومــت، بــه دنبــال بســط عدالــت و گســتراندن آزادی بــوده اســت کــه ایــن آرمــان، بعــد 
ــد،  ــه ش ــزاران مواج ــرف کارگ ــیب هایی از ط ــکلات و آس ــا مش ــت، ب ــکیل حکوم از تش
حــال ســؤال مهــم در ایــن نوشــتار ایــن اســت کــه آســیب هایی کــه کارگــزاران در نظــام 
ــد ایــن  سیاســی کدم‌انــد؟ همچنیــن یکــی از ســؤالاتی کــه در ایــن موضــوع پیــش می آی
اســت کــه آسیب شناســی کارگــزاران نظــام سیاســی را چــرا بایــد از قــرآن اســتخراج کــرد؟ 
در جــواب می تــوان گفــت چــون نظام هــای سیاســی الهــی در دنیــا بــر مبنــای ســنت الهــی 
بــرای بســط و گســترش عدالــت بپــا خاســته‌اند و بزرگ تریــن آرمانشــان مبــارزه بــا ظلــم و 
طاغــوت بــوده اســت و پــس از پیــروزی هــم در راســتای ایجــاد امنیــت و رفــاه بــرای مــردم 
ــاره آســیب نظام هــای سیاســی برشــمرده و  ــم مطالبــی را درب تلاش می کننــد و قــرآن کری
نســبت بــه آن هــا تذکــر داده اســت کــه در بحــث مــا تأثیــر اساســی دارد... بــرای نیــل بــه 
ایــن مباحــث در راســتای رویکــرد ایــن پژوهــش، از روش تفســیری اســتنطاقی شــهید صــدر 
اســتفاده نمــوده و باعرضــه موضــوع و مســئله مــورد هــدف بــه قــرآن کریــم جــواب را از 

ــت، 1373، 2: 527؛ شــهید صــدر، 1421 ق: 30(. ــد )معرف ــرداری می کن ــرآن بهره ب ق

5. آسیب شناسی نظام های سیاسی در دو ساحت بینشی و کنشی
آسیب شناســی کارگــزاران، تنهــا نبایــد بــه قــدرت به عنــوان شــخص قدرتمنــد یــا کارگــزار 
ــه ایــن امــر، هــر قدرتــی  ــا توجــه ب توجــه کــرد بلکــه ســاختار آن موردبررســی اســت، ب
ــترۀ  ــیب ها در گس ــن آس ــه ای ــت ک ــن اس ــال گاه ممک ــرار دارد؛ ح ــیب ق ــتانۀ آس در آس
ــرض  ــل در مع ــرد و عم ــۀ کارک ــا در عرص ــد ی ــدرت باش ــاختار ق ــانی و س نظری-نفس
ــن نوشــتار را  ــن دو حــوزه، تلاش می شــود کــه ای ــا در نظــر داشــتن ای آســیب باشــد. ب
ــر اســاس آسیب شناســی کارگــزاران، در دو حــوزۀ نظــری و کنشــی، ســامان بخشــیده  ب
شــود؛ آســیب هایی کــه غالبــاًً از حــوزۀ نظــری آغازشــده و ســپس بــه عرصــۀ کارکــرد و 

ــود. ــرا وارد می ش اج
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الف( آسیب های بینشی
عمیق تریــن لایــه وجــودی انســان کــه حکایت گــر دانــش، افــکار و عقایــد و همچنیــن 
ــی  ــه بینش ــت، لای ــان اس ــای انس ــب و بغض ه ــال، ح ــات، امی ــف، احساس ــر عواط بیانگ
نامیــده می شــود. بســیاری از آســیب های قــدرت سیاســی، برخاســته از دیــدگاه و صفــات 
ــۀ  ــا اندیش ــاًً ب ــود دارد؛ طبع ــر خ ــن و ضمی ــدرت در ذه ــب ق ــه صاح ــت ک ــانی اس نفس
ــی  ــترۀ عمل ــه گس ــری ب ــۀ نظ ــت از عرص ــات نادرس ــزش صف ــای ری ــه، زمینه ه متکبران
ــذا آسیب شناســی  ــد. ل ــدرت را دچــار آســیب های بی شــمار می کن فراهــم می شــود و ق
بینشــی کارگــزاران حکومــت بــه بررســی مشــکلات و چالش هــای اخلاقــی، رفتــاری و 
مدیریتــی می پــردازد کــه ممکــن اســت بــر عملکــرد آن هــا تأثیــر بگــذارد. ایــن موضــوع 
ــژه ای برخــوردار  ــد نظــام اسلامــی، از اهمیــت وی ــی، مانن ــژه در حکومت هــای دین به وی
ــدی  ــه ج ــد توج ــت نیازمن ــزاران حکوم ــی کارگ ــه آسیب‌شناس ــت اینک ــت. درنهای اس
اســت، بــا شناســایی آســیب ها، عوامــل مؤثــر و پیامدهــای آن هــا، می تــوان راهکارهایــی 
بــرای پیشــگیری از ایــن مشــکلات ارائــه داد البتــه اســتفاده از آموزه هــای منابــع اسلامــی 
در ایــن زمینــه می توانــد راهگشــا باشــد در ادامــه از مهم تریــن آســیب های بینشــی 

ــود: ــاره نم ــل اش ــوارد ذی ــه م ــوان ب ــت داری را می ت ــی در حکوم ــای سیاس نظام ه
خودبرتربینــی کارگــزاران: یکــی از مهم تریــن آســیب ها در کارگــزاران نظــام 
سیاســی، خودبرتربینــی اســت، وقتــی شــخصی کــه منصــب دارد و قــدرت آن را از مســیر 
ــد  ــود کن ــانی خ ــای نفس ــرآوردن هواه ــرای ب ــدرت را ب ــد و آن ق ــرف می کن ــق منح ح
ــی  ــان قطع ــی و طغی ــتعلاء، سرکش ــد. در اس ــتعلاء« می کن ــه »اس ــر ب ــرآن از آن تعبی ق
ــهُُ 

َنَّ
رضِِ و اِِ

َ
عــال فِِی الاَ

َ
 لَ

َ
ــد: »و اَِِنَّ فِِرعََــونَ ــخصیتی می فرمای ــن ش ــاره چنی ــرآن درب ــت، ق اس

ــون: 46(. ــان:30 - 31؛ مؤمن ــس: 83؛ دخ ســرِِفین« )یون
ُ
ــنََ المُ ِ

�لَمِ


ــه ســبب  ــی فرعــون، ب ــد: »برتری جوی ــن می گوی ــن موضــوع چنی ــاره ای ــوی درب مصطف
ــت و  ــوی اس ــتعلاء، دنی ــود. اس ــت ب ــکر و حکوم ــوان، لش ــام، عن ــدرت، مق ــال، ق م
برخاســته از وابســتگی بــه مادیــات و دوســت داشــتن دنیاســت، برتری جویــی، از بالاتریــن 
ــان، 88:1379؛  ــت« )بنیانی ــادی اس ــای م ــۀ گرایش ه ــا و هم ــه دنی ــتگی ب ــب وابس مرات

مصطفــوی، 1375، 8: 213(.
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ــم  ــرآن کری ــر ق ــد، تعبی ــت می کن ــای الوهی ــته و ادع ــر گذاش ــن فرات ــا را از ای ــون پ فرع
ــر  ــروردگار برت ــن پ ــات: 24( م عْْلی )نازع

َ �
ــا رََبُُّکــمُُ الْأَ

َ
نَ

َ
قــالََ أَ

َ
ــت: »فَ ــن اس ــاره چنی دراین ب

 
ُ �
لَأُ

َ �لْمَ
یهََــا ا

َ
 یــا أَ

ُ
ــالََ فِِرْْعََــوْْنُ

َ
شــما هســتم« و درجایــی دیگــر بــه بــزرگان خــود می گویــد: » َوَقَ

ــراف!  ــت اش ــت: ای جمعی ــون گف ــص: 38(؛ و فرع یرِِی«)قص
َ
ــهٍٍ غَ

َ
ــنْْ إِِلَ ِ

کــم مِّ�
َ
 لَ

ُ
مََــا عََلِِمْْــتُ

مــن خدایــی جــز خــودم بــرای شــما ســراغ نــدارم.
ــه  ــرور ک ــن غ ــد: »ای ــن می گوی ــاره چنی ــزان دراین ب ــیر المی ــی در تفس ــه طباطبای علام
ــه  ــل اساســی ب ــد، عُُجــب اســت کــه از رذای ــا خودســتایی کن ــد ت انســان را برمی انگیزان
ــت  ــن صف ــد، از ای ــه می زی ــن، در جامع ــان خودْْبی ــن انس ــه ای ــد، ازآنجاک ــمار می آی ش
ــدگان  ــر بن ــی ب ــکل برتری جوی ــر در ش ــن تکب ــد و ای ــر می زای ــت تکب ــده، صف نکوهی
ــم و  ــر ظل ــه ه ــت ب ــدارد و دس ــش می پن ــدۀ خوی ــان را بن ــود، آن ــام می ش ــد، تم خداون
ســتمی می زنــد و ســلطۀ خــود را بــر جــان، آبــرو و امــوال مــردم، گســترش می دهــد و بــه 
ــه بینشــی اجتماعــی و ســیره ای  ــن روش ب ــد. هنگامی کــه ای ــا دســت درازی می کن آن ه
قومــی درآیــد، خطــری خواهــد بــود کــه هلاک نــوع بشــر و فســاد زمیــن در آن خواهــد 

بود«)طباطبایــی،1417 ق، 20: 373(.
خــود شــیفتگی: اصطلاحــی در دانــش روان شناســی وجــود دارد کــه از آن بــه 
ــه  ــرد ب ــای آن اســت کــه ف ــه معن ــد و ب ــام می برن »اخــتلال شــخصیتی خودشــیفتگی« ن
ــود،  ــتن« خ ــت داش ــه »دوس ــردد، البت ــود گ ــیفتۀ خ ــق« و ش ــه، »عاش ــکلی بیمارگون ش
امــری دیگــر اســت و نکوهیــده و ناپســند نیســت. در خودمحــوری، فــرد، خــود را مرکــز 
همــه امــور می پنــدارد، بــدون توجــه بــه جایــگاه، منافــع، باورهــا یــا رویکردهــای دیگــران 
ــود،  ــارۀ خ ــز درب ــس مبالغه آمی ــداری، ح ــود بزرگ پن )sally wemeier,2003:189( خ
ــراد  ــه اف ــژه دانســتن از ویژگی هــای این گون ــدن، وی ــر دی خــود را مهــم پنداشــتن، بی نظی
اســت. ایــن کســان، هیچ گونــه انتقــادی را برنمی تابنــد و در مقابــل آن، زود آشــفته 
می شــوند. ایــن نــوع شــخصیت‌ها، خــود را چکیــدۀ فضیلت هــا و دیگــران را مجموعــۀ 
ــن اوصــاف، فــرد خودشــیفته  ــه ای ــا توجــه ب ــد. ب رذیلت هــا، بدی هــا و نادانی هــا می دانن
ــی  ــان، بهره کش ــد و از آن ــه می طلب ــت کورکوران ــران اطاع ــواره از دیگ ــواه، هم و خودخ
قَــی« 


ــمُُ بِِمََــنِِ اتَّ

َ
عْْلَ

َ
سََــکمْْ هُُــوََ أَ

ُ
فُ

ْ
نْ

َ
زََکــوا أَ

ُ
لا تُ

َ
ــه »فَ ــد ک ــدار می ده ــد هش ــرآن مجی ــد. ق می کن
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ــد. ــر می شناس ــزکاران را بهت ــد پرهی ــد، خداون ــتایی مکنی ــم:32(؛ خودس )نج
خداونــد متعــال در آیاتــی دیگــر نیــز افــراد خودشــیفته کــه بــه دنبــال ســتایش دیگران انــد 
را نکوهــش می کنــد )آل عمــران: 188(. ایــن صفــت امــکان دارد کــه از فــرد بــه 
ــه  ــرد« ب ــیفتگی از »ف ــی ش ــود، یعن ــه وارد ش ــی جامع ــه و حت ــوم و قبیل ــروه، ق ــژاد، گ ن
»جامعــه« ای کــه بــه آن وابســته اســت، ســرایت کنــد کــه می توانــد در عرصــۀ سیاســی- 
ــیفتگی  ــر درآورد. ش ــای فراگی ــدید و خودکامگی ه ــونت های ش ــر از خش ــی، س اجتماع
در عرصه هــای مختلــف فــردی و اجتماعــی- سیاســی، از دیــدن خــود و فراموشــی 
ــد،  ــی کردن ــب بزرگ ــپاهیانش طل ــون و س ــه فرع ــه ک ــود، آن گون ــاز می ش ــد، آغ خداون
اســتبداد ورزیدنــد، فســاد کردنــد. آنــان بــه هیــچ، جــز منافــع شــخصی خودبــاور ندارنــد 
ــد در برخــی صفــات خــود را نشــان دهــد  )مغنیــه، 1363: 513(. ایــن ویژگــی، می توان

ــم. ــا اشــاره می کنی ــه برخــی از آن ه کــه در ب
ــن شــیوه ای  ــه یکــی از مهم تری ــد منصفان ــزاران: نق ــری کارگ ــه انتقادناپذی روحی
ــت از  ــف حاکمی ــای مختل ــص را در بخش ه ــا و نواق ــزاران کمبوده ــه کارگ ــت ک اس
طــرف مــردم و افــراد دلســوز جامعــه می تواننــد مشــاهده کننــد و آن مشــکل و معضــل 
ــم  ــی حاک ــام سیاس ــدن نظ ــان مان ــل در ام ــن عام ــی از مهم تری ــد، این یک ــل نماین را ح
ــادی  ــی، اقتص ــی، فرهنگ ــی، اجتماع ــوزه سیاس ــدی در ح ــکلات ج ــیب ها و مش از آس
و... اســت، چــون در تضــارب آراء و نقدهــای منصفانــه، حاکمیــت بــه شــناخت دقیــق 
ــرد.  ــد پــی می ب از وضعیــت جامعــه در چهــار بخــش: قــوت، ضعــف، فرصــت و تهدی

ــد: ــان می کن ــن بی ــاد را چنی ــوم انتق ــن رو جوهــری در نوشــتار خــود مفه ازای
در مفهــوم انتقــاد، نوعــی جداســازی ناخالصی هــا وجــود دارد )ســید باقــری و همــکاران، 

1392: 20؛ جوهری، 1404 ق: 389(.
ــه  ــت ک ــی اس ــد، هنگام ــد: »نق ــف می کن ــن تعری ــد را چنی ــز نق ــوف نی ــن معل همچنی
ــوف  ــود« )معل ــدا ش ــم ج ــره از ه ــره و ناس ــا س ــوند ت ــته ش ــت نگریس ــا به دق درهم ه
ــر  ــن ام ــت ای ــه اس ــال اصلاح جامع ــه دنب ــه ب ــد منصفان ــن روی نق 1384: 387(؛ بدی
ــه  می توانــد نظــام سیاســی را به ســوی امــر شایســته ســوق دهــد. قــرآن کریــم نیــز امــر ب
ــت  ــه صلاح ام ــندد و آن را ب ــن کار را می پس ــه دارد و ای ــه در جامع ــاد خیرخواهان انتق
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َـة« )آل عمــران:110( و امــم ســابق کــه چنیــن رویکــردی را  �م
ُ
ــرََ أُ اسلامــی می دانــد »خََی

ــرُُنِِو 
ُ

قُ
ْ
 مِِــنََ الْ

َ
ــوْْ لا کانَ

َ
لَ

َ
در خــود نداشــتند را مــورد طعــن و نکوهــش قــرار داده اســت: »فَ

رْْض« )هــود:116(؛ پــس چــرا از نســل‌های 
َ �
ســادِِ فِِی الْأَ

َ
فَ

ْ
 عََــنِِ الْ

َ
ــوا بََقِِیــةٍٍ ینْْهََــوْْنَ

ُ
لُو

ُ
بْْلِِکــمْْ أُ

َ
مِِــنْْ قَ

ــد؟ امــا در  ــد کــه )مــردم را( از فســاد در زمیــن بازدارن ــی نبودن پیــش از شــما خردمندان
ســایر نظام هــای مســتبد اجــازه هیــچ اعتراضــی بــه مــردم داده نمی شــود همچنیــن قــران 
بــرای جلوگیــری از فســاد و اصلاح امــور، فریضــه مهــم امربه معــروف و نهــی از منکــر 
ــا و  ــر به خوبی ه ــال ام ــن دو ب ــیله ای ــا به وس ــت ت ــان آورده اس ــه ارمغ ــه ب ــرای جامع را ب
جلوگیــری از بــدی، جامعــه از مســیر حــق خــود منحــرف نشــده و همیشــه درراه صــراط 

مســتقیم باشــد و مــردم جامعــه را بــه ســمت تعالــی حرکــت دهــد.
ــدا  ــور پی ــز ظه ــاد نی ــرش انتق ــدم پذی ــت، ع ــزاران حکوم ــی در کارگ ــال خودبین ــه دنب ب
می کنــد و کارگــزاران را شــخصیت های انتقادناپذیــر و مغــرور می ســازد تــا حــرف 
ــاره عملکــرد خــود نشــنوند و راه هــای صلاح را در حکومــت داری کــه  دیگــران را درب
ــرآن  ــذا ق ــد؛ ل ــرار ندهن ــه ق ــان می شــود را مــورد مداق توســط اقشــار مختلــف جامعــه بی
ــهُُ 

ْ
تْ

َ
ذَ

َ
خَ

َ
َ أَ ــقِِ اللَّهَ�

َ
ــهُُ اتَّ

َ
کریــم در مــورد ایــن افــراد و کارگــزاران چنیــن می فرمایــد: »وََ إِِذا قیــلََ لَ

ــمِِ« )بقــره: 206(؛ و چــون بــه او گفتــه شــود از خــدا پــروا کــن، نخــوت، وی 
ْ
ثْ ِ

�
 بِِالْإِ

ُ
ةُ عِِــَزَّ

ْ
الْ

را بــه گنــاه کشــاند.
، دلالــت بــه  ُ

ةُ عِِــَزَّ
ْ
ــهُُ الْ

ْ
تْ

َ
ذَ

َ
خَ

َ
آیت‌اللــه طالقانــی دربــاره ایــن آیــه چنیــن توضیــح می‌دهنــد: »أَ

ایــن حقیقــت دارد کــه خــوی خودْْســری در او آن چنــان راســخ و مالــک عقــل و اراده‌اش 
گشــته کــه چــون مواجــه شــود بــا هــر چــه و هــر کــه بخواهــد او را رام و وجــدان و عقلــش 
ــرد و  ــزد و او را فرامی گی ــای برمی خی ــان از ج ــوی طغی ــن خ ــد، ای ــیار کن ــدار و هش را بی
ــاره طاغــی، خــوی سرکشــی  روزنه هــای درونــش را یکســره می بنــدد. معنــای العــزه، درب
بــر هــر قانــون و حقــوق و طغیــان بــر هــر خیراندیــش و عاقبــت بین اســت. پس از پیشــرفت 
ــر و  ــه در خی ــن اندیش ــه متضم ــروای از او را ک ــدا و پ ــام خ ــون ن ــان، چ ــاد و طغی در فس
ــا  ــرد، طبیعــت سرکشــش ب ــروا گی مصلحــت اســت بشــنود، به جــای آن‌کــه بیندیشــد و پ
آلودگــی بــه گنــاه او را فرامی گیــرد. همیــن طبیعــت و شــراره های آن، هــر روزنــه اندیشــه 
بــه خیــر و حــق را بــه رویــش می بنــدد. او در میــان ایــن خودســوزی و تاریکــی، پیوســته 
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وحشــت‌زده و هراســناک اســت« )طالقانــی، 1362، 2: 99(.
ــل  ــه اســت در مقاب ــه، موردپســند قرارگرفت ــح و خیرخواهان ــاد صحی ــرآن، انتق ــان ق در زب
ــری،  ــد ناپذی ــد نق ــرار داده اســت، پیام ــورد نکوهــش ق ــان را م ــدح و ســتایش حاکم م
ــاره  ــدد دراین ب ــات متع ــرآن در آی ــذا ق ــت. ل ــه اس ــار در جامع ــت آزادی گفت محدودی
ــت  ــی از راس ــپ و یک ــی از چ ــان را یک ــت ها و پاهایت ــاًً دس ــد: »قطع ــن می فرمای چنی
ــد:  ــراف: 124( گفتن ــم آویخــت )اع ــه دار خواه ــه شــمارا ب ــم، ســپس هم جــدا می کن
پیــش از آنکــه تــو نــزد مــا بیایــی شــکنجه و آزار شــدیم، )اعــراف: 129( آنــان را تبعیــد 
ابراهیــم: 13( حــق  بــه بردگــی می کشــند )شــعرا، 22؛ اعــراف: 188؛  می کننــد، 
ــعرا:  ــد )ش ــان بازمی دارن ــردم را از ایم ــراف: 127( م ــد )اع ــلب می نماین ــاب را س انتخ
ــبک مغز  ــر و س ــان را تحقی ــعرا: 129( و آن ــازند )ش ــوس می س ــهروندان را محب 149( ش

می پندارنــد« )زخــرف: 54(.

ب( آسیب های کنشی
دینــی،  در حکومت هــای  به ویــژه  نظــام حکومتــی،  هــر  در  کارگــزاران  عملکــرد 
ــن  ــرد ای ــی عملک ــه دارد. آسیب شناس ــرفت جامع ــکل گیری و پیش ــی در ش ــش اساس نق
ــه بررســی عوامــل مؤثــر بــر رفتــار و تصمیم گیری هــای  کارگــزاران به صــورت کنشــی، ب
ــن رو  ــردازد. ازای ــه می پ ــر جامع ــا ب ــن رفتاره ــای ای ــل پیامده ــه تحلی ــردازد و ب ــان می پ آن
ــه عوامــل  ــد توجــه جــدی ب آسیب شناســی عملکــرد کارگــزاران از منظــر کنشــی نیازمن
ــایی  ــا شناس ــت. ب ــه اس ــر جامع ــا ب ــن رفتاره ــای ای ــان و پیامده ــای آن ــر رفتاره ــر ب مؤث
ــت  ــاء کیفی ــرای ارتق ــه را ب ــوان زمین ــای مناســب، می ت ــن آســیب ها و اتخــاذ راهکاره ای
حکمرانــی و افزایــش رضایــت عمومــی فراهــم کــرد. درنهایــت کارگــزاران حکومت هــا، 
اعــم از دینــی و غیردینــی، در معــرض آســیب های کنشــی و عملکــردی متعــددی قــرار 

ــر اشــاره کــرد: ــوارد زی ــه م ــوان ب ــن آســیب ها می ت ــه ای ــد، ازجمل دارن
ــری در  ــام سیاســی، طغیانگ ــن آســیب های نظ ــی از مهم تری ــزاران: یک ــان کارگ طغی
بیــن کارگــزاران اســت؛ یعنــی مســئولین آن نظــام ســر بــه طغیــان برداشــته و حکومــت را نه 
بــر اســاس صلاح جامعــه و مســلمین بلکــه بــر اســاس هــوای نفــس خــود اداره کننــد و 
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قــرآن علت هــای مختلفــی بــرای طغیانگــری انســان ازجملــه: بی نیــازی، قــدرت، ســلطه 
بی حدومــرز و ... می دانــد و تلقــی بی نیــازی در بشــر نیــز از عــدم کنتــرل وی بــر 
ــران  ــاره طغیانگ ــرآن درب ــذا ق ــود. ل ــی می ش ــر ناش ــی از منک ــروف و نه ــاس امربه مع اس
نی« )علــق:6-7( یــا ماننــد 

ْ
غْ

َ
 رََآهُُ اسْْــتَ

ْ
نْ

َ
غی أَ

ْ
یــطْ

َ
 لَ

َ
ســانَ

ْ
نْ ِ

�
 إَِِنَّ الْإِ

ً �
چنیــن می فرمایــد: »کلّاً

غی« )طــه:24(.
َ
ــهُُ طَ

َنَّ
 إِِ

َ
هََــبْْ إِِلی فِِرْْعََــوْْنَ

ْ
»اذْ

مصطفــوی در توضیــح آیــات فــوق چنیــن بیــان مــی دارد: »طغیــان، در آیــۀ اول بــه دلیــل 
ــع و  ــی جام ــت. معن ــلطۀ اوس ــدرت و س ــل ق ــه دلی ــی ب ــازی و در دوم ــاس بی نی احس
ــب  ــیوه ها و مرات ــه ش ــه ب ــت ک ــازی اس ــاس بی نی ــان، احس ــمۀ طغی ــترک در سرچش مش
مختلــف، قابل تصــور اســت، هــرگاه کــه ایــن احســاس، بیشــتر باشــد، طغیــان شــدیدتر 
ــام  ــل مق ــه دلی ــروت اســت و گاه ب ــال و ث ــه جهــت م ــود. حــال اســتغنا گاه ب خواهــد ب
ــه دلیــل جهــل، غفلــت از جلال و  ــا ب ــه قــدرت و ســلطه ی ــا توجــه ب ــا ب و شــخصیت؛ ی
ــی، 1425 ق، 11: 321 ق(. ــوی،1375، 7: 84؛ مراغ ــت« )مصطف ــد اس ــی خداون بزرگ

طاغــوت کــه اســم مبالغــه اســت بــه کســی گفتــه می شــود کــه سرکشــی او بســیار اســت 
و از حــقّّ، تجــاوز می کنــد، او مظهــر دنیــا و باطــل اســت و در مقابــل حکــم خداونــدی، 
ــه  ــی ک ــه هرکس ــت و ب ــوت اس ــداق طاغ ــکارترین مص ــیطان، آش ــرد. ش ــرار می گی ق
دیگــران را به ســوی خــود می خوانــد، طاغــوت گوینــد، پادشــاه ســتمکار باشــد یــا عالــم 
ریــاکار دنیــازده یــا فــردی کــه در پــی مقــام یــا ثروتمنــدی کــه در مــال غوطــه ور باشــد 
ــا رئیــس و حاکمــی کــه دوســتدار ریاســت و قــدرت اســت. پــس طاغــوت، شــیطان  ی
ــد و  ــری می کن ــق، جلوگی ــش درراه ح ــه از پیمای ــت ک ــی اس ــر آن هرکس ــت و مظه اس
ــوی 1375، 7: 85؛  ــود )مصطف ــال می ش ــد متع ــوی خداون ــه به س ــت و توج ــع حرک مان

ــی، 1334 ق: 134(. نائین
ــدن  ــان، گذران ــد: »طغی ــن می فرمای ــوق چنی ــه ف ــاره آی ــی درب ــه طباطبای ــن علام همچنی
از حــدّّ و مــرز و فرمــان ناپذیــری از مقــام پــروردگار اســت کــه برخاســته از اســتکبار و 
ــان  ــن نیســتند و آنچــه را کــه از آن ــه دوراز پرســتش اســت، طاغوت هــا، خاشــع و فروت ب
خواسته شــده، به جــا نمی آورنــد و از ســعادت اخــروی چیــزی برنمی گیرنــد و هــر 
آنچــه از زینــت دنیــا کــه دوســت دارنــد، برمی دارنــد. پــس از لــوازم طغیانگــری آنــان، 
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گزینــش زندگــی دنیایــی و رهــا کــردن آخــرت اســت« )طباطبایــی 1417 ق، 2: 193(.
ــرورت دارد  ــازی ض ــت س ــث محدودی ــه بح ــل از ورود ب ــازی: قب ــت س محدودی
ــا در بررســی  ــه شــود ت ــت اســت پرداخت ــل محدودی ــه آزادی کــه مقاب ــف کلم ــه تعری ب
موضــوع محدودیــت ســازی، ایــن عنــوان کاملًاً روشــن و شــفاف باشــد؛ ازایــن رو کلمــه 
آزادی در لغــت و اصــطلاح از دیــد بــزرگان اهــل لغــت و اندیشــمندان حــوزه سیاســی و 

ــود. ــن می ش ــف تبیی ــی تعری جامعه شناس
ــت در  ــدا 1373، 1: 198( اس ــی )دهخ ــد بندگ ــی، ض ــی رهای ــه معن ــت ب  آزادی در لغ
اصــطلاح، برخــی آن را بــه معنــای نبــود موانــع درراه تحقــق آرزوهــای انســان دانســته اند 
)برلیــن 1379: 236(. برخــی آن را محــدود بــه »آرزوهــا« نداشــتند بلکــه ماننــد شــهید 
مطهــری کــه آزادی را بــه معنــای از بیــن بــردن هــر چیــزی کــه مانــع پیشــرفت، تعالــی، 
ــز آزادی را تلاشــی  ترقــی و تکامــل انســانی اســت )مطهــری،1378: 126(. عــده ای نی
ــه  ــرادی ک ــه اف ــدادن ب ــازه ن ــن اج ــع و همچنی ــا و موان ــردن محدودیت ه ــن ب ــرای از بی ب
ــت  ــن، 1379: 71( و درنهای ــتند )برلی ــران هس ــی از دیگ ــتفاده و بهره کش ــال سوءاس دنب
برخــی نیــز آزادی در معنــای سیاســی و اجتماعــی را در امــان مانــدن از دســتورات 
ــی، 1376: 164(. ــاری زاده و آقابخش ــد )افش ــران می دانن ــری دیگ ــوری و توتالیت دیکتات

ــت آزادی )در  ــت، محدودی ــده اس ــوم شمرده ش ــه مضم ــواردی ک ــی از م ــرآن یک در ق
محــدوده دیــن و شــریعت( دیگــران توســط حکومــت و نظــام سیاســی اســت اگــر نظامــی 
ــری و  ــمت طغیانگ ــه س ــام ب ــت آن نظ ــر حرک ــت، بیانگ ــمتی گام برداش ــن س ــه چنی ب
حرکــت درراه هــوای نفــس اســت. در ایــن حکومــت، آزادی دیگــران محــدود می شــود 
و دیگــر کســی حــق ســخن گفتــن نــدارد و همچنیــن اگــر مخالفــی بخواهــد دم بزنــد، 
تمامــی حقوقــی آن را نقــض می‌کننــد و اجــازه ســخن گفتــن بــه او نمی دهنــد؛ لــذا در 
ــرآن  ــن حکومــت برشــمرد، در مصــداق واقعــی، ق ــی را مذموم تری ــن حکومت ــرآن چنی ق
ــی  ــن حاکم ــود و آن را ظالم تری ــادآور می ش ــاره ی ــون را دراین ب ــح فرع ــی واض در مثال
ــع  ــهروندان را تضیی ــوق ش ــود و حق ــرده ب ــلب ک ــران س ــه آزادی را از دیگ ــد ک می دان

نمــوده بــود.
ــل حضــرت موســی متوقــف شــد،  وقتی کــه فرعــون در اقامــۀ حجــت و برهــان در مقاب

https://arq.quran.ac.ir



https://arq.quran.ac.ir

فصلنامه قرآن و علوم اجتماعی، دوره 4، شماره 4، 871403 

بــه زور و متوســل شــد و آزادی موســی )ع( را به عنــوان یــک حــقّّ بنیادیــن بشــری، تهدیــد 
« )شــعراء: 29(؛ اگــر خدایــی غیر  َ

سْْجُُــنِِوینَ
َ �لْمَ
ــک مِِــنََ ا

َنَّ


َ
جْْعََلَ

َ �لَأَ
یرِِی 

َ
 غَ

ً
 إِِهََلــاً

َ
تَ

ْ
ــذْ

َ
خَ

َ
ئِِنِِ اتَّ

َ
کــرد: »لَ

از مــن اختیــار کنــی قطعــاًً تــو را از )جملــه( زندانیــان خواهــم ســاخت.
ــر،  ــات معاص ــر ادبی ــه تعبی ــا ب ــی ی ــراف حکومت ــزرگان و اش ــی، ب ــن در حکومت همچنی
ــه  ــردم را ب ــرده و م ــلب ک ــهروندان س ــتمکاران آزادی را از ش ــار س ــز در کن ــن نی خوانی
ــد:  ــن می فرماین ــی، چنی ــم دربیان ــرآن کری ــن رو ق ــد؛ ازای ــد می کنن ــف تهدی ــواع مختل ان
رْْیتِِنــا 

َ
ــوا مََعََــک مِِــنْْ قَ

ُ
ذَلَّیــنََ آمََنُ


ــعََیبُُ وََ ا

ُ
ــک یــا شُ

َنَّ
رِِجََ

ْ
خْ

ُ
نُ

َ
وْْمِِــهِِ لَ

َ
کبََرُُوا مِِــنْْ قَ

َ
ذَلَّیــنََ اسْْــتَ


 ا

ُ �
لَأُ

َ �لْمَ
»قــالََ ا

ــا کارِِهین« )اعــراف: 88(؛ ای شــعیب! به یقیــن، تــو و 
َنَّ
ــوْْ ک

َ
وََ لَ

َ
تَِِلَّنــا قــالََ أَ


عُُــدُُوَنَّ فی مِِ

َ
تَ

َ
وْْ لَ

َ
أَ

کســانی را کــه بــه تــو ایمــان آورده انــد، از شــهر و دیــار خــود بیــرون خواهیــم کــرد، یــا بــه 
ــان در پــی محدودســازی  آییــن مــا بازگردیــد! حضــرت شــعیب در پاســخ می گویــد: آن
آزادی ایشــان و گرویــدگان بــه خداونــد هســتند، ایشــان پاســخ داد: آیــا )می خواهیــد مــا 

را بازگردانیــد( اگرچــه مایــل نباشــیم؟
ــا  ــی ب ــن برخوردهــای ناصواب ــز چنی ــوح نی ــد قــوم عــاد، ثمــود و ن ــوام مانن ــه ســایر اق البت

ــد: ــن می گفتن ــان چنی ــه ایش ــتند و ب ــود داش ــاء خ انبی
ــا  ــن م ــه آیی ــه ب ــر این ک ــرد، مگ ــم ک ــرون خواهی ــود بی ــرزمین خ ــمارا از س ــاًً ش ــا قطع  م
ــح  ــن توضی ــاره چنی ــز دراین ب ــی نی ــه جــوادی آمل ــم:13(؛ ازاین روآیت الل بازگردید!)ابراهی
می دهــد: »بــا توجــه بــه نــکات مذکــور، حقــوق از امــوری نیســت کــه توســط بشــر بــه 
نــوع خــود بخشــیده باشــد یــا اینکــه آن را از نــوع دیگــر خــود محــروم کنــد بلکــه آن یــک 
ــه انســان  ــه ودیعــه گــذارده شــده اســت ن موهبــت الهــی اســت کــه در بیــن انســان ها ب
ــد  ــی کــه انســان می توان ــن نگــرش، همــۀ مواهب ــا جمعــی. در ای ــردی ی و تصمیمــات ف
درراه رســیدن بــه ســعادت ابــدی و کمــالات حقیقــی خویــش از آن هــا بهــره گیــرد، از 
ــر همــه ســاحت های زندگــی بشــر  ــن احــکام و قوانیــن حاکــم ب ــد اســت؛ بنابرای خداون
تنهــا بایــد از جانــب خدایــا اولیــای منصــوب وی جعــل و وضــع شــود« )جــوادی آملــی، 
ــر  ــف غی ــف و مخال ــد منص ــراد منتق ــوق اف ــی حق ــر حکومت ــن اگ 1384: 186(؛ بنابرای
معــارض را محــدود یــا از بیــن ببــرد ماننــد حکومــت پهلــوی کــه ســالیان متمــادی مــردم 
را از حقــوق اولیــه خــود محــروم کــرده بــود و منتقدیــن و مخالفیــن منصــف در زنــدان 
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ــاد از  ــل انتق ــه دلی ــدرس ب ــهید م ــد ش ــز مانن ــده ای نی ــد و ع ــر می بردن ــه س ــد ب ــا تبعی ی
عملکــرد حاکمیــت پهلــوی بــه شــهادت رســیدند، ایــن حکومــت از مســیر اصلــی خــود 

ــی دارد. ــدم برم خارج شــده و در مســیر اســتبداد ق
نظام هــای  آســیب های  مهم تریــن  از  یکــی  جامعــه:  مــردم  کــردن  اذیــت 
ــردم  ــت م ــد آزار و اذی ــه رو کن ــش روب ــا چال ــت را ب ــال دارد حکوم ــه احتم ــی ک سیاس
ــه طــرق مختلــف باعــث آزار و اذیــت  به انحاءمختلــف اســت یعنــی اینکــه حکومــت ب
ــت  ــی حمای ــام سیاس ــا از نظ ــرار داده ت ــار ق ــردم را تحت فش ــن م ــد و همچنی ــردم باش م
ــا  ــردم ب ــخت م ــه س ــث مقابل ــف باع ــای مختل ــا در حاکمیت ه ــل کاره ــن قبی ــد، ای کنن
ــی دارد؛  ــه م ــده نگ ــردم زن ــر کام م ــت را ب ــخ حکوم ــم تل ــود و طع ــا می ش حکومت ه
ازایــن رو بــرای دلایــل مختلــف نبایــد در حکومت هــا، مــردم آزار و اذیــت ببیننــد و ایــن 
آزار و اذیــت گاهــی جســمی و گاهــی روحــی و روانــی اســت؛ بدیــن روی خداونــد در 
ــن  ــه خــدا و پیامبرشــان چنی ــه خاطــر ایمــان ب ــرآن آزار و اذیــت اصحــاب اخــدود را ب ق
روایــت می کنــد همچنیــن خداونــد نســبت بــه شــکنجه گــران چنیــن نفریــن می کننــد: 
»مــرگ بــر شــکنجه گران صاحــب گــودال آتــش؛ آتشــی عظیــم و شــعله ور! هنگامی کــه 
ــردی و  ــا خونس ــد ب ــام می دادن ــان انج ــا مؤمن ــه را ب ــد؛ و آنچ ــته بودن ــار آن نشس در کن
ــه  ــان نداشــتند جــز این کــه ب ــر مؤمن ــرادی ب ــچ ای ــد! آن هــا هی ســنگدلی تماشــا می کردن
خداونــد عزیــز و حمیــد ایمــان آورده بودنــد« )بــروج:4-8( همچنیــن مغنیــه دراین بــاره 
ــر  ــان در براب ــان و سرکش ــکنجه، سلاح طاغی ــذاب و ش ــدان، ع ــد: »زن ــن می گوی چنی

ــه، 1363، 5: 494(. ــی،251:1،1367؛ مغنی ــت« )القم ــی اس ــدل و آزادگ ــق، ع ح
ــوا 

ُ
ــد: »قالُ ــل می کن ــن نق ــی چنی ــرت موس ــم از حض ــرآن کری ــد در ق ــن خداون همچنی

ــه  ــش از آن ک ــد پی ــراف: 129(؛ گفتن نــا« )اع
َ
تَ

ْ
تِِینــا وََ مِِــنْْ بََعْْــدِِ مــا جِِئْ

ْ
أْ

َ
 تَ

ْ
نْ

َ
بْْــلِِ أَ

َ
ذوینــا مِِــنْْ قَ

ُ
أُ

ــزد مــا بیایــی و حتــی بعــدازآن کــه به ســوی مــا آمــدی، مــورد آزار قــرار گرفتیــم.  ــو ن ت
ــن  ــی )ع( چنی ــرت موس ــان حض ــان زم ــون و گردنکش ــم از فرع ــرآن کری ــن ق همچنی
ــه او ایمــان می آورنــد بکشــید وزنانشــان را  بیــان مــی دارد کــه »پســران کســانی را کــه ب
ــد  ــت می فرماین ــد به صراح ــر خداون ــای دیگ ــن: 25( و در ج ــد« )مؤم ــده نگه داری زن
کمْْ 

َ
کــه فرعــون و طرفــداران او، مــردم را مــورد آزار و اذیــت قــرار می دادنــد: »یسُُــمُُونَو
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 نِِسََــاءََکمْْ« )بقــره: 49(؛ آنــان شــما را ســخت 
َ

حْْیونَ
َ
اءََکــمْْ وََیسْْــتَ

َ
بْْنَ

َ
 أَ

َ
حُُــونَ ِ

بِّ�
َ

ابِِ یذَ
َ

عََــذَ
ْ
سُُــوءََ الْ

شــکنجه می کردنــد؛ پســران شــمارا ســر می بریدنــد و زن هایتــان را زنــده می گذاشــتند. 
همچنیــن گردنکشــان و سرکشــان زمــان فرعــون همدیگــر و فرعــون را بــه آزار و اذیــت 

ــد: ــویق می کردن ــردم تش م
ک«)اعــراف: 127(؛ آیــا موســی و 

َ
رََک وََ آلِِهََتَ

َ
رْْضِِ وََ یــذَ

َ �
سِِــدُُوا فِِی الْأَ

ْ
وْْمََــهُُ لِِیفْ

َ
رُُ مُُــو�سی وََ قَ

َ
ــذَ

َ
تَ

َ
 »أَ

ــت  ــو و خدایان ــد و )موســی( ت ــن ســرزمین فســاد کنن ــا در ای ــی ت قومــش را رهــا می کن
بْْناءََهُُــمْْ وََ 

َ
لُُ أَ ِ

�
تِّ

َ
قَ

ُ
را رهــا کنــد؟ ســپس فرعــون بــه شــکنجۀ مــردم، پنــاه می بــرد: »قــالََ سََــنُ

ــص: 4(. حْْیی نِِســاءََهُُمْْ« )قص
َ
سْْــتَ

َ
نَ

ــا ســاحران می فرمایــد: پــس از پیــروزی  ــاره مقابلــه حضــرت موســی ب قــرآن کریــم درب
موســی )ع( در میــدان مبــارزه بــا ســاحران، آنــان بــه خداونــد، ایمــان آوردنــد، فرعــون در 
حْْــرََ  ِ

مََکــمُُ اسِّل�
َلَّ
ــذی عََ

َلَّ
کبیرُُکــمُُ ا

َ
ــهُُ لَ

َنَّ
کــمْْ إِِ

َ
 لَ

َ
نَ

َ
 آذَ

ْ
نْ

َ
بْْــلََ أَ

َ
ــهُُ قَ

َ
ــمْْ لَ

ُ
تُ

ْ
ایــن هنــگام، گفــت: »قــالََ آمََنْ

ــُدُّ 
َ

شَ
َ
ینــا أَ

َ
مُُــَنَّ أَ

َ
عْْلَ

َ
تَ

َ
ــلِِ وََ لَ

ْ
خَْنَّل


وعِِ ا

ُ
کــمْْ فی جُُــذُ

َنَّ
بََ ِ

�
صََلِّ

ُ �لَأُ
کــمْْ مِِــنْْ خِِلافٍٍ وََ 

َ
رْْجُُلَ

َ
یدِِیکــمْْ وََ أَ

َ
عََــَنَّ أَ ِ

�
طِّ

َ
قَ

ُ �
لَأُ

َ
فَ

بْْقــی« )طــه: 71(؛ آیــا پیــش از آن کــه بــه شــما اجــازه دهــم، بــه او ایمــان آوردید؟ 
َ
 وََ أَ

ً
عََذابــاً

قطعــاًً او بــزرگ شماســت کــه بــه شــما ســحر آموختــه اســت، پــس بی شــک دســت های 
شــما و پاهایتــان را یکــی از راســت و یکــی از چــپ قطــع می کنــم و شــمارا بــر تنه هــای 
ــا ســخت تر  ــک از م ــد عــذاب کدام ی ــا خــوب بدانی ــزم ت ــه دار می آوی ــا ب درخــت خرم

و پایدارتــر اســت.
ــه  ــا ب ــاره روش هــای دیگــر آزار و اذیــت کــردن مــردم بن ــه در کتــاب خــود درب فضل الل

ــد: ــن می گوی ــم و نمــرود چنی ــه حضــرت ابراهی مقابل
ــم  ــرت ابراهی ــارزه حض ــان مب ــوان در جری ــردم را می ت ــکنجه و آزار م ــر از ش روش دیگ
بــا نمــرود مشــاهده کــرد؛ زمانــی کــه نمــرود و قومــش بــه ایــن نتیجــه رســیدند کــه یــا 
حضــرت ابراهیــم را بکشــند یــا بســوزانند: بکشــیدش یــا بســوزانیدش )عنکبــوت: 24(؛ 
ــای  ــل صحبت ه ــوی در مقاب ــان ق ــن و بره ــل روش ــا دلی ــتند ب ــان نمی توانس ــه آن ــرا ک زی
حضــرت ابراهیــم مقاومــت کننــد و چــاره کار را در از بیــن بــردن مخالــف خــود دیدنــد، 
ــخ گویند،  ــی، پاس ــت و ژرفای ــده را به دق ــای طرح ش ــن گزاره‌ه ــل روش ــاس دلی ــر اس ب
هماننــد کســی کــه موضعــی ضعیــف دارد و نمی توانــد بــا روش عقلــی، از دیــدگاه خــود 
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دفــاع کنــد، پــس بــه غوغــا گــری، دشــمنی و تهدیــد و زور ایــن کار را انجــام می دهــد 
)فضل اللــه، 1419 ق، 18: 37(.

ــده  ــاد ش ــت زی ــان در حکوم ــت خفق ــردم، حال ــاندن م ــت و ترس ــا اذی ــه ب ــت اینک نهای
ــرآن  ــن رو ق ــود ازای ــر می ش ــتبداد فراگی ــم و اس ــند و ظل ــت می ترس ــردم از حاکمی و م
 

َ
ــوْْفٍٍ مِِــنْْ فِِرْْعََــوْْنَ

َ
وْْمِِــهِِ عََلی خَ

َ
 مِِــنْْ قَ

ٌ
یــةٌ ِ

رِّ�
ُ
 ذُ

َلاَّ
ــو�سی إِِ

ُ
مــا آمََــنََ �لِمُ

َ
کریــم چنیــن بیــان می دارنــد: »فَ

ــر  ــاورد مگ ــان نی ــی ایم ــه موس ــی ب ــرانجام، کس ــس:83(؛ س تِِنََهُُــمْْ« )یون
ْ

 یفْ
ْ

نْ
َ
ئِِهِِــمْْ أَ

َ
وََ مََلاَ

ــادا فرعــون و ســران آن هــا  فرزندانــی از قــوم وی، درحالی کــه بیــم داشــتند از آن کــه مب
ــانند. ــان را آزار رس ایش

تحقیــر مــردم: نمونــه دیگــر از مهم تریــن آســیب برخــی از نظام هــای و حکومت هــا، 
ــزرگان  ــف ب ــر و تضعی ــا روش تحقی ــا ب ــر ملت هاســت، برخــی دولت ه ــف و تحقی تضعی
قــوم، نخبــگان و مــردم، ســعی در بــزرگ و قدرتمنــد جلــوه دادن خــود هســتند، علــت 
ــه  اصلــی ایــن امــر را می تــوان در نداشــتن جایــگاه اجتماعــی و عــدم پشــتیبانی مــردم ب
شــمار آورد وقتــی نظــام سیاســی از طــرف مــردم مقبولیــت نداشــت و از طرفــی نیــز تابــع 
ــا  هــوای نفــس خــود جهــت نگه داشــتن قــدرت اســت؛ لــذا رو به تحقیــر مــردم آورده ت
چنــد صباحــی بتوانــد بــر گــرده ضعفــا ســوار شــده و حکومــت کنــد مثــال واضــح ایــن 
نمونــه را در قــرآن می تــوان در فرعــون جســتجو کــرد کــه مــدام دنبــال تضعیــف و تحقیــر 
ــه  ــر ب ــاره دارد ناظ ــه اش ــن نکت ــه ای ــرآن ب ــن ق ــر همی ــه خاط ــود ب ــود ب ــوم خ ــد ق و تهدی
 

ّفَّ


َ
خَ

َ
اسْْــتَ

َ
اینکــه فرعونیــان پــس از تحقیــر بنی اســرائیل، آن هــا را مطیــع خــود ســاختند: »فَ

ــد و  ــان قومــی فاســق بودن « )زخــرف: 54(؛ آن َ
اسِِــقِِینَ

َ
وْْمًًــا فَ

َ
ــوا قَ

ُ
اعُُــوهُُ إِِنَّّهُُــمْْ کانُ

َ
طَ

َ
أَ

َ
وْْمََــهُُ فَ

َ
قَ

ــی  ــذاب اله ــتحق ع ــذار و ابلاغ، مس ــس از ان ــه و پ ــت کورکوران ــن اطاع ــطۀ همی به واس
ــب، 1408 ق، 5: 319(. ــید قط ــوند )س می ش

ثقفــی تهرانــی در تفســیر آیــه فــوق در کتاب تفســیر روان جاویــد چنین بیــان دارد: »برخی 
حکومت هــا بــا تحقیــر شــهروندان و مــردم، آنــان را از جایــگاه انســانی و کرامــت نفــس 
خویــش دور می ســازد تــا فضــای جامعــه را بــرای اطاعت پذیــری و اطاعت پذیــری آنــان 
ــده ســیاه فرعــون مشــاهده کــرد،  ــوان در پرون ــوع عملکــرد را می ت ــن ن ــد. ای فراهــم کن
ّـه بــه حضــرت موســی اســت، اعیــان مملکــت مصر  فرعــون، دریافــت بیشــتر دل هــا متوج�
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را جمــع آوری نمــوده و بــه آنــان یــادآور شــد کــه مــن پادشــاه شــما باشــم بهتــر اســت از 
شــخصی کــه فقیــر و حقیــر اســت و اســتعداد فرمانفرمایــی نــدارد و گفــت اگــر او پیغمبر 
باشــد چــرا خداونــد ماننــد پادشــاهان بــرای او بازوبنــد یــا دســتبند طلا تهیــه ننمــوده یــا 
ــن ســخنان گفــت  ــدری ای ــد. به ق ــه کمــک او نمی آین ــی ب ــواج ملائکــه پی درپ چــرا اف

کــه قــوم را ســبک نمــود« )ثقفــی تهرانــی، 1398 ق، 4: 609(.
همچنیــن طیــب نیــز دراین بــاره در کتــاب تفســیر اطیــب البیــان فــی تفســیر القــرآن چنیــن 
می گویــد: »معمــولًاً فســاد قــدرت و اســتخفاف و ذلیــل کــردن مــردم، در کنــار هم انــد، 
بــه بیانــی دیگــر، اســتخفاف مقابــل احتــرام اســت و از لــوازم اســتکبار« )طیــب، 1366، 

.)42 :12
ــبلاغ فــی تفســیر القــرآن  ــاب تفســیر ال ــاره در کت ــز دراین ب ــی نی همچنیــن صادقــی تهران
بالقــرآن چنیــن می گویــد: »این چنیــن بــود کــه فرعــون بــا حیله هــا و قریب هــای گمــراه 
گــر خــود، قــوم خویــش را فطــرت و عقــل آنــان را ســبک شــمرد تــا از درک حقیقــت، 
عاجــز شــوند، پــس از تحقیــر، قومــش او را پیــروی کردنــد و البتــه آن قــوم، ازاین جهــت 
ــۀ  ــۀ هفت گان ــتخفاف، در رأس زاوی ــد. اس ــق بودن ــدند، فاس ــرا ش ــر او را پذی ــه تحقی ک
شــیطنت قــرار دارد کــه عبارت اند اســت از اســتخفاف، اســتحمار، اســتضعاف، اســتبداد، 

اســتکبار، اســتعمار و اســتثمار« )صادقــی تهرانــی، 1419 ق: 494(.
اســتفاده ابــزاری از همنــوع خــود به صــورت اســتخدام و خدمــت گرفتــن بــدون پرداختــن 
ــه  ــان کاری ک ــاًً هم ــی‌رود دقیق ــمار م ــه ش ــف ب ــر و تضعی ــی تحقی ــعی او نوع حق‌الس
ــه  ــت ک ــده اس ــرآن ذکرش ــان در ق ــی از آن ــام برخ ــد و ن ــام می‌دادن ــم انج ــن ظال سلاطی
ــرآن  ــذا ق ــوده اســت ل ــت و اوج قســاوت و بهره کشــی از انســان ها، توســط فرعــون ب نهای
« )زخــرف: 54(. َ

اسِِــقِِینَ
َ
وْْمًًــا فَ

َ
ــوا قَ

ُ
اعُُــوهُُ إِِنَّّهُُــمْْ کانُ

َ
طَ

َ
أَ

َ
وْْمََــهُُ فَ

َ
 قَ

ّفَّ


َ
خَ

َ
اسْْــتَ

َ
کریــم می فرمایــد: »فَ

مدرســی دربــاره رفتــار فرعــون بــا بنی اســرائیل چنیــن می گویــد: »فرعــون قــوم خویــش 
را از ســنگینی عقــل و ایمــان، تهــی ســاخت. انســان تــا هنگامی کــه مالــک عقــل و ایمــان 
ــا هنگامی کــه  ــد؛ ام ــز او را نمی جنبان ــا نی ــار اســت کــه طوفان ه ــوظ و باوق باشــد، محف
ــد همــۀ  ــد. فرعــون، همانن ــری اســت کــه بادهــا آن را می لرزان ــد پ ــدارد، مانن آن هــا را ن
ــم )ع( را  ــی کلی ــرت، موس ــان و فط ــل و ایم ــق عق ــه منط ــت ک ــا، می دانس طاغوت ه
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تأییــد می کنــد؛ امــا او روی برتافــت و بــا ترســاندن و برانگیختــن مــردم آنــان را منحــرف 
ــهوات  ــه ش ــن و روی آوردن ب ــای وزی ــدن از عقل ه ــه دور ش ــردم را ب ــه م ــرد، درنتیج ک

ــی، 1419 ق، 12: 495(. ــاخت« )مدرس ــراه س ــرانه گم سبک س
ــد: »خــوی و روش  ــه اشــاره داشــته و می گوی ــن نکت ــه ای ــی ب ــه طالقان همچنیــن آیت الل
افــراد خودبیــن و خودپرســت در هــر وضعــی کــه باشــند و بــه هــر وســیله آشــکار و پنهانی 
ــانی و  ــل انس ــد و خصائ ــون نماین ــران را موه ــه دیگ ــد ک ــش می کنن ــد، کوش ــه دارن ک
ــود  ــود خ ــه س ــردم را ب ــی از م ــوذ و بهره کش ــا راه نف ــد ت ــرد کنن ــا را خ ــخصیت آن ه ش

ــی، 1362، 4: 250(. ــد« )طالقان ــع بازگردانن بی مان
انســان ها در حکومت هــای گــذاری دنیــوی حــق تحقیــر دیگــران را ندارنــد چــون 
حــق حاکمیــت ازلــی و ابــدی از آن خداونــد اســت و جــدای از حکومــت الهــی هیــچ 
ــه انســان ها  ــد اســت کــه ب ــن خداون ــدارد و ای ــه ملت هــا را ن ــی اجــازه تعــدی ب حکومت
مَْْرَّنــا بََنی آدََمََ«  ــدْْ ک

َ
قَ

َ
ــت »لَ ــرده اس ــق ک ــات خل ــرف مخلوق ــا را اش ــت داده و آن ه کرام

ــراء: 70(. )اس
ــد  ــزّّت نفــس او بای ــس ع ــد: »پ ــن اشــاره می کن ــاره چنی ــاب خــود دراین ب ــی در کت ولای
ــا عــزّّت نفــس انســان، منافــات دارد. انســانی  ــی نامحــدود ب حفــظ شــود و داشــتن قدرت
کــه در مقابــل دیگــران دارای چنیــن دیــدی نباشــد، در مقــام تحقیــر آنــان برآمــده و بــرای 
ــه  ــل ب ــد و می ــت می کن ــان را بی هوی ــازد و آن ــی می س ــان ها را ته ــود انس ــلطه خ دوام س
تســلیم و اطاعــت کورکورانــه یــا خودشــکنی در او زنــده شــده و تمــام ارزش هــای وجــودی 
یکــی انســان در او لگدمــال شــده، وســیله‌ای بــی‌اراده خواهــد بــود کــه هــر چــه بخواهنــد، 
انجــام می‌دهــد« )ولایــی، 1377: 242(. همچنیــن امــام علــی )ع( در نهج‌البلاغــه دربــاره 
ــانی‌اش  ــته های نفس ــی دارد، خواس ــتن را گرام ــس، خویش ــد: »هرک ــس می فرمای عزت نف

پیــش او بهایــی نیابــد« )ســید رضــی، 1379 ق، حکمــت 449(.
اســتضعاف مــردم )ظلــم بــه دلیــل ناتوانــی(: یکــی دیگــر از آســیب هایی کــه 
ــه اســتضعاف کشــیدن مردمــان بی دفــاع خــود  نظام هــای سیاســی دچــار آن می شــوند ب
اســت ابــن منظــور در تعریــف اســتضعاف چنیــن می گویــد: »مســتضعف کســی اســت 
کــه مــردم او را ناتــوان ســاخته و بــه دلیــل فقــر و وضــع ناخوشــایندش، بــر او ســتمگری 
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ــن منظــور، 1988م، 9: 204؛ مجلســی، 1392، 67: 389(. ــد« )اب کرده ان
 فرعــون هــم در مصــر مردمــان خــود را بــه طبقــات مختلــف تقســیم کردند )شــهروندهای 
ــا را  ــرار داده و آن ه ــر ق ــه آخ ــز در طبق ــده ای را نی ــوم و...( وع ــم، دوم، س ــه یک درج
ــان  ــن بی ــق چنی ــورت دقی ــه را به ص ــن نکت ــرآن ای ــن رو ق ــید، از ای ــتضعاف کش ــه اس ب

ــص:4(. ةًًَ مِِنْْهُُمْْ«)قص تََْضْْعِِفُُ طائِِف� ــد: »یس� می فرمای
گونه بنــدی مســتضعفین بــه اســتضعاف: فکــری، سیاســی، اقتصــادی، فرهنگــی 
و...منظــور قــرآن اســتضعاف فکــری اســت کــه اجــازه هیچ گونــه انتخابــی را بــه شــخص 
ــارز شــخصی  ــه حقــی را از او ســلب می کننــد کــه قــران مصــداق ب نمی دهنــد و هرگون
کــه مردمــان را بــه اســتضعاف می کشــاند فرعــون نــام می بــرد البتــه اســتضعاف فکــری 
ــد  ــذا خداون ــال دارد ل ــه دنب ــز ب لاجــرم اســتضعاف سیاســی، اقتصــادی و فرهنگــی را نی
مســتضعفین را از گروهــی کــه رفــع قلــم شــده اســت، می دانــد. قــرآن کریــم دراین بــاره 
 وََ لا 

ً
ــةً

َ
 حیلَ

َ
طیعُُونَ

َ
ــدانِِ لا یسْْــتَ

ْ
وِِلْ

ْ
ســاءِِ وََ الْ ِ

�
ِجــالِِ وََ النِّ

 مِِــنََ ارِّل�
َ

ضْْعََفینَ
َ
سْْــتَ

ُ �
 الْمُ

َلاَّ
می فرمایــد: »إِِ

« )نساء: 98(. ً
 سََبــیلاً

َ
ــدُُونَ

َ
یهْْتَ

ــه چنیــن می فرماینــد: »مســتضعف کســی اســت کــه  ــاره ایــن آی  امــام صــادق )ع( درب
حجــت و دلیلــی نــدارد و اختلاف هــا و کشــمکش ها را نمی شناســد، پــس هنگامی کــه 
فــرد، دوگانگی هــا و تفــاوت دیدگاه هــا را شــناخت، مســتضعف نیســت« )کلینــی، 
ــا  ــه آن ه ــد ک ــتضعفین می فرمای ــورد مس ــدا در م ــاء، خ ــوره نس 1388، 2: 407( و در س
آرزویشــان رهایــی از ظلــم و رهایــی از اســتضعاف هســتند و همچنیــن در آیــه، خــدا بــه 
مؤمنیــن تحکــم می کنــد کــه چــرا در مقابــل ظلــم نمی جنگیــد و بــا آن هــا بــه درشــتی 
َـالِِ  نََِ الرِّّج� تََْضْْعََفِِینََ م� هِِّ وََالْْمُُس� بَِِیلِِ الل� ِـی س� ُـونََ ف� َـا لََکــمْْ الَا تُُقََاتِِل� برخــورد نمی کنیــد: »وََم�
لَْْ  َـا وََاجْْع� هْْلُُه�

َ
ــمِِ أَ ال�

ــةِِ الّظَّ ذَِِهِِ الْْقََرْْی نِْْ ه� َـا م� خْْرِِجْْن�
َ
َـا أَ ن�ّبَّ ــونََ رََ ذِِّلَّیــنََ یقُُول� ــدََانِِ ا َـاءِِ وََالْْوِِل� وََالنِّّس�

ــک نََصِِیــرًًا« )نســاء: 75(؛ خداونــد در ســورۀ  نِْْ لََدُُن� َـا م� لَْْ لََن� ــک وََلِِیــا وََاجْْع� نِْْ لََدُُن� َـا م� لََن�
نســاء، بــه کســانی کــه توانایــی دارنــد، هشــدار می دهــد کــه چــرا جهــاد نمی کننــد و در 
ادامــه بیــان می شــود کــه مســتضعفین، راضــی بــه وضــع موجودشــان نیســتند و خواســته 

و دعایشــان، رهایــی از جایــی اســت کــه اهــل آن ســتمگرند.
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نتیجه
و  تصمیم گیری هــا  در  بایــد  سیاســی  کارگــزاران  صــدر،  شــهید  دیــدگاه  از 
سیاســت گذاری های خــود بــه اصــول اسلامــی پایبنــد باشــند. ایــن اصــول شــامل 
آســیب های بینشــی و کنشــی اســت کــه در قــرآن کریــم به وضــوح بیان شــده اند. 
آســیب های بینشــی شــامل طغیــان کارگــزاران، محدودیــت ســازی، اذیــت کــردن مــردم 
جامعــه، تحقیــر مــردم، اســتضعاف )ظلــم بــه دلیــل ناتوانــی( اســت و آســیب های کنشــی 
ــری  ــه انتقادپذی ــدم روحی ــزاران و ع ــیفتگی کارگ ــزاران، خودش ــی کارگ ــامل خودبین ش
کارگــزاران اســت. بــا توجــه بــه نظریه اســتنطاق شــهید صــدر، بــرای اصلاح این آســیب ها 
بایــد پرســش هایی جدیــد مطــرح شــود کــه نیازهــای روز جامعــه را منعکــس کنــد. ایــن 
ــد راهکارهــای  ــا بتوانن ــد ت ــای ارزش‌هــای اسلامــی شــکل بگیرن ــر مبن ــد ب پرســش ها بای
مؤثــری بــرای ارتقــاء عملکــرد کارگــزاران ارائــه دهنــد. درنهایــت، آسیب شناســی 
ــرد  ــل عملک ــم در تحلی ــث مه ــی از مباح ــی یک ــی و کنش ــاحت بینش ــزاران در س کارگ
ــه  ــی ب ــن آسیب شناس ــت. ای ــی اس ــای دین ــژه در حکومت ه ــی، به وی ــای حکومت نظام ه
ــر  ــی ب ــرات عمیق ــد تأثی ــردازد و می توان ــزاران می پ ــای کارگ ــا و نگرش ه ــی رفتاره بررس
ــل داشــته باشــد: آســیب های  ــوارد ذی ــد م ــا مانن ــی و مشــروعیت حکومت ه روی کارای
اخلاقــی: کارگــزاران حکومــت دینــی بــا چالش هــای اخلاقــی متعــددی مواجــه هســتند 
ــد منجــر  ــر می گــذارد بلکــه می توان ــر خــود کارگــزاران تأثی ــن آســیب ها نه تنهــا ب کــه ای
بــه نارضایتــی اجتماعــی و بی اعتمــادی مــردم نســبت بــه نظــام حکومتــی شــود و عواملــی 
ــوان  ــی به عن ــدرت زدگ ــس و ق ــوای نف ــل، ه ــخصیت، جه ــف ش ــب، ضع ــد عج مانن
عوامــل مؤثــر در ایجــاد ایــن آســیب ها شناسایی شــده اند. ایــن عوامــل می تواننــد 
ــار  ــای رفت ــوند. از پیامده ــی ش ــی و دین ــول اخلاق ــزاران از اص ــراف کارگ ــث انح باع
ــردم  ــان م ــح می ــاملات صحی ــا موجــب مخــدوش شــدن تع ــوب کارگــزاران نه تنه نامطل
و مســئولان می شــود، بلکــه می توانــد بــه ایجــاد بی اعتمــادی و نارضایتــی عمومــی 
ــه  ــه توصی ــی ازجمل ــیب ها، توصیه های ــن آس ــا ای ــه ب ــرای مقابل ــن ب ــردد همچنی ــر گ منج
کیــد بــر  بــه تواضــع، زهدگرایــی، مــدارا و عدالــت گرایــی ارائه شــده اســت. همچنیــن تأ
ــن آســیب ها  ــه کاهــش ای ــد ب ــی می توان ــی و اخلاق ــات دین ــه واجب ــدی ب ضــرورت پایبن
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ــار کارگــزاران از  ــل رفت ــن آســیب ها و تحلی ــق ای ــت شــناخت دقی ــد. درنهای کمــک کن
ــا  ــت ت ــروری اس ــی، ض ــی و اخلاق ــای مذهب ــژه از دیدگاه ه ــف، به وی ــای مختل منظره

ــه داد. ــا ارائ ــان آن ه ــرای پیشــگیری و درم ــری ب ــوان راهکارهــای مؤث بت
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|   Extended Abstract   |

Analyzing the Harms of Performance of Government Agents 
based on the Qur’anic Teachings 

Seyed Ebrahim Masoumi
Objective:
One of the most important problems that occur in any political system is the harm 
that occurs after its establishment and consolidation. Therefore, in all political sys-
tems, the concern of the people is the type of performance of the agents. Therefore, 
by identifying and controlling the harms in the theoretical and practical fields, gov-
ernments can remain immune to deviations and dysfunction (Objective). The present 
article, with a content analysis approach, deals with two existential levels of insight 
and action in analyzing the performance of the agents of the political system.

Methodology: 
In the research method, it can be said that there are two types of interpretive styles 
among the great interpreters, which are the sequential style and the other is thematic 
interpretation. In the thematic interpretation style, the interpreter presents the sur-
rounding issues and problems such as political, social, cultural, moral, etc. to the 
Holy Qur’an and searches among the verses to explain their answers and extracts the 
verses that refer to that issue and problem. The research method in this article is in 
the thematic style, meaning that the issues and problems are presented to the Holy 
Qur’an and then, the Qur’anic opinion on this specific issue is explained. The anal-
ysis of the harms of performance of agents in political systems from the perspective 
of the Qur’an, based on the interpretive method of Shahid Al-Sadr, examines the 
challenges and obstacles existing in the realization of Islamic principles and values 
in the administration of social affairs. Shahid Al-Sadr, emphasizing the concept of 
“interrogation” as an interpretive method, conducts a deeper analysis of the Quranic 
texts and believes that in order to achieve Quranic theories, one must approach the 
divine word in an active and questioning manner. Shahid Al-Sadr believes that by 
using this method, one can discover the different semantic layers of the Qur’an and, 
based on it, provide solutions to improve the performance of agents.

Findings: 
From the perspective of Shahid Al-Sadr, political agents must adhere to Islamic 
principles in their decision-making and policy-making. These principles include 
visionary and practical harms. Practical harms include rebellion by agents, restric-
tion, harassing the people of the society, humiliation of people, and oppression (op-
pression due to incapacity), and visionary harms include agents’ self-conceit, agents’ 
narcissism, and their lack of critical spirit. According to Shahid Al-Sadr’s theory 
of interrogation, in order to correct these harms, new questions must be raised that 
reflect the needs of society today. These questions must be based on Islamic values 
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so that they can provide effective solutions to improve the performance of agents. 
Finally, the analysis of the harms of agents’ performance in the visionary and practi-
cal fields is one of the important topics in analyzing the performance of government 
systems, especially in religious governments. This analysis examines the behaviors 
and attitudes of agents and can have profound effects on the efficiency and legitima-
cy of governments, and can also lead to social dissatisfaction and people’s distrust 
of the government system. Factors such as awe, weakness of character, ignorance, 
ego, and power have been identified as effective factors in causing these harms. 
These factors can cause agents to deviate from moral and religious principles. The 
consequences of undesirable behavior by agents not only disrupt proper interactions 
between people and officials, but can also lead to distrust and public dissatisfaction. 
Also, to deal with these harms, recommendations have been provided, including 
recommendations for humility, asceticism, tolerance, and justice. Also, emphasizing 
the need to adhere to religious and moral obligations can help reduce these harms.

Conclusion:
Finally, the visionary harms include the self-suppression of agents, their narcis-
sism, and the lack of uncritical spirit, and the action harms include the rebellion of 
agents, restriction, harassment of the people of society, their humiliation and op-
pression (oppression due to disability). This analysis examines the behaviors and 
attitudes of agents and can have profound effects on the efficiency and legitimacy 
of governments. Ultimately, accurate recognition of these harms and analysis of the 
behavior of agents from different perspectives, especially from religious and moral 
perspectives, is necessary in order to provide effective solutions for their prevention 
and treatment.
This research can be used as a reliable source for researchers and interested parties 
and to better understand this issue. The results of this research can also help deci-
sion-makers and political and social activists in diagnosing the harms in this regard 
against the agents and reducing them.

KEYWORDS: Analysis of the harms, Performance, Government Agents, Teachings 
of the Holy Qur’an
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