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Abstract
The issue of legal and status inequalities affecting women—one of the current social 
concerns in Iranian society—results from the lack of a precise articulation of the Islam‑
ic perspective on anthropology and ontology. An inadequate understanding of the sta‑
tions of women and men, their assigned responsibilities, and their respective roles within 
the cosmic order has led to the assumption of inequality in the domain of employment. 
Accordingly, this article examines the views of a contemporary theologian who adopts 
a maximalist approach to religion, employing thematic analysis as its methodological 
framework. The thematic network derived from Javadi Amoli’s works indicates that, in 
his view, what distinguishes individuals are the perfections pertaining to the soul, which 
are shared between men and women and are referred to in this study as the overarching 
theme of “virtues.” By contrast, what is presumed to constitute inequality between men 
and women pertains to the contingencies of worldly life and aligns with divine wisdom 
aimed at ensuring the proper functioning of life in this world. These matters do not, 
therefore, generate legal or status disparities between the two sexes and are categorized 
under the overarching theme of “tasks.” Consequently, not only do both groups share the 
capacity for attaining genuine perfections, but they also possess common rights in many 
employment‑related matters.
Keywords: Legal and status inequalities; Women’s rights; Gender segregation; Women’s 
employment; Ayatollah Javadi Amoli
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چکیده
مســئله نابرابری‌های حقوقی و منزلتی زنان به‌عنوان یکی از مسائل روز جامعه ایرانی، محصول عدم تبیین 
دقیق دیدگاه اسلامی در باب انسان‌شناسی و هستی‌شناسی است. عدم شناخت صحیح از جایگاه زن و مرد 
و وظایف محوله و نقش‌های هر یک در نظام هســتی، موجب ایجاد فرضیه نابرابری در حوزه اشتغال شده 
است؛ ازاین‌رو در این مقاله دیدگاه یکی از متألهان معاصر که نگاه حداکثری به دین دارد، با استفاده از روش 
تحلیل مضمون مورد مطالعه قرار گرفت. تحلیل شبکه مضامین موجود در آثار جوادی آملی نشان‌دهنده آن 
اســت که در دیدگاه ایشــان آنچه موجب تمایز افراد می‌شود، همانا کمالات مرتبط با روح بوده که بین زن 
و مرد مشــترک است و در این پژوهش تحت عنوان مضمون فراگیر »فضائل« از آن یادشده است و آنچه 
مفروضِ نابرابری بین زن و مرد است، مربوط به اقتضائات حیات دنیوی و متناسب با حکمت الهی مبنی بر 
جریان یافتن صحیح زندگی در این دنیاست و موجب اختلاف حقوقی و منزلتی این دو نخواهد بود و تحت 
عنوان مضمون فراگیر »مشــاغل« جایابی شده اســت؛ لذا این دو صنف علاوه بر آنکه در امکان تحصیل 

کمالات حقیقی مشترک‌اند؛ در بسیاری از امور مربوط به اشتغال نیز دارای حق مشترک هستند.
کلیدواژه‌ها: نابرابری‌های حقوقی و منزلتی، حقوق زنان، تفکیک جنســیتی، اشتغال زنان، آیت‌الله جوادی 

آملی.
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1. مقدمه و بیان مسئله
ظهــور اســام در زمــان جاهلیــت و تشــریع احــکام مختلــف در تمــام عرصه‌هــای 
زندگــی باعــث شــد رویکــرد جدیــدی از انسان‌شناســی بــر مبنــای توحیــد بــه جهانیــان 
معرفــی شــود. در ایــن دیــدگاه جنســیت مــاک تقســیم وظایــف و نقش‌هــای فــردی و 
اجتماعــی نیســت بلکــه حکمــت بالغــه خداونــد اقتضــا دارد کــه امــورات زندگــی فــردی 
و اجتماعــی انســان، متناســب بــا ســاختمان بدنــی او و نیازهــای بیرونــی بیــن زن و مــرد 
ــد، وجــود نفــس انســانیِ مشــترک  ــا خداون ــن در رابطــه انســان ب تقســیم شــود. همچنی
ــل کمــالات داشــته باشــند، بیانگــر آن  ــی در تحصی ــدون آنکــه تفاوت ــرد، ب ــن زن و م بی
اســت کــه در عرصــه کمــالات حقیقــی، انســان فــارغ از جنســیت خــود مدنظــر اســت 
و امــکان رشــد بــرای هــر دو به‌صــورت برابــر وجــود دارد. بدیــن خاطــر اســت کــه در 
اکثــر خطابــات قرآنی فرقــی بیــن زن و مــرد وجــود نداشــته و انســان بماهــو انســان مــورد 

خطــاب1 اســت.
نقــش بی‌بدیــل زن در تشــکیل، تــداوم و اســتحکام کوچک‌ترین و تأثیرگذارتریــن نهــاد 
ــد »زن و  ــوادی معتقدن ــه ج ــت. آیت‌الل ــدنی اس ــواده« انکارناش ــی »خان ــی یعن اجتماع
ــه  ــه ب ــه ک ــد همان‌گون ــتند و فرزن ــب هس ــازنده نس ــن س ــی دو رک ــچ تفاوت ــرد بی‌هی م
پــدر و جــد و جــده پــدری منســوب اســت، بــه مــادر و جــد و جــده مــادری انتســاب 
ــاط  ــد. ارتب ــب و خانواده‌ان ــیس نس ــی تأس ــر اصل ــادر دو عنص ــدر و م ــن پ دارد، بنابرای
ــاط،  ــن ارتب ــا همی ــت و ب ــت اس ــق ولادت و رحام ــر از طری ــا یکدیگ ــراد ب ــی اف حقیق
خانــواده، تیــره و طایفــه، قبیلــه، ملّــت، قــوم و جامعــه شــکل می‌گیرنــد و سرچشــمه‌ای 
ــی، 1385، 18:  ــل می‌شــوند« )جــوادی آمل ــرای آداب‌ورســوم و ســنّت و فرهنــگ مل ب
266(. همچنیــن ایشــان در نحــوه ارتبــاط خانــواده و جامعــه معتقدنــد »از پربرکت‌تریــن 
رهاوردهــای دیــن، احتــرام، اســتحکام و صیانــت خانــواده اســت. جامعــه وقتــی ســاخته 
می‌شــود کــه خانــواده ســاخته شــود« )همــان: 264(. همیــن نقــش مؤثــر و ســازنده زن 
در تشــکیل خانــواده و ســامت جامعــه، به‌خصــوص در عصــر حاضــر بــه یکــی از وجــوه 

1. ر ک: نســاء:1، بقــره: ۲۱، بقــره: ۱۶۸، یونــس: ۵۷، حــج: ۱، حــج: ۵، حجــرات: ۱۳، فاطــر: ۱۵، اعــراف: 
۲۶ و 27 و 31، یــس: ۶۰. انفطــار: 6، انشــقاق: ۶، بلــد: ۴، علــق: ۶.
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ــه زن در اســام و  اصلــی تقابــل تمدنــی تبدیل‌شــده اســت. جایــی کــه تفــاوت نــگاه ب
تمــدن غــرب باعــث اختــاف معنــاداری در ســبک زندگــی شــده و در ســال‌های اخیــر 
محــل چالــش میــان دو تمــدن اســت. تحلیــل و تحدیــد ایــن نقــاط می‌توانــد مرزبنــدی 

ــان ســازد. ــا نمای ــن دیدگاه‌ه روشــنی بی
ــات  ــان حاضــر، اختلاف ــا زم ــاز اســام ت ــن اندیشــمندان اســامی از آغ ــی در بی از طرف
پررنگــی در تلقــی از منابــع دیــن وجــود داشــته اســت. برخــی تعالیــم دیــن را در زندگــی 
ــعادت  ــرای س ــتوراتی ب ــاوی دس ــام ح ــد اس ــرده و معتقدن ــر ک ــراد منحص ــردی اف ف
اخــروی بشــر اســت )ســروش، بی‌تــا: 390؛ مجتهــد شبســتری، 1374: 129(. در طــرف 
دیگــر گروهــی معتقدنــد دیــن اســام، نــه صرفــاً بــه دنبــال ســعادت اخــروی بشــر، بلکــه 
ــات در  ــو حی ــر در پرت ــا بش ــت ت ــی اس ــم اله ــاس تعالی ــر اس ــی ب ــاختن دنیای ــدد س درص
چنیــن فضایــی بــه نقطــه مطلــوب کــه همــان ســعادت اخــروی اســت، برســد )مطهــری، 
ــه  ــور فعالان ــا حض ــروه دوم ب ــه گ ــروپناه، 1382، 1: 113(؛ درنتیج ــا: 20-17؛ خس بی‌ت
و کنشــگر ســعی در عرضــه مشــکلات و مســائل فــردی و اجتماعــی خــود بــه ســاحت 
ــوب هســتند کــه  ــه‌ای مطل ــراد درصــدد ســاختن جامع ــن اف ــد. ای ــع آن دارن ــن و مناب دی
مؤلفه‌هــای آن برگرفتــه از تعالیــم دیــن و قــرآن کریــم اســت. برخــاف عــده‌ای کــه نقــش 
دیــن را بــه حیــات فــردی بشــر تقلیــل داده و منفعلانــه در برابــر قــرآن کریــم صرفــاً بــه 
ــان  ــه الهی‌دان ــی ازجمل ــوادی آمل ــه ج ــد. آیت‌الل ــی آن بســنده می‌کنن ــتورات اخلاق دس
اجتماعــی اســت کــه نــگاه حداکثــری بــه دیــن داشــته و ســعی در حــل مســائل اجتماعی 
ــی،  ــعِ علم ــخصیت جام ــک ش ــوان ی ــان به‌عن ــد. ایش ــی دارن ــای دین ــاس آموزه‌ه ــر اس ب
ــث،  ــه حدی ــوط ب ــوم مرب ــول، کلام، عل ــه، اص ــیر، فق ــون تفس ــی همچ ــوم مختلف در عل
فلســفه و عرفــان صاحب‌نظــر و صاحــب تألیــف اســت. همیــن ویژگــی باعــث ضــرورت 
مطالعــه شــخصیت زن در آثــار ایشــان به‌صــورت جامــع می‌شــود؛ چراکــه باوجــود 
چنیــن جامعیتــی، ایشــان بــه ســراغ حــل مســائل اجتماعــی یــا کشــف دیــدگاه اســامی 

ــد. ــف می‌رون ــات مختل در موضوع
همچنیــن انبــوه شــبهات و تهاجمــات فرهنگــی تمــدن غــرب در ایــن رابطــه بــه ســاحت 
ــم  ــب تلاط ــاله آن موج ــداد چندس ــده و برون ــی واردش ــه ایران ــاع جامع ــت و اجتم سیاس
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جامعــه ایرانــی شــده اســت. لــزوم تبییــن و تحلیــل کلــی جایــگاه زن در اســام و پاســخ 
بــه شــبهات فــراوان در ایــن رابطــه در زمــان حاضــر یــک ضــرورت اجتناب‌ناپذیــر اســت 
ــا تمــدن  ــش ب ــی خوی ــه تمدن و کمــک شــایانی به‌نظــام جمهــوری اســامی در مواجه
ــابقه  ــه دارای س ــه‌داری ک ــبهات دامن ــی از ش ــود. یک ــد ب ــوع زن خواه ــی در موض غرب
ــتغال  ــئله اش ــردان در مس ــان و م ــی زن ــی و منزلت ــاوت حقوق ــای تف ــت، ادع ــی اس فراوان
ــر به‌کارگیــری مــردان در امــور و مناصــب اجرایــی  اســت. تکیــه اصلــی ایــن شــبهات ب
همچــون مقــام رســالت، منصــب قضــا، جایــگاه مرجعیــت، مدیریت‌هــای کلان و... و 
ــز  ــات نی ــان در روای ــی از آن ــوان ردپای ــن مناصــب اســت کــه می‌ت ــان از ای محرومیــت زن

ــا، 2: 518(. ــیوطی، بی‌ت ــت )س یاف
ــه  ــود ب ــار خ ــی، در آث ــت مراکش ــرداز فمینیس ــناس و نظریه‌پ ــی، جامعه‌ش ــه مرنیس فاطم
نقــد تاریخــی و جامعه‌شــناختی نابرابری‌هــای جنســیتی در اســام می‌پــردازد. او در 
ــا تحلیلــی انتقــادی  ــان پرده‌نشــین و نخبــگان جوشــن‌پوش1 ب ــوان زن ــا عن ــاب خــود ب کت
« )بخــاری، 1422ق، 

ً
ة

َ
مْرَهُــمْ امْــرَأ

َ
ــوْا أ

َّ
ــوْمٌ وَل

َ
لِــحَ ق

ْ
ــنْ یف

َ
از روایــات فقهــی، به‌ویــژه حدیــث »ل

ــی،  ــردازد )مرنیس ــری می‌پ ــی و رهب ــب سیاس ــان از مناص ــع زن ــوع من ــه موض 6: 8(، ب
.)235  :1370

ــان  ــوان زن ــا عن ــود ب ــم خ ــاب مه ــی، در کت ــگر مصری-آمریکای ــد، پژوهش ــا احم لی
موانــع  تحلیــل  بــه  امــروزی2  تاریخــی جــدال  ریشــه‌های  اســام:  در  و جنســیت 
ــاب  ــن کت ــی او در ای ــکا اصل ــه ات ــردازد. نقط ــان می‌پ ــش‌روی زن ــی پی ــی و فرهنگ فقه
محدودیت‌هــای اعمال‌شــده بــر زنــان، ازجملــه منــع از تصــدی مناصبــی چــون قضــاوت 

اســت )احمــد، 1394: 157(.
ــی  ــردی هرمنوتیک ــاذ رویک ــا اتخ ــتانی-آمریکایی، ب ــرداز پاکس ــارلاس، نظریه‌پ ــما ب اس
ــرآن  ــی تفاســیر ســنتی ق ــه بازخوان ــان مؤمــن در اســام3 ب ــوان زن ــا عن ــاب خــود ب در کت
ــدی،  ــات کلی ــالارانه از آی ــای مردس ــد قرائت‌ه ــه نق ــتقیم ب ــور مس ــردازد. او به‌ط می‌پ
ــه  ــد ک ــتدلال می‌کن ــردازد و اس ــاءِ«، می‌پ سَ ــی النِّ ــونَ عَلَ امُ ــالُ قَوَّ جَ ــه »الرِّ ــه آی ازجمل
1. The Veil and the Male Elite.

2. Women and Gender in Islam: Historical Roots of a Modern Debate.

3. Believing Women in Islam: Unreading Patriarchal Interpretations of the Qur’an.
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معنــای »قوامــون«، برتــری و ســلطه مردانــه نیســت، بلکــه مســئولیت آن‌هــا در حمایــت از 
ــارلاس، 2002 م: 368(. ــت )ب ــان اس زن

ایــن کتــب و دیگــر آثــار مرتبــط در ایــن زمینــه بــر یــک نقطــه مشــترک تمرکــز کــرده و 
آن ادعــای تفــاوت حقوقــی و منزلتــی زنــان در زمینــه اشــتغال اســت کــه ریشــه اصلــی آن 
ــرضِ  ــای کلان و ف ــی و مدیریت‌ه ــب اجرای ــی از مناص ــردان در برخ ــری م در به‌کارگی
محرومیــت زنــان از تصــدی چنیــن مشــاغلی اســت. شــبهه‌ای کــه در زمــان حاضــر نیــز 
ــع  ــه مناب ــع و متقــن ب ــا نگاهــی جام ــی وجــود داشــته و ضــرورت دارد ب ــه ایران در جامع
دینــی بــه آن پاســخ داده شــود؛ بنابرایــن به‌طــور خــاص ســؤال ایــن مقالــه آن اســت کــه 
ــی  ــی و منزلت ــای حقوق ــئله نابرابری‌ه ــا مس ــی ب ــوادی آمل ــه ج ــه آیت‌الل ــت مواجه کیفی

زنــان در حــوزه اشــتغال چیســت.

2. پیشینه
ــان  ــی نش ــوادی آمل ــه ج ــار آیت‌الل ــر روی آث ــه ب ــورت گرفت ــای ص ــی پژوهش‌ه بررس
ــددی  ــالات متع ــا و مق ــب پایان‌نامه‌ه ــان در قال ــا زن ــط ب ــات مرتب ــه موضوع ــد ک می‌ده

ــرد. ــدی ک ــی طبقه‌بن ــته اصل ــد دس ــا را در چن ــوان آن‌ه ــه و می‌ت ــه قرارگرفت موردتوج
بررســی ماهیــت و جایــگاه زن: ایــن دســته از تحقیقــات بــه تحلیــل مبانــی هستی‌شــناختی 
ــن  ــه ای ــد. ازجمل ــی پرداخته‌ان ــوادی آمل ــه ج ــدگاه آیت‌الل ــگاه زن از دی ــی جای و کلام
از  بــا عنــوان »سرشــت زن  امینــی )1397(  پایان‌نامه‌هــای  بــه  پژوهش‌هــا می‌تــوان 
ــت زن  ــر سرش ــز ب ــا تمرک ــای آن« ب ــج و پیامده ــی، نتای ــوادی آمل ــه ج ــدگاه آیت‌الل دی
ــگاه زن  ــی جای ــل کلام ــی و تحلی ــوان »بررس ــا عن ــی )1399( ب ــای آن و افضل و پیامده
ــگاه زن از  ــی جای ــه کلام ــه مقایس ــه ب ــی« ک ــد غزال ــی و محم ــوادی آمل ــدگاه ج از دی
ــان  دیــدگاه ایشــان و محمــد غزالــی می‌پــردازد، اشــاره کــرد. همچنیــن، پایان‌نامــه براری
)1395( بــا عنــوان »شخصیت‌شناســی زن بــا رویکــرد تطبیقــی در تفســیر مخــزن العرفــان 
و تســنیم« بــه شخصیت‌شناســی زن در تفســیرهای مختلــف، ازجملــه تســنیم می‌پــردازد.
نقش‌هــا و حقــوق اجتماعــی زن: ایــن بخــش از پژوهش‌هــا بــه تحلیــل نقــش زن در دو 
حــوزه خانــواده و اجتمــاع، بــر مبنــای آرای آیت‌اللــه جــوادی آملــی می‌پــردازد. در ایــن 
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ــی  ــی زن در تعال ــوان »نقــش حقوق ــا عن ــه، پایان‌نامه‌هــای هاشــمی نســب )1401( ب زمین
خانــواده از منظــر علامــه طباطبایــی )ره( و آیت‌اللــه جــوادی آملــی« بــا تمرکــز بــر نقــش 
حقوقــی زن در خانــواده و مقایســه آن بــا دیــدگاه علامــه طباطبایــی و عســلی‌نژاد )1401( 
بــا عنــوان »تحلیــل و بررســی جایــگاه زن در خانــواده و اجتمــاع از منظــر علامــه جــوادی 
ــا آرای ســید قطــب  ــواده و اجتمــاع را ب ــگاه زن در خان ــی و ســید قطــب« کــه جای آمل
ــوان  ــا عن ــتی )1398( ب ــی دردش ــه دیان ــتند. مقال ــت هس ــز اهمی ــد، حائ ــه می‌کن مقایس
ــه  ــر آرای آیت‌الل ــد ب کی ــا تأ ــرآن ب ــات ق ــای آی ــر مبن ــان ب ــتغال زن ــی اش ــی تطبیق »بررس
جــوادی آملــی و ســید قطــب« نیــز بــه بررســی تطبیقــی اشــتغال زنــان بــا نگاهــی بــه آرای 

ایشــان و ســید قطــب پرداختــه اســت.
هرمنوتیــک و تفســیر متــون: ایــن تحقیقــات بــر رویکــرد تفســیری و هرمنوتیکــی 
آیت‌اللــه جــوادی آملــی در مواجهــه بــا آیــات مربــوط بــه زنــان متمرکــز هســتند. در ایــن 
حــوزه، پایان‌نامــه خانــی )1399( بــا عنــوان »مبانــی هرمنوتیکــی در تفســیر آیــات زنــان 
ــی هرمنوتیکــی  ــه بررســی مبان ــارلاس« ب ــه جــوادی آملــی و اســما ب موردپژوهــی آیت‌الل
ــان  ــای براری ــن مقاله‌ه ــت. همچنی ــه اس ــارلاس پرداخت ــما ب ــا اس ــه آن ب ــان و مقایس ایش
ــگاه  ــا ن ــاء ب ــه ۳۴ نس ــر آی ــه ب ــا تکی ــوز زن ب ــی نش ــه تطبیق ــوان »مطالع ــا عن )1398( ب
ــا  ــدری‌راد )1400( ب ــی« و حی ــوادی آمل ــه ج ــی و آیت‌الل ــن اصفهان ــو امی ــیری بان تفس
عنــوان »بررســی تطبیقــی شــهادت زنــان بــا اســتناد بــه آیــه ۲۸۲ بقــره از دیــدگاه مولفــان 
ــن  ــو امی ــا بان ــان ب ــای ایش ــی دیدگاه‌ه ــل تطبیق ــه تحلی ــب ب ــه ترتی ــنیم« ب ــدن و تس لی
ــان می‌پردازنــد. ــا مؤلفــان لیــدن در مــورد شــهادت زن اصفهانــی در مــورد نشــوز زن و ب

مطالعــات تطبیقــی بــا ســایر متفکــران: گروهــی از پژوهش‌هــا نیــز به‌صــورت گســترده‌تر 
بــه مقایســه آرای ایشــان بــا دیگــر متفکــران پرداخته‌انــد. بــرای مثــال، پایان‌نامــه نرمانــی 
)1397( بــا عنــوان »مطالعــه مقایســه‌ای نظــام شــخصیتی زن از دیــدگاه آیت‌اللــه خامنــه‌ای 
ــه  ــه مطالعــه تطبیقــی نظــام شــخصیتی زن از دیــدگاه آیت‌الل و آیت‌اللــه جوادی‌آملــی« ب
خامنــه‌ای و آیت‌اللــه جــوادی آملــی و پایان‌نامــه صفریــان مقــدم )1396( »بررســی 
ــی  ــی تطبیق ــه بررس ــی« ب ــوادی آمل ــه ج ــو و علام ــدگاه روس ــت زن از دی ــی تربی تطبیق
تربیــت زن از دیــدگاه روســو و جــوادی آملــی می‌پــردازد. عــاوه بــر ایــن، مقالــه 
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ــا آموزه‌هــای  ــی ب ــه جــوادی آمل ــوان »مقایســه‌ی آرای آیت‌الل ــا عن عیســی‌زاده )1395( ب
تفســیر نمونــه درخصــوص جایــگاه زن در اســام« آرای ایشــان را بــا آموزه‌هــای تفســیر 

نمونــه در خصــوص جایــگاه زن مقایســه کــرده اســت.
تنهــا اثــر مرتبــط در ایــن حــوزه، مقالــه »بررســی تطبیقــی اشــتغال زنــان بــر مبنــای آیــات 
ــی دردشــتی و  ــی و ســید قطــب«، دیان ــه جــوادی آمل ــر آرای آیت‌الل ــد ب کی ــا تأ ــرآن ب ق
ــر تفســیر تســنیم  ــاً ب ــا اتخــاذ روش توصیفــی تحلیلــی، صرف حســینی میرصفــی)1398( ب
و آیــات قــرآن متمرکــز بــوده و مدعــای اصلــی مقالــه، اثبــات اصــلِ حــق اشــتغال زنــان 
اســت نــه ادعاهــای موجــود در زمینــه نابرابــری حقوقــی و منزلتی زنــان در حوزه اشــتغال.

ــبهه  ــی، ش ــاظ موضوع ــه لح ــت. ب ــی اس ــت قابل‌بررس ــد جه ــر از چن ــن اث ــوآوری ای ن
ــوادی  ــه ج ــار آیت‌الل ــتغال، در آث ــوزه اش ــان در ح ــی زن ــی و منزلت ــای حقوق نابرابری‌ه
ــی  ــوادی آمل ــه ج ــار آیت‌الل ــه آث ــه مجموع ــن مقال ــت. ای ــر اس ــینه مؤث ــد پیش ــی فاق آمل
ــت،  ــی اس ــی و کلام ــفی و فقه ــی و فلس ــوای قران ــا محت ــد ب ــش از 200 مجل ــه بی را ک
مدنظــر قــرار داده کــه آن را از تک‌ســویه بــودن خــارج می‌کنــد و ارزیابــی دقیق‌تــری از 
دیــدگاه آیــه اللــه جــوادی در ایــن حــوزه ارائــه می‌دهــد. روش به‌کاررفتــه در آن تحلیــل 
مضمــون اســت کــه تاکنــون در موضــوع زن در آثــار ایشــان مورداســتفاده قــرار نگرفتــه 
اســت. نابرابری‌هــا در شــش محــور مرتبــط بــا اشــتغال بــا دقــت موردبررســی و تحلیــل 
ــه در  ــع ک ــه جام ــک متأل ــوان ی ــی به‌عن ــوادی آمل ــه ج ــاب آیت‌الل ــد. انتخ قرارگرفته‌ان
اکثــر علــوم دینــی همچــون فقــه، اصــول، تفســیر، فلســفه، عرفــان، کلام، حدیــث و... 

ــه نتایــج ایــن پژوهــش بخشــیده اســت. دارای تبحــر اســت، جامعیــت خاصــی ب

3. روش تحقیق
ــی  ــای کیف ــر در پژوهش‌ه ــن و انعطاف‌پذی ــای بنیادی ــی از روش‌ه ــون1 یک ــل مضم تحلی
ــردی  ــتقل و کارب ــی مس ــک روش تحلیل ــوان ی ــزار، به‌عن ــک اب ــر از ی ــه فرات ــت ک اس
ــزارش  ــل و گ ــایی، تحلی ــه شناس ــد ب ــورت نظام‌من ــن روش، به‌ص ــود. ای ــناخته می‌ش ش
الگوهــای معنایــی )تم‌هــا( در داده‌هــای متنــی می‌پــردازد )کینــگ و هوراکــس، 

1. Thematic Analysis.
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2010م: 150(. هــدف اصلــی تحلیــل مضمــون، ارائــه تصویــری جامــع و غنــی از داده‌هــا 
از طریــق تفســیر و ســاختاردهی مفاهیــم کلیــدی اســت. ایــن روش راهــی اســت کــه بــه 
بهتــر دیــده شــدن متــن، برداشــت و درک مناســب از اطلاعــات ظاهــراً نامرتبــط، تحلیــل 
اطلاعــات کیفــی، مشــاهده نظام‌منــد شــخص یــا ســازمان یــا گــروه و تبدیــل داده‌هــای 
ــرای  ــه داده‌هــای کمــی، کمــک می‌کنــد. همچنیــن روشــی اســت کــه هــم ب کیفــی ب
بیــان واقعیــت و هــم بــرای تبییــن آن بــه کار مــی‌رود )درخشــه و همــکاران، 1394: 53(. 
ــه  ــالا ب ــالا( و قیاســی2 )ب ــه ب ــن ب ــی اســتقرایی1 )پایی ــه دو شــیوه اصل ــل مضمــون ب تحلی
پاییــن( قابل‌اجــرا اســت کــه هــر دو از طریــق کدگــذاری و دســته‌بندی مضامیــن عمــل 

می‌کننــد.
در حــوزه پژوهــش، نتایــج حاصــل از تحقیــق توصیفی-تحلیلــی و تحقیقــات کیفــی نظیــر 
ــد؛ درحالی‌کــه  ــا یکدیگــر متفاوت‌ان تحلیــل مضمــون، از حیــث رویکــرد و خروجــی ب
ــط  ــی رواب ــده و بررس ــک پدی ــق ی ــف دقی ــدف توصی ــا ه ــی ب ــش توصیفی-تحلیل پژوه
میــان متغیرهــای مشــخص، بــه ارائــه آمارهــای کمــی، نمودارهــا و تحلیل‌هــای اســتنباطی 
ــت«،  ــزی هس ــه چی ــه »چ ــد ک ــخ می‌ده ــش پاس ــن پرس ــه ای ــت ب ــردازد و درنهای می‌پ
ــر پدیــده موردمطالعــه اســت. نتیجــه ایــن نــوع  ــه دنبــال فهــم عمیق‌ت تحلیــل مضمــون ب
ــای  ــن الگوه ــف و تبیی ــه کش ــت بلک ــاری نیس ــی آم ــاً توصیف ــی، صرف ــش کیف پژوه
ــری و  ــدی جعف ــت )عاب ــیری از داده‌هاس ــای تفس ــان و روایت‌ه ــن پنه ــی، مضامی معنای
ــه  ــر »چ ــز ب ــای تمرک ــون به‌ج ــل مضم ــر، تحلی ــکاران، ۱۳۹۰: 75(. به‌عبارت‌دیگ هم
چیــزی هســت«، بــه پژوهشــگر کمــک می‌کنــد تــا بــه »چــرا چنیــن اســت« دســت یابــد 
ــی و چندوجهــی، لایه‌هــای پنهــان مفهــوم را آشــکار ســازد. ــه یــک درک غن ــا ارائ و ب

پژوهــش حاضــر بــا اتــکا بــر ایــن روش، بــه تحلیــل مســئله نابرابــری حقوقــی و منزلتــی 
زنــان از دیــدگاه آیت‌اللــه جــوادی آملــی می‌پــردازد. بدیــن منظــور و بــرای به‌کارگیــری 
ــی  ــاب فرهنگ ــی انق ــورای عال ــر ش ــتفاده ازنظ ــا اس ــی ب ــون قیاس ــل مضم روش تحلی
فهرســتی از مســائل زنــان تهیــه شــد کــه شــامل 31 عنــوان مربــوط بــه زنــان اســت. یکــی 

1. Inductive thematic analysis.

2. deductive thematic analysis.
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ــه  ــت ک ــان اس ــی زن ــی و منزلت ــای حقوق ــت، نابرابری‌ه ــن لیس ــود در ای ــائل موج از مس
ــواده  ــه حقــوق خان ــن محــور اســت. محــور اول نابرابری‌هــا در زمین خــود شــامل چندی
ــری  ــه، محــور ســوم نابراب ــت و دی ــن ارث و مالکی ــری در قوانی اســت. محــور دوم نابراب
ــه  ــی در زمین ــای قانون ــارم محدودیت‌ه ــور چه ــی، مح ــی و اجتماع ــارکت سیاس در مش
ــور  ــی و مح ــای آموزش ــات و فرصت‌ه ــت در تحصی ــم محدودی ــور پنج ــش، مح پوش
ششــم محدودیت‌هــای حقوقــی در زمینــه اشــتغال و درآمــد اســت. برخــی قوانیــن 
موجــب ایجــاد شــبهه تبعیــض بیــن زنــان و مــردان به‌واســطه وجــود برخــی تفاوت‌هــا در 

حقــوق ایــن افــراد اســت.
ــان در  ــائل زن ــام مس ــاس نظ ــر اس ــده ب ــوب بیان‌ش ــد چهارچ ــان ش ــه بی ــاس آنچ ــر اس ب
ــا و  ــوان مبن ــتغال، به‌عن ــوزه اش ــان در ح ــی زن ــی و منزلت ــای حقوق ــوع نابرابری‌ه موض
چهارچــوب تحلیلــی بــرای فراینــد تحلیــل مضمــون انتخاب‌شــده و مضامیــن پایــه ناظــر 
بــه آن کدگــذاری شــدند. فرآینــد اجــرای تحلیــل مضمــون در ایــن پژوهــش، بــر اســاس 

ــد: ــازی گردی ــل پیاده‌س ــی ذی ــای اساس گام‌ه
توصیــف و تجزیــه متــن )تشــخیص مضامیــن پایــه(: مضامیــن پایــه کوچک‌تریــن 
ــن گام،  ــوند. در ای ــتخراج می‌ش ــن اس ــتقیماً از مت ــه مس ــتند ک ــی هس ــای معنای واحده
پــس از مطالعــه مکــرر مطالــب نویســنده کــه مرتبــط بــا موضــوع موردبحــث اســت، بــا 
تفکیــک و تجزیــه متــن، ۲۲۲ مضمــون پایــه کــه کوچک‌تریــن واحــد معنایــی مرتبــط بــا 

ــدند. ــذاری ش ــایی و کدگ ــد، شناس ــق بودن ــوع تحقی موض
تفســیر، تشــریح و توضیــح متــن )تشــخیص مضامیــن ســازمان دهنــده(: مضامیــن 
ــط را  ــه مرتب ــون پای ــن مضم ــه چندی ــتند ک ــر هس ــی انتزاعی‌ت ــده مفاهیم ــازمان دهن س
ــاس  ــر اس ــده ب ــه استخراج‌ش ــن پای ــه، مضامی ــن مرحل ــد. در ای ــای می‌دهن ــود ج در خ
ارتباطــات مفهومــی و مضمونــی در قالب‌هــای مرتبــط دســته‌بندی شــدند. حاصــل ایــن 
ــن  ــن مضامی ــود. ای ــده ب ــدی ۱۴ مضمــون ســازمان دهن دســته‌بندی، شناســایی و طبقه‌بن
شــامل »قضــاوت، نبــوت و رســالت، مرجعیــت، فقاهــت، اجرائیــات، عقــل و اندیشــه، 
خانــواده، رهبــری و مدیریــت، اقتصــاد، شــرعیات و معنویــات، عاطفــه و تربیــت، علــم و 

ــند. ــاع« می‌باش ــش و اجتم دان
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ترکیــب و ادغــام متــن )تشــخیص مضامیــن فراگیــر(: مضامیــن فراگیــر بالاتریــن ســطح 
از انتــزاع هســتند کــه مضامیــن ســازمان دهنــده را در خــود خلاصــه می‌کننــد و جوهــره 
اصلــی تحلیــل را تشــکیل می‌دهنــد. در گام نهایــی، مضامیــن ســازمان دهنــده در یــک 
ــه مضامیــن فراگیــر تبدیــل شــوند. در  ــا ب ــر موردبررســی قــرار گرفتنــد ت ســطح انتزاعی‌ت
ــدی  ــر و کلی ــون فراگی ــل دو مضم ــده ذی ــازمان دهن ــن س ــی مضامی ــه، تمام ــن مرحل ای
ــه اصلــی تحلیــل  »مشــاغل« و »فضائــل« قــرار گرفتنــد. ایــن دو مضمــون فراگیــر، بدن
ــن موضــوع ارائه‌شــده اســت. ــن ای ــد؛ و در انتهــا شــبکه مضامی ــه را شــکل می‌دهن مقال

نمودار شماره 1: نظام مسائل زنان
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کدگــذاری مضامیــن پایــه: گام اول در فراینــد تحلیــل مضمونــی توصیــف و تجزیــه متــن 
ــود،  ــن مقص ــه ای ــل ب ــرای نی ــق ب ــت. محق ــه در آن اس ــن پای ــتخراج مضامی ــور اس به‌منظ
بایــد پــس از مطالعــه آثــار آیت‌اللــه جــوادی آملــی و جمــع‌آوری متونــی کــه بــا موضــوع 
موردبحــث ارتبــاط دارنــد، بــه اســتخراج مضامیــن پایــه بپــردازد. ایــن فراینــد به‌گونــه‌ای 
انجــام می‌شــود کــه هــر مضمــون دارای برچســب مفهومــی منحصــر و وفــادار بــه جملــه 
ــرد در حــوزه  ــه منحصربه‌ف ــن اســاس 222 مضمــون پای ــر ای ــی موردبحــث باشــد. ب معنای
ــان در حــوزه اشــتغال شناســایی و برچســب‌گذاری  ــی زن ــی و منزلت ــای حقوق نابرابری‌ه

)کــد گــذاری( شــد.
ــا  ــه م ــن پای ــرر مضامی ــی مک ــی و بازبین ــده: بازخوان ــازمان دهن ــن س ــتخراج مضامی اس
ــن  ــت مضامی ــود. در حقیق ــون می‌ش ــده رهنم ــازمان دهن ــن س ــناخت مضامی ــه ش را ب
ــه دســت  ــه ب ســازمان دهنــده مضامینــی هســتند کــه از ترکیــب و تلخیــص مضامیــن پای
می‌آینــد. عنصــر اساســی در ایــن زمینــه هنــر، تجربــه و مخــزن دانشــی پژوهشــگر اســت 
ــی  ــل مفهوم ــا را ذی ــخیص داده و آن‌ه ــتی تش ــه را به‌درس ــن پای ــن مضامی ــاط بی ــا ارتب ت
واحــد جمــع‌آوری کنــد. بــر ایــن اســاس مجمــوع 222 مضمــون پایــه ذیــل 14 مضمــون 
ــن »قضــاوت، نبــوت و رســالت، مرجعیــت، فقاهــت، ولایــت،  ــا عناوی ســازمان‌دهنده ب
اجرائیــات، عقــل و اندیشــه، خانــواده، رهبــری و مدیریــت، اقتصــاد، شــرعیات و 
معنویــات، عاطفــه و تربیــت، علــم و دانــش و اجتمــاع« جــای گرفتنــد. اســاس ایــن نــوع 
ســازمان‌دهندگی در ایــن تحقیــق، جمــع‌آوری مضامیــن بــا موضــوع واحــد ذیــل مضامیــن 
ســازمان‌دهنده اســت. لازم بــه ذکــر اســت بــا توجــه بــه ماهیــت گزاره‌هــای الهیاتــی کــه 
برخــی امــور بــر برخــی دیگــر تعلیــق می‌شــوند، برخــی از مضامیــن پایــه ذیــل دو عنــوان 
ــه و  ــتوانه، ریش ــون »پش ــال مضم ــد. به‌عنوان‌مث ــای گرفتن ــازمان‌دهنده ج ــن س از مضامی
ــه فقاهــت و اجتهــاد و عدالــت اســت« )جــوادی آملــی، 1388 پ:  بهــای مرجعیــت ب
ــدند. ــازمان‌دهی ش ــت« س ــت« و »مرجعی ــازمان‌دهنده »فقاه ــون س 403( در دو مضم

جدول گزارش کلی از مضامین پایه و سازمان‌دهنده از قرار زیر است:
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جدول شماره 1: گزارش کلی مضامین پایه، سازمان‌دهنده و فراگیر

تعداد مضامین پایهمضمون سازمان‌دهندهمضمون فراگیر

مشاغل

28قضاوت

39نبوت

11مرجعیت

49اجرائیات

6رهبری و مدیریت

6اقتصاد

6139جمع کل

فضائل

20ولایت

6فقاهت

12عقل و اندیشه

7علم و دانش

27شرعیات و معنویات

4خانواده

10عاطفه و تربیت

7جامعه و اجتماع

893جمع کل

ــا حــذف مکــررات،  مجمــوع مضامیــن پایــه در ایــن بخــش 232 مضمــون اســت کــه ب
222 مضمــون اختصاصــی مشــخص شــدند.
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ــاب  ــی در ب ــوادی آمل ــه ج ــای آیت‌الل ــی دیدگاه‌ه ــر: بررس ــن فراگی ــتخراج مضامی  اس
نابرابری‌هــای حقوقــی و منزلتــی زنــان در حــوزه اشــتغال، دربردارنــده دو نقطــه اتــکای 
ــی و  ــور اجرای ــوان ام ــاغل به‌عن ــن مش ــدن بی ــاوت قائل‌ش ــا تف ــان ب ــت. ایش ــی اس اساس
فضائــل به‌عنــوان کمــالات نفســانی، آنچــه را کــه باعــث تفــاوت بیــن زن و مــرد شــده از 
بــاب مشــاغل و امــور اجرایــی دانســته و منشــأ آن را ســازگاری بــا محیــط زندگــی )دنیــا( 
می‌داننــد کــه جــزء امــور موقــت اســت )جــوادی آملــی، 1388 پ: 403؛ همــان، 1388 
الــف، 6: 50(. درحالی‌کــه در کمــالات و فضائــل نفســانی کــه حقیقــی بــوده و حتــی 
در عقبــی نیــز بــه همــراه افــراد اســت، تفاوتــی بیــن زن و مــرد نبــوده و هــر دو در امــکان 
نیــل بــه آن‌هــا برابرنــد )جــوادی آملــی، 1388 ت: 84؛ همــان، 1385، 3: 355؛ همــان، 
ــی  ــوان کل ــل دو عن ــازمان‌دهنده ذی ــن س ــام مضامی ــن‌رو تم ــف، 3: 27(. ازای 1388 ال
ــور  ــه ام ــت ک ــی آن اس ــن جانمای ــای ای ــدند. مبن ــی ش ــل« جانمای ــاغل« و »فضائ »مش
اجرایــی کــه گاهــی اختصــاص بــه مــردان داشــته و موهــم نابرابــری حقوقــی و منزلتــی در 
ــغل  ــک ش ــوان ی ــی به‌عن ــه جــوادی آمل ــح آیت‌الل حــوزه اشــتغال شــده اســت، به‌تصری
تلقــی شــده و معیــار برتــری و فضیلــت نــزد خداونــد نیســت. از ســوی دیگــر امــکان نیــل 
بــه کمــالات معنــوی و نفســانی کــه وجــه امتیــاز حقیقــی انســان‌ها از یکدیگــر خواهــد 
بــود، بیــن زنــان و مــردان مشــترک اســت و در برخــی امــور همچــون ولایت، فقاهــت و... 

ــت. ــده اس ــل دسته‌بندی‌ش ــته فضائ ــه، در دس تجلی‌یافت
ــل  ــرح ذی ــه ش ــون ب ــل مضم ــد تحلی ــه‌ای در فراین ــه مرحل ــی س ــه‌ای از مضمون‌یاب نمون

ــت: اس
ــده و در  ــود مشخص‌ش ــی خ ــه اختصاص ــا نمای ــاب ب ــر کت ــذاری ه ــداول کدگ در ج
ــت.  ــده اس ــد آورده ش ــماره ک ــه و ش ــماره صفح ــد، ش ــماره مجل ــد ش ــمت‌های بع قس
ــی  ــه اختصاص ــس« نمای ــروف »ت ــش‌رو، ح ــدول پی ــد از ج ــن ک ــال در اولی به‌عنوان‌مث
تفســیر تســنیم بــوده کــه از جلــد هجدهــم و صفحــه یکصدوهفتــادودوم نقل‌شــده و بــه 

ــت. ــده اس ــذاری ش ــت‌وهفت کدگ ــد بیس ــماره ک ش
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جدول شماره 2: جدول نمونه مضمون یابی

مضامین مضامین پایهمتنکد
سازمان‌دهنده

مضامین 
فراگیر

/18 /172 /27
تس

 امــروزه شــبهات فراوانی از 
طریــق تبلیغات رســانه‌ها به 
افکار زنان و دختران مسلمان 
هجوم می‌آورند که دانســتن 
پاسخ آن‌ها بر آنان لازم است، 
ازاین‌رو گاهــی باید از منزل 
خارج شوند و در مراکز علمی 
و دینی پاسخ آن‌ها را بشنوند.

فعالیت  لــزوم 
زنــان  علمــی 
برای پاســخ به 

شبهات

فضائلعلم و دانش

/18 /172 /30
تس

بنابراین مردها ـ اعم از همسر 
و پــدر و برادر ـ در این‌گونه 
ممانعت  ندارنــد  حق  موارد 
کنند و اگر جلوگیری کنند و 
خلاف شرعی پدید آید، آنان 

مسئول و معاقب هستند

شرعی  ناروایی 
زنان  جلوگیری 
در  فعالیــت  از 

امور واجب

و  شــرعیات 
معنویات

فضائل

/3 /355 /17
تس

البته در امــور اجرایی، کارها 
بین زن و مرد تقسیم‌شــده و 
زن براثر ســاختار مخصوص 
بدنی از برخی امور توان‌فرسا، 
مانند جهاد منع شده است؛ گر 
چه ممکن است زن در پشت 
جبهه حضور یابد و با خلوص 
بیشتری نیز فعالیت کند یا در 
متن جبهه نبرد به پرستاری یا 

طبابت و درمان بپردازد.

زنان  معافیــت 
اجرایی  امور  از 

طاقت‌فرسا

مشاغلاجرائیات

/18 /494 /35
تس

استقلال زن و مرد در مراتب 
کسب و کوشــش در مسائل 
مادی و در امور معنوی است: 
ا اکتسََــبوا  جالِ نصَیبٌ ممَِّ »للِرِّ
ا اکتسََبن«؛ وللِنِّساءِ نصَیبٌ ممَِّ

اســتقلال زن و 
مرد در کســب 
و  مــادی  امور 

معنوی

مشاغلاقتصاد
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مضامین مضامین پایهمتنکد
سازمان‌دهنده

مضامین 
فراگیر

/18 /568 /39
تس

بعضی  از  کناره‌گیــری  آیــا 
نشــانه  اجرایی  پســت‌های 

نقص زنان است؟
بحث زن و مرد در جامعه غیر 
از بحث زن و مرد در خانواده 

است.

تفاوت  لــزوم 
بین  قائل‌شــدن 
و  زن  نقش‌های 
خانواده  در  مرد 

و در جامعه

فضائلخانواده

/18 /568 /40
تس

در جامعه مرد هیچ قیوّمیت و 
ولایتی بر زن ندارد

و  قیومیت  عدم 
ولایــت مرد بر 

زن در جامعه

فضائلولایت

/18 /569 /46
تس

چرا زن نتواند امام جماعت یا 
مرجع تقلید زنان باشد؟

امامت  جــواز 
و  جماعــت 
تقلید  مرجعیت 
بــرای  زنــان 

صنف خود

مشاغلمرجعیت

/18 /569 /53
تس

زنان نشان دادند که می‌توانند 
مراکزی ویژه بانوان تأسیس و 
اداره کنند؛ نظیر آموزشــگاه، 
و  درمانــگاه  دانشــگاه، 

بیمارستان

زنان  توانایــی 
امــور  اداره  در 

صنفی خود

و  رهبــری 
مدیریت

مشاغل

/41 /493 /61
تس

قَبلکَِ  مـِـن  ارَسَــلنا  »و مــا 
الِیَهـِـم«؛  الِّّا رجِالًًا نوحــی 
»لجََعَلنـهُ رَجُلًًا«. کلمه »رجال« 
هم بــه خصوصیت بشــری 
)علیهم‌السلام(  الهی   پیامبران 
نظر دارد؛ هم به ویژگی مرد 

بودن آنان.

ص  ختصــا ا
بــه  رســالت 

مردان

مشاغلنبوت

/2 /441 /130
سچ

وگرنه منع زن ازقضا به نحو 
کلی، موردبحث و نقد است

و  بحث  وجود 
نظر در منع کلی 
زنان از قضاوت

مشاغلقضاوت
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مضامین مضامین پایهمتنکد
سازمان‌دهنده

مضامین 
فراگیر

لازم اســت توجه شــود که 354/196/زآ
ذاتاً  زن  بــودن  عاطفی  جنبه 
مانــع تعدیل قــوای عقلی و 

فکری او نخواهد بود

مانعیت  عــدم 
عاطفی  جنبــه 
تعدیل  در  زنان 
قــوای عقلی و 

فکری آنان

فضائلعقل و اندیشه

ســخن، نه از حجم مغز مرد 239/4/اق
بلکــه از ظرافــت گرایــش 
عاطفی زن اســت. زن زودتر 
دســتگاه  زیــرا  می‌گریــد، 
اســت  عاطفی‌تر  او  پذیرش 
و این بــه معنای کمال مرد و 

نقصان زن نیست؛

جنبــه  غلبــه 
عاطفی در زنان

و  عاطفــه 
تربیت

فضائل

/2 /448 /137
سچ

تصــدّی امــور اجرایی برای 
زن، نه‌تنهــا در کارهای کلان 
نمایندگان و وکالت محذوری 

ندارد،

ممنوعیت  عدم 
امور  تصــدی 
توسط  اجرایی 
امور  در  زنــان 
بــه  مربــوط 

وکالت

مشاغلاجرائیات

آنجــا که خدای ســبحان در 329/185/زآ
قرآن کریم می‌فرماید:

 »یا أیهّا الانســان انکّ کادح 
الی ربکّ کدحاً فملاقیه«

 این خطاب به انسانیت است 
و در انســانیت ذکــورت و 

انوثت نقش ندارد.

خطابات  تعلق 
بــه  قرآنــی 
و  انســانیت 
عیــت  ضو مو
نداشتن ذکورت 

و انوثت در آن

و  شــرعیات 
معنویات

فضائل

4. تحلیل داده‌ها
در ایــن بخــش به‌عنــوان نتیجه‌گیــری بــه کشــف رابطــه بیــن مضامیــن و نحــوه 
ســازمان‌دهی آن‌هــا و همچنیــن بیــان دیدگاه‌هــای اصلــی در تبییــن موضوعــات خواهیــم 
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ــی  ــت درهم‌تنیدگ ــه عل ــه ب ــن ک ــی از مضامی ــه برخ ــه ک ــن نکت ــاظ ای ــا لح ــت. ب پرداخ
ــه جهــت رعایــت اختصــار، ادغــام  ــوان داشــتند ب مفهومــی، قابلیــت طــرح در یــک عن

شــدند.

الف( قضاوت
از شــبهات موجــود در جوامــع اســامی آن اســت کــه زنــان امــکان حضــور در جایــگاه 
قضــاوت را ندارنــد و ایــن امــر یــک موضــوع مردانــه اســت و دلالــت بــر تبعیــض بیــن 
ــار مختلــف آیت‌اللــه جــوادی آملــی گزاره‌هــای مختلفــی در  زن و مــرد می‌کنــد. در آث
رد ایــن دیــدگاه می‌تــوان یافــت. ایشــان بــا تفــاوت قائل‌شــدن بیــن امــور اجرایــی و غیــر 
ــر تفــوق و کمــال یــک جنــس ندانســته  ــل ب ــی را دلی ــی، تصــدی مناصــب اجرای اجرای
ــوری همچــون  ــه ام ــد کمــالات انســانی ب ــی، 1385، 41: 493( و معتقدن )جــوادی آمل
ــی، 1390: 239؛  ــوادی آمل ــان‌اند )ج ــرد در آن یکس ــه زن و م ــت ک ــت اس ــوا و فقاه تق
ــگاه قضــاوت  ــان در جای ــت حضــور زن ــان، 1385، 355:3(. ضمــن آنکــه ممنوعی هم
ــا  ــا نامحــرم و ی ــا احــکام دیگــری همچــون تمــاس ب ــام اجــرا ب ــت تزاحــم در مق ــه عل ب
ایجــاد مفســده اخلاقــی اســت )جــوادی آملــی، 1390: 239(. ایشــان معتقــد اســت در 
صــورت از بیــن رفتــن چنیــن محذوراتــی، دلیلــی بــرای منــع زنــان از ایــن جایــگاه وجــود 
نــدارد )همــان( و اساســاً حکــم اولیــه بــر جــواز مشــارکت آنــان در ایــن عرصــه دلالــت 
خواهــد داشــت. ایشــان بــا بررســی دقیــق ادلــه منــع زنــان از منصــب قضــاوت، به‌ویــژه 
ــان از قضــاوت و اجمــاع ادعاشــده در  ــه منــع مطلــق زن ــات مــورد اســتناد قائــان ب روای
ایــن مــورد، ضمــن مخــدوش دانســتن ادلــه اشــتراط ذکــورت )جــوادی آملــی، 1386، 2: 
ــف  ــد برداشــته شــدن تکلی ــع برمی‌آی ــات من ــزی کــه از روای ــت چی ــد نهای 441( معتقدن
ــی،  ــوادی آمل ــاوت )ج ــق قض ــه ح ــت و ن ــهیل اس ــاب تس ــان از ب ــاوت از دوش زن قض
ــرای قضــاوت و  ــه عــدم وجــود محــذور شــرعی ب ــن ایشــان ب 1388 پ: 350(. همچنی
شــهادت زنــان بــرای زنــان در صــورت دارا بــودن تمــام شــرایط ایــن دو منصــب، تصریــح 

ــی، 1386، 2: 442(. ــوادی آمل ــد )ج می‌کنن
درنتیجــه و بــا تطبیــق دیــدگاه ایشــان بــا مضامیــن فراگیــر استخراج‌شــده در ایــن 
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پژوهــش، می‌تــوان چنیــن اظهــار داشــت کــه قضــاوت در اصــل یــک شــغل و منصــب 
اجرایــی مشــترک بیــن زنــان و مــردان اســت. محدودیــت زنــان در ایــن حــوزه نــه ناشــی 
از فقــدان شایســتگی ذاتــی، بلکــه ناشــی از ملاحظــات بیرونــی و محــذورات شــرعی در 
ــا محــذور  ــان ی ــع زن ــر من ــن، تنهــا درصورتی‌کــه دلیلــی قطعــی ب مقــام اجراســت؛ بنابرای
عملــی و شــرعی روشــن در جامعــه وجــود داشــته باشــد، تصــدی ایــن منصــب بــرای زنان 
ممنــوع خواهــد بــود؛ در غیــر ایــن صــورت، قضــاوت امــری اختصاصــی بــرای مــردان 
محســوب نمی‌شــود بلکــه حقــی اســت کــه زنــان نیــز در شــرایط مقتضــی می‌تواننــد از 

آن برخــوردار باشــند.

ب( رسالت و ولایت
ــع  ــان جوام ــبهه در می ــرح ش ــل ط ــواره مح ــه هم ــی ک ــات مهم ــر از موضوع ــی دیگ یک
ــردان  ــالت در م ــار رس ــئله انحص ــوده، مس ــر ب ــه معاص ــای اندیش ــی فض ــامی و حت اس
ــی در  ــچ زن ــد و هی ــرد بوده‌ان ــی از م ــران اله ــی پیامب ــرا تمام ــا کــه چ ــن معن اســت. بدی
تاریــخ ادیــان الهــی بــه منصــب رســالت نرســیده اســت. تصریحــی کــه در قــرآن کریــم 
یهِــم« )انبیــاء: 7(. ایــن پرســش 

َ
وحــی إِل

ُ
 ن

ً
 رِجــالا

ّ
بلِــکَ إِلّا

َ
رسَــلنا مِــن ق

َ
نیــز موجــود اســت »وَمــا أ

ــرح  ــیتی مط ــای جنس ــوزه تفاوت‌ه ــاس در ح ــث حس ــی از مباح ــوان یک ــاز به‌عن از دیرب
ــئله  ــن مس ــه ای ــژه ب ــی وی ــا دقت ــود ب ــار خ ــی در آث ــوادی آمل ــه ج ــت. آیت‌الل ــوده اس ب
پرداختــه و کوشــیده‌اند بــا تبییــن دو موضــوع رســالت و ولایــت پاســخی عمیــق و 

ــد. ــه دهن ــن پرســش ارائ ــه ای ــه ب چندلای
ــف، 3: 27 و 6: 47(  ــی، 1388 ال ــوادی آمل ــی )ج ــر اجرای ــک ام ــالت را ی ــان رس ایش
دانســته کــه مســتلزم فعالیت‌هــای بدنــی فــراوان، ارتبــاط بــا همــگان، حضــور در 
جنگ‌هــا و شــداید و... اســت )جــوادی آملــی، 1388 الــف، 6: 50(؛ ازایــن‌رو علــت 
ــر علــل  ــان و مبتنــی ب ــی آن ــا ســاختمان بدن ــه مــردان تناســب ب واســپاری امــر رســالت ب
ذکرشــده اســت )جــوادی آملــی، 1385، 3: 355(. از دیگــر ســو باطــن رســالت و نبــوت 
ــن  ــود محــذورات بیان‌شــده مشــترک بی ــه علــت نب ــد کــه ب ــت درنظرگرفته‌ان را امــر ولای
زنــان و مــردان اســت )جــوادی آملــی، 1388 ت: 84؛ همــان، 1385، 3: 355 همــان، 
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قرآن و علوم اجتماعی، دوره 5، شماره 4، 891404 

1388 الــف، 27/3(؛ درنتیجــه آنچــه عنصــرِ قــوام اســت امــر ولایــت بــوده کــه بازگشــت 
ــه  ــن در نظــرگاه ایشــان ب ــرد در آن مشــترک‌اند. همچنی ــه آن اســت و زن و م رســالت ب
علــتِ اصــل بــودن امــر ولایــت، حضــور مــردان در مناصــب اجرایــی موجــب فضــل آنــان 
و یــا عــدم حضــور زنــان در ایــن جایــگاه موجــب نقــص ایشــان نیســت )جــوادی آملــی، 

.)493 :41 ،1385
ــه نبــوت انبایــی و تشــریعی  نکتــه دیگــر کــه درخــور توجــه اســت تقســیم امــر نبــوت ب
اســت )جــوادی آملــی، 1388 الــف، 27:3؛ همــان، 1388 پ: 167(. نبــوت تشــریعی 
ــد؛ امــا در  ــان از آن محروم‌ان ــوده و زن همــان امــر رســالت اســت کــه مختــص مــردان ب
ــق وحــی، چــون منصــب  ــروردگار از طری ــا پ ــاط ب ــای ارتب ــه معن ــی ب ــوت انبای ــل نب مقاب
اجرایــی نیســت، مشــترک بیــن زن و مــرد بــوده )جــوادی آملــی، 1388 الــف، 411:3( و 
والاتریــن مصــداق آن، صدیقــه طاهــره ســام‌الله‌علیها اســت. همچنیــن امــکان ولایــت 
ــر رقبــات  ــا امــکان ولایــت ب ــام و صغــار در صــورت نبــودن ولــی شــرعی ی ــر ایت ــان ب زن
ــی، 1385،  ــوادی آمل ــت )ج ــاز اس ــی مج ــوادی آمل ــه ج ــدگاه آیت‌الل ــز در دی ــف نی وق

569:18؛ همــان، 1386، 448:2(.
درنهایــت، می‌تــوان گفــت کــه از منظــر آیت‌اللــه جــوادی آملــی، رســالت تشــریعی بــه 
ــه  ــردان اختصاص‌یافت ــه م ــه و ب ــره مشــاغل قرارگرفت ــی خــود در زم ــت اجرای ــل ماهی دلی
اســت؛ امــا ولایــت و نبــوت انبایــی در ردیــف فضائــل بــه شــمار می‌آینــد کــه زن و مــرد 
ــدارد.  ــا وجــود ن ــه آن‌ه ــت جنســیتی در دســتیابی ب ــوده و محدودی ــا مشــترک ب در آن‌ه
بدیــن ترتیــب، حضــور مــردان در مناصــب اجرایــی رســالت هرگــز بــه معنــای فضــل ذاتــی 
ایشــان بــر زنــان نیســت و در مقابــل، عــدم حضــور زنــان در ایــن جایــگاه نیــز بــه معنــای 
نقــص آنــان نخواهــد بــود؛ بلکــه معیــار حقیقــی کمــال، همــان ولایــت الهــی اســت کــه 

ــد. ــه یکســان در مســیر آن گام برمی‌دارن زن و مــرد ب

ج( فقاهت و مرجعیت
ــی  ــی و منزلت ــاوت حقوق ــی از تف ــوان مصداق ــواردی کــه همــواره به‌عن یکــی از دیگــر م
ــژه اینکــه  ــت و فقاهــت اســت. به‌وی ــردان مطرح‌شــده، موضــوع مرجعی ــان و م ــان زن می
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در تاریــخ فقــه شــیعه، مرجعیــت عمومــاً بــه مــردان اختصاص‌یافتــه و همیــن امــر ســبب 
ــد.  ــردان بدانن ــان و م ــاره زن ــدگاه اســام درب ــاوت دی شــده برخــی آن را نشــانه‌ای از تف
ــا ارائــه تفکیکــی  آیت‌اللــه جــوادی آملــی در آثــار خــود بــه ایــن بحــث ورود کــرده و ب
دقیــق میــان دو مقــام »فقاهــت« و »مرجعیــت«، دیدگاهــی متفــاوت و نوآورانــه عرضــه 

می‌کننــد.
ایشــان بــا تفکیــک مقــام مرجعیــت و فقاهــت معتقدنــد مرجعیــت بــه علــت امــر اجرایــی 
ــوادی  ــت )ج ــه اس ــردان اختصاص‌یافت ــه م ــده و ب ــوب ش ــاغل محس ــزء مش ــودن ج ب
ــت  ــه ولای ــور ک ــه همان‌ط ــان، 1385، 355:3(؛ درحالی‌ک ــی، 1388 پ، 403؛ هم آمل
پشــتوانه امــر رســالت اســت، فقاهــت نیــز پشــتوانه امــر مرجعیــت و مشــترک بیــن زنــان 
ــوده  ــه کمــال ب ــن آنچــه مای ــی، 1388 پ، 403(. همچنی ــردان اســت )جــوادی آمل و م
ــرد  ــه در آن زن و م ــت ک ــت اس ــه فقاه ــه ملک ــت(، بلک ــی )مرجعی ــر اجرای ــک ام ــه ی ن
ــد  ــان معتقدن ــه ایش ــن اینک ــوره ق، 368(. ضم ــی، 1385، س ــوادی آمل ــترک‌اند )ج مش
زنــان می‌تواننــد مرجعیــت دیگــر زنــان را بــه عهــده بگیرنــد؛ و ممنوعیــت مرجعیــت آنــان 
بــرای مــردان بــه علــت تمــاس و ارتبــاط بــا نامحــرم و وجــود محذورهــای شــرعی اســت 
ــرای مــردان  ــان ب کــه در صــورت منتفــی شــدن چنیــن محذوراتــی، جــواز مرجعیــت زن
نیــز خالــی از قوت نیســت )جــوادی آملــی، 1386، 442:2، همــان، 1388 پ، 403(. در 
دیــدگاه ایشــان در صــورت نبــودن محــذور جانبــی دلیــل اصیلــی بــرای ممنوعیــت زنــان 
ــیاری  ــان را از بس ــدگاه ایش ــع، دی ــن موض ــان(. ای ــدارد )هم ــود ن ــت وج ــام مرجعی از مق
ــت و  ــان، فضیل ــر ایش ــه از منظ ــد ک ــان می‌ده ــازد و نش ــز می‌س ــا متمای ــر از فقه دیگ
کمــال حقیقــی در فقاهــت اســت کــه عرصــه‌ای مشــترک بــرای زنــان و مــردان بــه شــمار 
ــی اســت کــه به‌طورمعمــول  ــک منصــب اجرای ــا ی ــت، تنه ــد، درحالی‌کــه مرجعی می‌آی

بــه مــردان واگذارشــده اســت.

د( امور اجرائی
ــاب  ــان در ب ــی زن ــی و منزلت ــای حقوق ــث نابرابری‌ه ــم در بح ــای مه ــی از محوره یک
ــه  ــه جنب ــی ک ــی در عرصه‌های ــی نقش‌آفرین ــت؛ یعن ــی اس ــور اجرای ــئله ام ــتغال، مس اش
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ــی  ــه، ناش ــرح در جامع ــبهات مط ــیاری از ش ــد. بس ــی دارن ــی و مدیریت ــی، اجتماع عمل
از ایــن بــاور اســت کــه چــون برخــی مشــاغل اجرایــی بــه مــردان اختصــاص داده‌شــده، 
ــد.  ــری برخوردارن ــگاه پایین‌ت ــی محــروم و از جای ــا به‌طورکل ــن حوزه‌ه ــان در ای ــس زن پ
آیت‌اللــه جــوادی آملــی در آثــار خــود بــا تحلیــل دقیــق ایــن مســئله، تصویــری روشــن‌تر 

و جامع‌تــر ارائــه کرده‌انــد.
ــور  ــردان، ام ــه م ــص ب ــور مخت ــه ام ــی را ب ــور اجرای ــی ام ــیم منطق ــک تقس ــا ی ــان ب ایش
ــان  ــور زن ــد؛ و حض ــیم کرده‌ان ــان تقس ــه زن ــص ب ــور مخت ــرد و ام ــن زن و م ــترک بی مش
ــه  ــاص این‌گون ــت و اختص ــن ممنوعی ــل ای ــت. دلی ــته اس ــوع دانس ــورد اول را ممن در م
ــد  ــه نیازمن ــت ک ــا اس ــنگین و طاقت‌فرس ــئولیت‌های س ــود مس ــردان، وج ــه م ــاغل ب مش
تــوان جســمی و روحــی ویــژه‌ای اســت، ماننــد حضــور در جبهه‌هــای جنــگ یــا مناصبــی 
ــه  ــا اقشــار گوناگــون جامعــه اســت. ایــن تقســیم‌بندی ن کــه مســتلزم ارتبــاط گســترده ب
ــرایط  ــی و ش ــاختمان بدن ــا س ــا ب ــب نقش‌ه ــه تناس ــه نتیج ــان، بلک ــص زن ــای نق ــه معن ب

ــی، 1385، 215:1(. اجتماعــی ایشــان اســت )جــوادی آمل
ــوان نه‌تنهــا  ــان، حضــور بان ــه زن ــوط ب ــل، در دســته دوم یعنــی امــور اجرایــی مرب در مقاب
ــر، در  ــت. به‌بیان‌دیگ ــل اس ــی و افض ــی اول ــوادی آمل ــه ج ــر آیت‌الل ــه ازنظ ــز، بلک جای
مــواردی کــه موضوعــات و مســئولیت‌ها به‌طــور طبیعــی بــا جنــس زن تناســب بیشــتری 
دارنــد، بایــد ایــن مناصــب بــه خــود زنــان ســپرده شــود. حتــی اگــر حضــور مــردان در 
چنیــن عرصه‌هایــی مســتلزم انجــام فعــل حــرام یــا اختــاط بــا نامحــرم باشــد، آن حضــور 
ــان در  ــور زن ــن حض ــی، 1388 پ: 194(. همچنی ــوادی آمل ــود )ج ــد ب ــوع خواه ممن
محیط‌هــا و مشــاغلی کــه به‌منزلــه تحصیــل مقدمــات واجــب در امــور اختصاصــی آنــان 
ــا در دســته ســوم  ــی، 1385، 18: 569(؛ ام ــوده، ضــروری و لازم اســت )جــوادی آمل ب
ــه علــت کار اجرایــی بــودن )جــوادی آملــی، 1388  و امــور مشــترک بیــن زن و مــرد، ب
ــی و اجتماعــی  ــی، شــرایط روان ــر اســاس ســاختمان بدن ــف ب پ: 403( و تقســیم وظای
ــزوم عــدم اختــاط و انجــام فعــل  ــن ل )جــوادی آملــی، 1388 الــف، 6: 50( و همچنی
ــی طاقت‌فرســا  ــان از امــور اجرای ــی، 1388 پ: 194( و معافیــت زن حــرام )جــوادی آمل
ــر  ــق نظ ــه طب ــت. درحالی‌ک ــردان اس ــا م ــت ب ــی، 1385، 355:3( اولوی ــوادی آمل )ج
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ــان در  ــه گســترده باشــد، حضــور زن ــاف در ســطح جامع ایشــان اگــر بســتر ســتر و عف
مناصــب اجرایــی مشــترک بیــن زن و مــرد، مانــع شــرعی نــدارد )جــوادی آملــی، 1385، 

.)569  :18
در تطبیــق بــا مضامیــن فراگیــر بایــد گفــت نــگاه آیت‌اللــه جــوادی آملــی نــه نفــی مطلــق 
ــا  ــان ب ــه ایش ــرط آن. بلک ــد بی‌قیدوش ــه تأیی ــت و ن ــی اس ــور اجرای ــان در ام ــور زن حض
ــان  ــور زن ــه حض ــد ک ــد می‌کنن کی ــی، تأ ــت اله ــر حکم ــی و تکیه‌ب ــیم‌بندی منطق تقس
ــا  ــان ی ــه زن ــص ب ــور مخت ــه در ام ــت، درحالی‌ک ــوع اس ــه ممن ــی مردان ــور اجرای در ام
ــا  ــت ب ــی اولوی ــوارد حت ــی م ــارکت‌اند و در برخ ــق مش ــان دارای ح ــترک، زن ــور مش ام
ــی  ــای اجرای ــان در حوزه‌ه ــد زن ــان می‌ده ــه نش ــن آنک ــدگاه ضم ــن دی ــت. ای ــان اس آن
ــا  ــب ب ــم متناس ــه ه ــد ک ــه می‌ده ــوازن ارائ ــی مت ــتند، نگاه ــروم نیس ــق مح ــور مطل به‌ط
ویژگی‌هــای جســمی و روحــی زن و مــرد اســت و هــم در چارچــوب ملاحظــات شــرعی 

ــد. ــدا می‌کن ــا پی ــی معن و اخلاق

ه( علم و دانش
از دیگــر عرصه‌هایــی کــه می‌توانــد تصــور نابرابــری میــان زن و مــرد را در اذهــان 
ــل برداشــت‌های  ــه دلی ــش اســت. برخــی ب ــم و دان ــل عل ــد، موضــوع تحصی ایجــاد کن
ــاور  ــن ب ــر ای ــاص، ب ــی خ ــرایط اجتماع ــاس ش ــر اس ــا ب ــی ی ــون دین ــده از مت محدودکنن
ــا نیــازی  ــه ی ــان در ایــن زمین ــه مــردان تعلــق دارد و زن بوده‌انــد کــه علم‌آمــوزی بیشــتر ب
ندارنــد یــا ســهم کمتــری دارنــد. آیت‌اللــه جــوادی آملــی در آثــار خــود، بــا اســتناد بــه 
مبانــی قرآنــی و روایــی، به‌روشــنی ایــن نگــرش را نقــد کــرده و بــر حــق برابــر زنــان در 

ــی، 1385، 18: 172(. ــوادی آمل ــد )ج ــد می‌کنن کی ــم تأ ــدی از عل بهره‌من
ایشــان در گامــی فراتــر، بــر ضــرورت خودکفایــی زنــان در حوزه‌هــای علمــی و تخصصی 
کیــد می‌کننــد. ایشــان معتقدنــد در عرصه‌هایــی همچــون  مرتبــط بــا جنــس خودشــان تأ
ــته  ــص نداش ــش و تخص ــی دان ــدازه کاف ــان به‌ان ــر زن ــت، اگ ــوزش و تربی ــکی، آم پزش
باشــند، جامعــه دچــار آســیب خواهــد شــد و حتــی ممکــن اســت حضــور مــردان در ایــن 
ــردن  ــم ک ــن، فراه ــود؛ بنابرای ــروع ش ــاط نامش ــا اخت ــرام ی ــل ح ــه فع ــر ب ــا منج عرصه‌ه
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زمینــه تحصیــل بــرای زنــان در ایــن عرصه‌هــا نه‌تنهــا مجــاز بلکــه یــک ضــرورت 
شــرعی و اجتماعــی اســت )همــان: 267(. همچنیــن تحقــق کامــل حدیــث فریضــه علــم 
ــی اســت کــه نشــان از  ــه نکات ــوان )همــان( ازجمل ــل بان ــه تحصی ــا فراهــم کــردن زمین ب

ــامی دارد. ــع اس ــان در جوام ــوزی زن ــت علم‌آم اهمی
نتیجــه اینکــه، در نــگاه آیت‌اللــه جــوادی آملــی، علــم و دانــش در زمــره فضائــل 
ــوارد متعــددی،  ــد. بلکــه در م ــاً برابرن ــدی از آن کام ــرد در بهره‌من ــرار دارد و زن و م ق
فراگیــری علــم بــرای زنــان از ســطح یــک حــق فراتــر رفتــه و بــه ســطح یــک ضــرورت 
شــرعی و اجتماعــی ارتقــا پیــدا می‌کنــد. ایــن رویکــرد نه‌تنهــا شــبهه نابرابــری را برطــرف 
می‌ســازد، بلکــه نشــان می‌دهــد کــه اســام در حقیقــت بســتر بســیار گســترده‌ای 
ــه حضــور فعــال در  ــای مــردان ب ــان را همپ ــان فراهــم کــرده و آن ــرای رشــد علمــی زن ب

ــت. ــده اس ــی فراخوان ــای علم عرصه‌ه

و( اقتصاد
یکــی دیگــر از عرصه‌هایــی کــه همــواره در بحــث تفاوت‌هــای زن و مــرد محــل تأمــل 
ــان از اســتقلال  ــن تصــور وجــود داشــته کــه زن ــوده، مســائل اقتصــادی اســت. گاه ای ب
اقتصــادی کافــی برخــوردار نیســتند و در بهره‌منــدی از حقــوق مالــی و معیشــتی، 
جایگاهــی فروتــر از مــردان دارنــد. همیــن ذهنیــت، مبنــای بســیاری از شــبهات در زمینــه 
نابرابری‌هــای حقوقــی و منزلتــی زنــان قرارگرفتــه اســت. آیت‌اللــه جــوادی آملــی در آثــار 
خــود، بــا اســتناد بــه آیــات قــرآن کریــم و مبانــی فقهــی، تــاش کرده‌انــد ایــن شــبهات 
را برطــرف ســاخته و تصویــری روشــن و متــوازن از جایــگاه اقتصــادی زن ارائــه دهنــد.

آیت‌اللــه جــوادی آملــی بــا تبییــن کوتاهــی از موضوعــات اقتصــادی بــا اســتناد بــه برخــی 
آیــات قــرآن کریــم )نســاء: 32( دســترنج افــراد اعــم از زن و مــرد را متعلــق بــه خودشــان 
می‌دانــد )جــوادی آملــی، 1388 ب: 224(. بــر ایــن اســاس، هــر انســانی ـ اعــم از زن یــا 
مــرد ـ مالــک حقیقــی دســترنج و درآمــد حاصــل از تلاش‌هــای مشــروع خویــش اســت و 
ــه اســتقلال  ــل ب ــد در آن تصرفــی داشــته باشــد. همچنیــن ایشــان قائ هیچ‌کــس نمی‌توان
ــی، 1385، 1: 503(  ــوادی آمل ــت )ج ــب‌وکار اس ــه کس ــوط ب ــورات مرب ــن دو در ام ای
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ــدی از  ــاوی در بهره‌من ــق متس ــود ح ــن دو موج ــرای ای ــه و ب ــر رفت ــک گام فرات ــه ی بلک
نعمــات مــادی دنیــا قائــل شــده اســت )جــوادی آملــی، 1388 ب: 224(. ایــن اســتقلال 
ــای  ــه در عرصه‌ه ــد آزادان ــق دارن ــردان، ح ــد م ــان، همانن ــه زن ــت ک ــای آن اس ــه معن ب
ــج تلاش‌هــای خــود  ــد و از نتای ــد، درآمــد کســب نماین اقتصــادی وارد شــوند، کار کنن

ــوند. ــد ش بهره‌من
نتیجــه آنکــه در اندیشــه آیت‌اللــه جــوادی آملــی، امــور اقتصــادی در زمــره مشــاغل قــرار 
ــا و  ــن عرصه‌ه ــه ای ــی ب ــردان در دسترس ــان و م ــه زن ــح ک ــن توضی ــا ای ــا ب ــرد، ام می‌گی
ــث مالکیــت و  ــری، نه‌تنهــا از حی ــن براب ــد. ای ــاً برابرن ــی کام ــدی از حقــوق مال بهره‌من
تصــرف در امــوال بلکــه از حیــث حــق ورود بــه بــازار کار و فعالیــت اقتصــادی نیــز بــه 
ــگاه  ــن برخــاف برخــی تصــورات نادرســت، در ن رســمیت شناخته‌شــده اســت؛ بنابرای
ایشــان هیچ‌گونــه برتــری ذاتــی بــرای مــردان در عرصــه اقتصــاد وجــود نــدارد و هــر دو 

ــد. ــرداری دارن ــرای فعالیــت و بهره‌ب ــر ب جنــس، فرصــت و امــکان براب

ز( امور شرعی و معنوی 
پرداخــت بــه موضوعــات شــرعی و معنــوی از ایــن حیــث اهمیــت دارد که برخــی نگرش‌ها 
ــای  ــا محدودیت‌ه ــی ی ــای عاطف ــل ویژگی‌ه ــه دلی ــان ب ــه زن ــد ک ــاور بوده‌ان ــن ب ــر ای ب
جســمی، از مرتبــه‌ای فروتــر در ســلوک عبــادی و معنــوی برخوردارنــد. ایــن دیــدگاه گاه 
ــت.  ــده اس ــرد معرفی‌ش ــان زن و م ــی می ــی و منزلت ــری حقوق ــر نابراب ــاهدی ب ــوان ش به‌عن
آیت‌اللــه جــوادی آملــی بــا تبیینــی دقیــق معتقــد اســت در آنچــه مایــه کمــال انســان اســت، 
ــال نیســت  ــه کم ــرق اســت، مای ــرد ف ــن زن و م ــرد نیســت و آنچــه بی ــن زن و م ــی بی فرق
ــای  ــه تفاوت‌ه ــت ک ــان‌دهنده آن اس ــن نش ــن تبیی ــی، 1388 پ: 215(. ای ــوادی آمل )ج
ــان و  ــی آن ــه ســاختار بدن ــوط ب ــان و مــردان در موضوعــات مختلــف مرب ــن زن موجــود بی
منحصــر در دنیــای مــادی اســت و در کمــالات حقیقــی و اصلــی هماننــد تقــوا، ایمــان، 
علــم و معنویــت کــه متعلــق بــه روح آدمــی اســت، زن و مــرد دارای اشــتراک‌اند )جــوادی 
آملــی، 1385، 18: 570(. در بیانــی بالاتــر ایشــان معتقدنــد زنــان در مقام نیایــش و مناجات 
بــا خداونــد برتــر بــوده و امــکان رســیدن بــه کمــال از ایــن بابــت بــرای آنــان فراهم‌تــر اســت 
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ــق  ــات و تعل ــه و مناج ــاص ادعی ــن در اختص ــی، 1388 پ: 215(؛ همچنی ــوادی آمل )ج
احــکام و خطابــات قرآنــی از جانــب شــارع نیــز تفاوتــی بیــن زن و مــرد وجــود نداشــته و هر 

ــد )همــان(. ــه فراخــور، مــورد خطاب‌ان دو ب
ــرعیات و  ــه ش ــود ک ــن می‌ش ــر، روش ــن فراگی ــا مضامی ــق ب ــاس، در تطبی ــن اس ــر ای ب
معنویــات در زمــره فضائــل قــرار می‌گیــرد؛ یعنــی حــوزه‌ای کــه حقیقتــاً مــاک کمــال و 
ــری انســان محســوب می‌شــود و زن و مــرد در آن مشــترک‌اند. تفاوت‌هــای موجــود  برت
ــی  ــوی و ارزش روحان ــت معن ــر منزل ــز ب ــا، هرگ ــایر عرصه‌ه ــس در س ــن دو جن ــان ای می
ــتری  ــهولت بیش ــا س ــان ب ــا زن ــی زمینه‌ه ــا در برخ ــه چه‌بس ــذارد بلک ــر نمی‌گ ــان تأثی آن

ــد. ــری یابن ــردان برت ــر م ــن منظــر ب ــد و از ای ــوی دســت یابن ــالای معن ــب ب به‌مرات

ح( اجتماع 
ــگاه  ــان و جای ــش زن ــاره نق ــث درب ــل بح ــواره مح ــه هم ــی ک ــر از زمینه‌های ــی دیگ یک
اجتماعــی آنــان بــوده، حــوزه اجتمــاع و جامعــه اســت. در بســیاری از نگاه‌هــای ســنتی، 
حضــور زنــان در عرصه‌هــای اجتماعــی یــا محــدود دانســته شــده یــا دســت‌کم اهمیــت 
آن کمتــر از مــردان تصــور گردیــده اســت. ایــن نــوع برداشــت‌ها موجــب شــکل‌گیری 
شــبهه‌ای جــدی در بــاب نابرابــری حقوقــی و منزلتــی میــان زن و مــرد در ســطح اجتمــاع 
ــر ماهیــت  ــن برداشــت، ب ــا رد ای ــار خــود ب ــی در آث ــه جــوادی آمل شــده اســت. آیت‌الل
کیددارنــد. اجتماعــی دیــن اســام و لــزوم مشــارکت زنــان در فعالیت‌هــای اجتماعــی تأ

ایشــان بــا تفــاوت قائــل شــدن بیــن نقــش زن و مــرد در جامعــه و خانــه )جــوادی آملــی، 
1385، 18: 568(، معتقــد اســت اســام یــک دیــن اجتماعــی اســت )همــان: 569(؛ و 
دســتورات اجتماعــی آنچــه به‌صــورت واجــب و چــه به‌صــورت مســتحبی بــر زنــان لازم 
اســت )همــان(. ایشــان قائــل بــه نقــش حیاتــی زنــان در دفــاع مقــدس و جــواز حضــور 
ــازی  ــی، 1385، 496:34( و بسترس ــوادی آمل ــوده )ج ــی ب ــای جنگ ــان در میدان‌ه زن
قانونــی بــرای انجــام وظایــف اجتماعــی زنــان را لازم می‌دانــد )جــوادی آملــی، 1385، 
ــری  ــود را ام ــی خ ــه صنف ــری جامع ــان در اداره و رهب ــی زن ــن توانای 18: 172(. همچنی
ــادی  ــت ع ــد در حال ــی، 1385، 18: 569( و معتقدن ــوادی آمل ــته )ج ــده دانس اثبات‌ش
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 96 تحلیل مسئله نابرابری حقوقی و منزلتی در اشتغال زنان از دیدگاه آیت‌الله جوادی آملی

تصــدی جایــگاه مدیریــت زنــان توســط مــردان ممنــوع بــوده و بایــد ایــن امــور بــه خــود 
ــان واگــذار شــود )جــوادی آملــی، 1388 پ: 403(. آن

ــور  ــه ام ــود ک ــن می‌ش ــر، روش ــن فراگی ــا مضامی ــا ب ــن دیدگاه‌ه ــق ای ــا تطبی ــت، ب درنهای
اجتماعــی نیــز در شــمار فضائــل قــرار دارنــد و در حقیقــت معیــار کمــال انســان 
ــا از  ــان آن‌ه ــی می ــان‌اند و تفاوت ــا یکس ــن عرصه‌ه ــرد در ای ــوند. زن و م ــوب می‌ش محس
حیــث منزلــت و حقــوق وجــود نــدارد. به‌بیان‌دیگــر، اگرچــه تقســیم وظایــف در برخــی 
عرصه‌هــای اجرایــی بــر اســاس ملاحظــات جســمی یــا اجتماعــی صــورت گرفتــه اســت؛ 
امــا در حــوزه اجتمــاع و جامعــه، زنــان هماننــد مــردان حــق دارنــد نقش‌آفرینــی کننــد و 

هیــچ محرومیــت ذاتــی در ایــن زمینــه متوجــه آنــان نیســت.

نتیجه‌گیری
ــان در  ــی زن ــی و منزلت ــای حقوق ــئله نابرابری‌ه ــل مس ــی در تحلی ــوادی آمل ــه ج آیت‌الل
کیــد  حــوزه اشــتغال، بــر تفکیــک میــان دو عرصــه امــور اجرایــی و فضائــل و کمــالات تأ
ــار  ــازمان‌دهنده در آث ــون س ــه و ۱۴ مضم ــون پای ــاس ۲۲۲ مضم ــر اس ــد. ب ــن دارن بنیادی
ایشــان، ایــن پژوهــش بــه دو مضمــون فراگیــر »مشــاغل« و »فضائــل« در حــوزه اشــتغال 
زنــان دســت‌یافت. ایــن دســته‌بندی، چهارچوبــی روشــن بــرای فهــم جایــگاه زن و مــرد 

ــوی فراهــم آورد. ــف اجتماعــی و معن در حوزه‌هــای مختل
در ایــن چهارچــوب، معیــار حقیقــی تمایــز میــان انســان‌ها در کمــالات روحــی و 
معنــوی اســت؛ معیارهایــی همچــون تقــوا، علــم، فقاهــت و معنویــت کــه بــه روح انســانی 
ــت؛  ــیت اس ــاظ جنس ــه لح ــک ب ــرد و غیرقابل‌تفکی ــودی مج ــد و روح موج بازمی‌گردن
ــاوت  ــچ تف ــان‌اند و هی ــز یکس ــی تمای ــاکات حقیق ــی م ــرد در تمام ــن‌رو، زن و م ازای
ذاتــی در توانایــی یــا منزلــت میــان آنــان وجــود نــدارد. در مقابــل، آنچــه به‌عنــوان تفــاوت 
ــات زندگــی  ــاً ناشــی از اقتضائ ــا وظایــف مشــاهده می‌شــود، صرف در برخــی مناصــب ی
ــا  ــض ی ــای تبعی ــه معن ــه ب ــت و به‌هیچ‌وج ــی اس ــمانی و اجتماع ــرایط جس ــوی، ش دنی

ــر مــردان نیســت. ــان در براب نقصــان ذاتــی زن
ــد،  ــان زن و مــرد و دارای حقیقــت واحدن ــر ایــن اســاس، فضائــل امــوری مشــترک می ب
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ــا در  ــترک‌اند، ام ــس مش ــان دو جن ــوارد می ــیاری م ــه در بس ــاغل اگرچ ــه مش درحالی‌ک
ــی از  ــه یک ــی ب ــای اجتماع ــاص و ضرورت‌ه ــح خ ــل مصال ــه دلی ــا ب ــی عرصه‌ه برخ
ــری  ــاوت در تصــدی برخــی مشــاغل نشــانه برت ــد. درنتیجــه، تف ــا اختصاص‌یافته‌ان آن‌ه
یــا کاســتی نیســت بلکــه بایــد آن را در پرتــو تقســیم وظایــف اجتماعــی و ســازگاری بــا 

حکمــت الهــی تفســیر کــرد.
ــی  ــر نوع ــت بیانگ ــردان، در حقیق ــان و م ــتغال زن ــوزه اش ــده در ح ــزات مشاهده‌ش تمای
تقســیم‌کار اجتماعــی بــر پایــه حکمــت الهــی اســت و نــه دلیلــی بــر نابرابــری منزلتــی یــا 
حقوقــی. آنچــه معیــار واقعــی و پایــدار در ارزش‌گــذاری انسان‌هاســت، همــان فضائــل و 
کمــالات روحــی اســت کــه زن و مــرد در دســتیابی بــه آن‌هــا مســاوی‌اند. برداشــت‌های 
ــض  ــه در تبعی ــه ریش ــش از آنک ــب، بی ــی مناص ــان از برخ ــت زن ــاره محرومی ــج درب رای

داشــته باشــد، ناشــی از خلــط میــان مشــاغل اجرایــی و فضائــل حقیقــی اســت.
ــه  ــا توجــه ب ــان ب ــا تحلیــل نابرابری‌هــای حقوقــی و منزلتــی زن شــبکه مضامیــن مرتبــط ب

ــر اســت: ــرار زی ــه نمــودار، از ق برخــی محدودیت‌هــای ارائ

نمودار شماره 2: شبکه مضامین مرتبط با تحلیل نابرابری‌های حقوقی و منزلتی زنان در حوزه اشتغال
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|   Extended Abstract   |

An Analysis of Legal and Status Inequality in Women’s  
Employment from the Perspective of Ayatollah Javadi Amoli

Mahmoud Karimi Benadkooki , Hasan Akhbari , Mehdi Hamzehpoor

Research Objective: The aim of this study is to examine the hypothesis of legal 
and status inequality between women and men in the sphere of employment. The 
emergence of this hypothesis is largely attributed to an inadequate understanding of 
the respective positions of women and men, as well as their assigned duties and roles 
within the order of existence. Taking the views of Ayatollah Javadi Amoli as its pri‑
mary framework—an influential contemporary theologian who adopts a maximalist 
view of religion—this research thoroughly examines the underlying assumptions of 
inequality and provides responses to each of them. In doing so, it seeks to clarify 
the Islamic perspective regarding the roles and responsibilities of women and men, 
address the assumption of inequality between them, and demonstrate the principle of 
their shared rights in the field of employment.

Research Methodology: To achieve its objectives, this research employs the meth‑
od of thematic analysis. This method facilitates a clearer reading of texts, enables 
appropriate interpretation of apparently unrelated information, supports qualitative 
data analysis, and allows for the systematic observation of individuals, organizations, 
or groups while also enabling the transformation of qualitative data into quantitative 
forms. It is a method used both to describe realities and to explain them. For this 
purpose, and in order to apply this method, a list of women’s issues—compiled based 
on the framework provided by the Supreme Council of the Cultural Revolution—was 
used. This list includes thirty‑one topics related to women. One of the issues iden‑
tified in this list concerns the legal and status inequalities of women in the field of 
employment. The framework derived from the women’s issues system regarding legal 
and status inequalities in employment was adopted as the analytical framework for 
the thematic analysis process, and the relevant basic themes were coded according‑
ly. Through repeated examination and interpretation of the basic themes, organizing 
themes were identified. Further detailed analysis and comprehensive study of these 
organizing themes led to the formation of overarching themes. Finally, by analyzing 
the network of themes, the thematic analysis process was completed, and the findings 
of the research were presented in the form of thematic network analyses and diagrams.

Findings: After repeated examination of the author’s writings relevant to the subject, 
and through the segmentation and analysis of the text, 222 basic themes—the smallest 
meaningful units related to the research topic—were identified and coded. Subse‑
quently, the extracted basic themes were grouped based on conceptual and thematic 
relationships into related categories. This classification resulted in the identification 
and categorization of fourteen organizing themes. These themes include: judgment, 
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prophethood and messengership, religious authority, jurisprudence, executive func‑
tions, reason and thought, family, leadership and management, economy, religious 
and spiritual matters, emotion and upbringing, knowledge and learning, and society.
In the final stage, the organizing themes were examined at a higher level of abstrac‑
tion in order to form overarching themes. At this stage, all organizing themes were 
subsumed under two comprehensive and key themes: “tasks” and “virtues.” These 
two overarching themes constitute the main analytical structure of the article, and the 
thematic network was designed on the basis of these two categories.

Conclusion: The analysis of the thematic network within the works of Ayatollah Ja‑
vadi Amoli indicates that, in his view, what distinguishes individuals is the set of 
perfections related to the soul, which are shared equally by women and men. In this 
study, these are referred to under the overarching theme of “virtues.” Meanwhile, the 
factors that have been assumed to produce inequality between women and men relate 
instead to the requirements of worldly life and correspond to divine wisdom aimed at 
ensuring the proper functioning of life in this world. These factors do not entail legal 
or status inequality between the two and are categorized in this research under the 
overarching theme of “tasks” Accordingly, women and men not only share the ca‑
pacity to attain true human perfections but also possess shared rights in many matters 
related to employment.

Keywords: Legal and status inequalities; Women’s rights; Gender segregation; Wom‑
en’s employment; Ayatollah Javadi Amoli
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